Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanh@indan:
IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Kurumumuz merkez teskilatinda idari hizmet sézlesmesiyle istihdam edilmek {izere, 375

sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27. maddesine gére 2024 KPSS (B grubu) KPSS P3

puan siralamasi esas alinmak suretiyle, Baskanlik tarafindan gergeklestirilecek s6zlii sinav

sonucuna gore 4 adet avukat alimi yapilacaktir. Bagvuru sartlarini tagiyan adaylardan, ilan edilen

kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday sozIi sinava katilmaya hak kazanacaktir.

ALIM .
. POZISYON KADRO . .
YAPILABILECEK N OZEL SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR
VER UNVANI SAYISI

-Son bagvuru tarihi itibartyla, Hukuk
Fakiiltelerinin veya denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanmis yurt i¢i veya yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarinin Hukuk
lisans programindan mezun olmak.

-Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Merkez tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Teskilatt Avulkat N Se¢me Siavinin KPSS (B) Grubu puan sarti
mevcut olup; KPSSP3 puan tiiriinden en az 70
puan almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibartyla, Avukatlik
Ruhsatnamesine sahip olmak. (Avukatlik stajini

tamamlamis ve baro tarafindan ruhsati verilmis

olmak.)

1 GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/A maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak.

2. Tiirk Vatandasi olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7. Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak,

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig

almaya hak kazanmamis olmak.



9. Herhangi bir kamu kurumunda caligmakta iken gorevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak,

10. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

11. Ilanin son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasmni doldurmamis olmak.

2- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular 15/12/2025 tarihinde baslayip 31/12/2025 tarihinde saat 23.59’da sona
erecektir.

2)Adaylar, Cumhurbaskanligr Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden,
e-Devlet sifreleri ile giris yaparak bagvuruda bulunabilecektir. Belirtilen siire iginde
Cumhurbagkanligi Kariyer Kapis1 {izerinden yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylarin KPSS puani, mezuniyeti, adli sicil, askerlik, kimlik bilgileri vb. e-Devlet
iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin edileceginden, adaylardan sistemden
yapilan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata
mevcut ise bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir.

4) Mezuniyet bilgileri otomatik gelmeyen adaylar, bagvuru sistemine onayli diploma
ornegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda yiikleyebileceklerdir.

5) Yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan &grenim
durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda ilgili
alana PDF formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

6) Adaylarin, Avukatlik Ruhsatnamesini bagvurusu sirasinda ilgili alana PDF formatinda
yiiklemeleri gerekmektedir.

7) Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra, “Basvurularim” ekranindan “Basvuru
Alind1” ibaresini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bu ibare goriinmeyen bagvurular gegerli
sayilmayacaktir.

8) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

9) Ilanda yer alan sartlar1 tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ADAYLARA DUYURU SEKLI

1) Siiresi iginde yapilan basvurular, Baskanlik tarafindan belgelerin eksik olup olmadig:
ve adaylarin belirlenen sartlari tagiyip tagimadiklart bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen
bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular kabul edilecektir.

2) Bagvurusu kabul edilenlerden, 2024 KPSS (B grubu) KPSS P3 puan tiiriinde en yiiksek
puanlt adaydan baslamak {izere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanin 4 kati
kadar aday belirlenecek ve sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir. Bagvuran adaylardan en son
adaym aldigi puan ile ayn1 puana sahip adaylar da Giris (Sozlii) sinavina katilmaya hak

kazanacaktir.



3) Giris smavina bagvurusu kabul edilen adaylarm isim listesi, smav giris yeri ve tarihi,
son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ yirmi gin igerisinde Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ve Baskanligin resmi internet sitesinde duyurulur. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacak olup adaylarin giris smavi yeri ve saatine dair Kariyer Kapisi ve
Bagkanligin resmi internet sitesi iizerinden yaymlanan duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmesi
gerekmektedir.

4) Adaylarin sinav saatinden bir saat dnce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalart ve
yanlarinda onayli kimlik belgelerinden (Niifus clizdani/T.C Kimlik Karti, siirlicii belgesi veya
gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu
belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

4- GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI, SINAVIN SEKLI, USULU VE
DEGERLENDIRILMESI

1) Giris simnavi konular;; Avukat pozisyonu icin lisans egitimine ait mesleki bilgiler
Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Medeni Usul
Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku, s
Hukuku ile 3624 sayili Kanun ve 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin KOSGEB Idaresi
Bagkanligi ile ilgili boliim maddeleri konularindan olusur.

2) Giris smav1 sozlii olarak tek asamada yapilacaktir. S6zlii sinava girmeye hak kazanan
adaylar, Sinav Komisyonunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar,
Komisyon tarafindan (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin
10’ar puan tizerinden degerlendirilir.

3) Sozlii sinavdan basarili sayilmak i¢cin Komisyon bagkan ve iyelerinin 100 tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

4) Sozlii smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smmav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

5) Basar1 puant en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle puan siralamasina goére giris
sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil adaym isimleri belirlenir ve Kariyer
Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ve Bagkanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. {lan
tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Adaylarin basari puaninin esit olmasi
halinde KPSS puani yiiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi dnce olan, bunun da
esit olmasi halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilir.

6) Sozlii smavda degerlendirme tutanagi disinda sesli ve goriintiilii herhangi bir kayit

sistemi kullanilmayacaktir.



7) Yapilan smavda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon
sayisimin yarist kadar yedek adayin isimleri bir liste ile ilan edilecektir. [lan tebligat yerine geger,
ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Yedek listede yer almak daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep
hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

8) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin aciklandig: tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde gerekcesini de belirterek yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en geg otuz giin
igerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

5- ATAMA VE SOZLESME IMZALANMASI

1) Sézlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri ve ise baglamalar i¢in gerekli
evraklar Bagkanlik https://www.kosgeb.gov.tr/ adresinden ilan edilecektir.

2) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en gec 5 (bes)
is giinii icerisinde istenilen belgeler ile Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhigina sahsen miiracaat etmesi
gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir.

3) Inceleme sonunda belgelerde noksanliklar oldugu anlasilirsa tamamlamas: igin on is
giinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden
istihdama engel durumlari oldugu anlagilanlar ile sdzlesme imzalanmaz. Belgeleri tamam olan ve
istihdama engel durumu olmadig: anlasilanlardan, kendilerine yapilacak bildirimi izleyen en geg
on bes gilin iginde gegerli bir mazereti olmadigr halde sbzlesme imzalamayanlar goreve
baglatilmaz.

4)Tlan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile goreve baslaylp da alti ay icerisinde
gorevden ayrilanlarin yerine, basari sirasina gore yedek adaylarla sdzlesme imzalanabilir.

5) Sahte veya yaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilan personelin sdzlesmeleri
feshedilir ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Baskanligi yaniltanlar kamu
gorevlisi ise durumlari ¢aligtiklart kurumlara da bildirilir.

6) Baskanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

7) Bagkanlik https://www.kosgeb.gov.tr/ internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular
tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6- ILETiSIM BILGILERI

Adres:

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligi,

Haci Bayram Mah. istanbul Cad. No: 32

06050 Ulus / Altindag / ANKARA

Telefon: 0 (312) 595 28 00

Eposta : insankaynaklari@kosgeb.gov.tr

www.kosgeb.gov.tr

13545/1-1



