elebi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagl birimlerinde calistirilmak ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4.maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek Gzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
"Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar"da yer alan ek 2°nci maddenin (b) fikrast
geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle” 9 (dokuz) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

UNVAN | EGITIM |KPSS| . . S
UNVAN | ADET CINSIYETI ARANAN NITELIKLER
KODU DURUMU [NOTU
Yiiksekogretim kurumlarinin onlisans diizeyinde egitim veren Biiro
Yénetimi ve Yénetici Asistanligl, insan Kaynaklari Yénetimi, Iisletme
001 Biiro A 3 Onlisans | 60 |Kadin/Erkek Yonetimi, Maliye, Muha'seF)le ve Vergi Uygulamalari énlisans
Personeli programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak.
Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis olmak.

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

7124 saat esasina gore vardiyali olarak (resmi tatil ve dini/milli bayramlar
dahil) galismasina engel durumu olmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamigs olmak, 35 yasindan giin

Destek .
002 |1 3 Lise 50 Erkek  |almamis olmak.
Personeli e
Askerligini tamamlamis olmak.
*Temizlik, tagima, park-bahge islerini agik ve kapali alanlarda devamli
gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmadi§ini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.
Saglik )
003 Tekrikeri 3 | Onlisans | 60 |Kadin/Erkek |Adiz ve Dis Sagligi dnlisans programindan mezun olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli
savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
iflasna fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kacakeilik
suclarindan mahkum olmamak.

5- 657 sayilh Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligt bulunmamak. (saglik raporu ile
belgelendirilecektir)

6- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

7-Son 1 (bir) yil icerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet
sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

8- Belirtilen 6grenim dizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

9- Adaylarmn KPSS puan tirlerinden mezuniyetine uygun, bagvuruda istenen puan ve
iizeri almis olmasi gerekmektedir.

- Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 dénemi KPSS P94 puani,

- Onlisans mezunlari igin 2024 dénemi KPSS P93 puant,

10- Yiiksekdgretim kurumlarinda devam zorunlulugu bulunan programlarda kayitl 6rgiin
egitim 6grencisi olmamak.



11- Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

12- Ozel sartlarin bagvuru yapilan tarih itibariyle saglaniyor olmasi gerekmektedir.

13- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

ONLINE BASVURUDA SiSTEME EKLENMESiI GEREKEN BELGELER

Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriillmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin
icerisinde, e-Devlet Kapisi "[zmir Katip Celebi Universitesi-Kariyer Kapist Ise Alim" veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi lizerinden bagvurunun son giinii saat 17:30'a
kadar yapilacaktir. Sahsen ve posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi
icinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan bagvurular dikkate
alinmayacaktir ve eksik belgeli bagvurulardan Kurumumuz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1- Diploma veya mezuniyet belgesi.

2- KPSS Sinav Sonug Belgesi.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi.

4- Adli Sicil Kaydi.

5- Saglik raporu.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

-Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasidan, yazili ve sozlii sav yapilmaksizin,
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

-KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Atanmaya hak kazanan adaylarin ise
baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarn teslim edilecegi yer ve zaman1 www.ikcu.edu.tr ve
www.personel.ikcu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan atanmaya hak kazanan adaylar icin
teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

-7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu geregince yerlesmeye
hak kazanip miiracaatta bulunan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, arsiv
arastirmasi sonucuna miiteakip sdzlesme imzalanacaktir.

-*002 Destek Personeli Unvani igin diger unvana istenen saglik raporuna ilaveten
temizlik, tasima, park-bahge islerini agik ve kapali alanlarda devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

NOT: Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik
yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular
Personel Daire Bagkanlig1 internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.
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