Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinden:

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGUNDE 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI KAPSAMINDA
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA iLISKiN ESASLARIN EK 8.
MADDESINE GORE iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiine bagli Ankara, Istanbul, Izmir, Mersin,
Antalya ve Samsun Devlet Opera ve Balesi Midiirliiklerinde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4 iincii maddesinin B fikras1 uyarinca 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 8
inci maddesi kapsaminda ve esaslara ekli 5 sayili cetvelinde yer alan sahne {istii ve sahne gerisi
grubunda gorev yapmak {izere asagida belirtilen brang ve sayida sdzlesmeli personel alinacaktir.

ANKARA DOB MUDURLUGU
SAHNE USTU VE GERISINDE GOREV YAPAN KADRO ADEDI
PERSONEL POZiSYONLARI
Kadin Terzi
Erkek Terzi
Erkek Gardiropgu
Isik Uzmani
TOPLAM
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ISTANBUL DOB MUDURLUGU
SAHNE USTU VE GERISINDE GOREV YAPAN KADRO ADEDI
PERSONEL POZISYONLARI
Sahne Makinisti
Isik Uzmant
Lutiye
TOPLAM
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izZMiR DOB MUDURLUGU
SAHNE USTU VE GERISINDE GOREV YAPAN KADRO ADEDI
PERSONEL POZiSYONLARI
Kadin Terzi
Erkek Terzi
Kadin Gardiropgu
TOPLAM
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MERSIN DOB MUDURLUGU
SAHNE USTU VE GERISINDE GOREV YAPAN KADRO ADEDI
PERSONEL POZISYONLARI
Kadin Terzi
Sahne Makinisti
Sahne Marangozu
Heykeltirag
TOPLAM
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ANTALYA DOB MUDURLUGU
SAHNE USTU VE GERISINDE GOREV YAPAN KADRO ADEDI
PERSONEL POZISYONLARI

Kadin terzi

Isik Uzmani
Sahne Demircisi
Sahne Marangozu
TOPLAM
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SAMSUN DOB MUDURLUGU

SAHNE USTU VE GERISINDE GOREV YAPAN KADRO ADEDI
PERSONEL POZISYONLARI
Sahne Makinisti 4
TOPLAM 4

A- GENEL SARTLAR:

1- Sinava katilacak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1), (2), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen genel
sartlar1 tagimak,

2- Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, malulliik veya yaslhlik aylig:
almiyor olmak,

4- Tlanin yayinlandig: tarihten dnce istenen belge ve sertifikalara sahip olmak,

5- Yurt i¢i seyahat engeli bulunmamak, yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve
hafta sonlar1 ¢caligmaya herhangi bir engeli olmamak,

6- Herhangi bir kamu kurumunda c¢aligmakta iken gorevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak sarti ile birlikte agagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

B- OZEL SARTLAR:

HEYKELTIRAS POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Glzel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Ana Sanat Dali mezunu olmak,

b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak,

d) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak.

SAHNE MAKINISTI POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Meslek/Teknik Lise veya Meslek Yiiksekokulu mezunu olmak,

b) Ahsap ve demir montaji igleri yapabilen ve bu alanlarda kullanilan kiigiik el aletlerini
kullanabilme yetenegine sahip olmak,

¢) Agir yiik kaldirabilme engeli ve gorevini devamli yapmasina engel bir hastaligi
bulunmamak,

d) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

e) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasin1 doldurmamis olmak,

f) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltlre sahip olmak,



g) Herhangi bir engeli bulunmamak.

SAHNE DEMIRCISI POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Ilkdgretim (Ortaokul) mezunu olanlar igin, Egitim Merkezlerinden alinan; Metal
Teknolojisi alani, Metal Dograma alani, Metal Isletmeciligi dali, Sac Isleri dali ile ilgili ustalik,
kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak ya da Mesleki ve Teknik Liselerin
ilgili (Metal Isciligi, Metal Teknolojisi vb.) béliimlerinden mezun olmak ya da Yiiksekdgrenim
kurumlarinin bu alandaki ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmanmus olmak,

d) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak.

ISIK UZMANI POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) En az Meslek/Teknik Liselerinin Elektrik, Elektronik Bélimiinden veya
Yiiksekogrenim Kurumlarinin Elektrik/Elektronik Teknolojisi, Sahne Isik ve Ses Teknolojisi
Boliimlerinden mezun olmak,

b) Sahne 151k ekipmanlar1 hakkinda teorik ve uygulama bilgisine sahip olmak,

¢) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak,

¢) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

) Herhangi bir engeli bulunmamak.

SAHNE MARANGOZU POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Ilkégretim (ortaokul) mezunu olanlar icin Egitim Merkezlerinden alman; Ahsap
Teknolojisi alani, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Marangozluk meslegi ile ilgili ustalik-kalfalik
belgelerinden en az birisine sahip olmak ya da Mesleki ve Teknik Liselerin ilgili (Mobilya,
Mobilya Dekorasyon, i¢ Mekan Tasarimi vb.) boliimlerinden mezun olmak ya da Yiiksekdgretim
kurumlarinin (Mobilya ve Dekorasyon, I¢ Mekan Tasarim vb.) bu alandaki ilgili béliimlerinden
mezun olmak,

b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak,

d) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak.

KADIN TERZI POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Meslek/Teknik Liselerin Moda Tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, Giyim
Uretim Teknolojisi, El Sanatlar1 Teknolojisi alanlarindan mezun olmak ya da {iniversitelerin El
Sanatlar1, Geleneksel El Sanatlari, Tekstil ve Moda Tasarimi, Kostiim Tasarimi, Sahne Dekoru ve
Kostiimii, Sahne Tasarimi boliimlerinden 6n lisans veya lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamig olmak,

d) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiilttire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak,

f) Kadin olmak.

ERKEK TERZI POZISYONUNA ATANABILMEK ICiN;

a) Meslek/Teknik Liselerin Moda Tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, Giyim
Uretim Teknolojisi, El Sanatlar1 Teknolojisi alanlarindan mezun olmak ya da iiniversitelerin El
Sanatlar1, Geleneksel El Sanatlari, Tekstil ve Moda Tasarimi, Kostiim Tasarimi, Sahne Dekoru ve
Kostiimii, Sahne Tasarimi boliimlerinden 6n lisans veya lisans diizeyinde mezun olmak,



b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak,

d) Sahne sanatlar ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak,

f) Erkek olmak.

KADIN GARDIROPCU POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Meslek/Teknik Liselerin Moda Tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, Giyim
Uretim Teknolojisi, El Sanatlar1 Teknolojisi alanlarindan mezun olmak ya da iiniversitelerin El
Sanatlar1, Geleneksel El Sanatlari, Tekstil ve Moda Tasarimi, Kostiim Tasarimi, Sahne Dekoru ve
Kostiimii, Sahne Tasarimi boliimlerinden 6n lisans veya lisans diizeyinde mezunu olmak,

b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasin1 doldurmamig olmak,

d) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak,

f) Kadin olmak.

ERKEK GARDIROPCU POZISYONUNA ATANABILMEK ICIN;

a) Meslek/Teknik Liselerin Moda Tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, Giyim
Uretim Teknolojisi, El Sanatlar1 Teknolojisi alanlarindan mezun olmak ya da iiniversitelerin El
Sanatlar1, Geleneksel El Sanatlari, Tekstil ve Moda Tasarimi, Kostiim Tasarimi, Sahne Dekoru ve
Kostiimii, Sahne Tasarimi boliimlerinden 6n lisans veya lisans diizeyinde mezunu olmak,

b) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda basarili olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamig olmak,

d) Sahne sanatlar ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

e) Herhangi bir engeli bulunmamak,

f) Erkek olmak.

LUTIYE POZISYONUNA ATANABILMEK iCIiN;

a) Miizik ve sahne sanatlari egitimi veren yiiksekokul, fakiilte, akademi veya
konservatuvarlardan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

c¢) Sahne sanatlari ile ilgili konularda genel kiiltiire sahip olmak,

d) Yapilacak uygulama veya degerlendirme sinavinda bagarili olmak.

e) Herhangi bir engeli bulunmamak.

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1-Bagvurular elektronik ortamda e-Devlet Kapisi lizerinden Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigii — Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.
gov.tr/isealim adresinden 08/12/2025 - 22/12/2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Adaylarin, son bagvuru tarihi olan 22/12/2025 tarihi saat 23.59'a kadar basvuruda
bulunmalar1 gerekmektedir.

3-Kurumumuz ile 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 8 inci maddesi kapsaminda

s6zlesmesi bulunanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir. (Figiiran s6zlesmeliler harig)



4-Adaylar Ankara, Istanbul, izmir, Mersin, Antalya ve Samsun illerindeki Opera ve Bale
Miidiirliiklerinden yalnizca birini tercih edebilecek olup birden ¢ok bransa miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

5-Bagvuru igin gerekli tiim bilgi ve belgeler yukarida belirtildigi sekilde interaktif
ortamda gonderilecek olup bizzat veya posta yolu ile iletilen bagvurular veya basvuru amagl
belgeler isleme alinmayacaktir. Basvuru sartlarini tasimayan eksik, yanlis evrakla veya son
bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir. Bu sekilde bagvuru yapanlara
karst Kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir. Son basvuru tarihine kadar evraklarini
eksiksiz ve hatasiz olarak gondermeyenler sinava giremeyecektir.

6-Genel Miidiirliigiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.
Adaylarin bagvuru siirecini Kariyer Kapisi (https:// kariyerkapisi.gov.tr/isealim ) ve Genel
Midirligiimiiz  web sayfast  (https://www.operabale.gov.tr) {izerinden takip etmeleri
gerekmektedir, ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

7-Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvuru sirasinda
pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanma mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

8-Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Bagvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

9-S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tagimadignin tespiti halinde, basvurulart degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica;
Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde ve gergege
aykir1 beyanda bulunan kisilerin hizmet sdzlesmesi Kurumca tek tarafli olarak tazminatsiz ve
bildirimsiz feshedilecektir.

D- BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER:

1- Adaylarin egitimi, mezun oldugu boliimii, askerlik belgesi, T.C. Kimlik numarasinin da
yer aldigi yazili 6zgeemis ve adli sicil kaydina dair bilgilerin bagvuru agsamasinda Kariyer
Kapisinin ilgili alanlarma yiiklemesi gerekmektedir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata
mevcut ise bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli guncelleme/duzeltmeleri
yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvuru
sirasinda pdf ya da jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

2- Sahne Marangozu pozisyonuna basvuran lkdgretim (Ortaokul) mezunu adaylar igin
Egitim Merkezlerinden alinan; Ahsap Teknolojisi alani, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim,
Marangozluk meslegi ile ilgili ustalik-kalfalik belgelerinden en az birisini,

3- Sahne Demircisi pozisyonuna bagvuran ilkdgretim (Ortaokul) mezunu adaylar igin,
Egitim Merkezlerinden alinan; Metal Teknolojisi alani, Metal Dograma alani1, Metal Isletmeciligi
dali, Sag Isleri dal ile ilgili ustalik, kalfalik veya giraklik belgelerinden en az birisini, Kariyer
Kapisinin ilgili bolimlerine ylklemeleri gerekmektedir.



E- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1- Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir. Belgelerin incelenmesi sonucu, belirtilen sartlara haiz olanlar,
Kariyer Kapist platformuna giris yaptiklarinda (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) sinava
katilmaya hak kazandiklarini goriintiileyebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
olarak basvuru yapan adaylar degerlendirme, sozlii veya uygulamali smava girmeye hak
kazanacaktir.

F- SINAV YERI:

1- Smavlarin yapilacagr yer Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii web sitesinden
(www.operabale.gov.tr) ilan edilecek olup yapilacak olan sinavin yeri ve zamaninda degisiklik
yapilabilir. Yapilacak degisiklikler Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigli web sitesinden ilan
edilecektir.

G- SINAV TARIHI VE SAATI:

1-Smav tarihleri ve saati adaylarin branglarina gore e-Devlette kayitli e-posta adreslerine
gonderilecektir. Ayrica, adaylar smnavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi {iizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylar sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri yerde
hazir bulunmalidirlar. Adaylar, Kariyer Kapisi1 Platformuna giris yaptiktan sonra sol meniide
“Basvurularim” sayfasindaki “Bilgiler” butonuna tikladiktan sonra “Aday Basvuru Bilgileri”
sayfasinda yer alan “Yazdir” butonuyla aldiklari ¢ikt1 ile fotografli ve onayli kimlik belgesini
(niifus clizdany, siiriicii belgesi veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir.

H- SINAV SEKLI, SINAVIN DEGERLENDIRMESI VE BASARI SIRALAMASI:

1- Sinavin agamalar1 ve puanlamasi agagida belirtildigi gibidir.

BILGI DUZEYi VE DEGERLENDIRME ASAMASI PUAN DEGERI
ARAC GEREC VE EKIPMAN BILGISI 25
GENEL VE MESLEKI TEORIK BILGI 25
GOREVE UYGUNLUGU 25
OZGUVEN, TUTUM, DAVRANIS VE IFADE YETENEGI 25
UYGULAMA ASAMASI PUAN DEGERI
EL BECERISI EKIPMAN KULLANIMI 20
VERILEN SURE ICERISINDE VERILEN ISIN YAPIMI VE
KALITESI 40
ISIN TEKNIGINI DOGRU KULLANMA 20
YAPILACAK IST ALGILAMA VE DIKKATI 20

2- Isik Uzman1 ve Sahne Makinisti smavina girecek adaylar 6nce “Bilgi Diizeyi ve
Degerlendirme Asamasi”na tabi tutulacaklardir. Bu asamada toplam 100 puan {izerinden 70 puan
ve lizeri alanlar “Uygulama Asamasi”na gegebileceklerdir.

3- Kadin Terzi, Erkek Terzi, Kadin Gardiropgu, Erkek Gardiropgu, Lutiye, Sahne
Marangozu, Heykeltrag, Sahne Demircisi sinavina girecek adaylar dnce “Uygulama Asamasi”na
tabi tutulacaklardir. Bu asamada toplam 100 puan iizerinden 70 puan ve iizeri alanlar “Bilgi
Diizeyi ve Degerlendirme Asamasi”na gegebileceklerdir.



4- 1k asamay1 70 puan ve iizeri alarak ikinci asamaya gecenlerden her iki asamada
aldiklar1 puanlarmn aritmetik ortalamasi 70 puan ve iizeri olanlar basarili sayilacaktir. Bagar1 puant
en yiiksek adaydan baglanarak yapilacak siralama sonucunda kazanan aday/adaylar belli olacaktir.

5- Esit puan alanlardan mesleki 6grenim yapmus olanlar, her iki adaym da mesleki egitim
almasi durumunda yast kiiciik olan aday tercih edilecektir. Alim yapilacak bos pozisyonun 4
katina kadar yedek aday ilan edilebilir. Siavi kazanan asil adaylar herhangi bir nedenle s6zlesme
imzalamamasi1 halinde basar1 sirasina gore yedek adaylar ile sozlesme yapilabilir. Yedek
adaylarin haklari, sinavin yapildig: tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Bu siirenin bitiminden &nce aynt
pozisyon iinvanina yonelik yeni bir smav ilani yapilmasi halinde bu sinavin ilan edildigi tarihte
yedekligi sona erer.

I- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI:

1- Sinavi kazanan asil ve yedek adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer
Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir. Asil ve yedek adaylar ile sinavi kazanamayanlara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir. Smav esnasinda veya sonrasinda gercege aykirt beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilacaktir.

J- SINAV SONUCLARINA YAPILACAK ITIRAZ:

1-Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 5 (bes) is gilinii icinde, sinav sonuglarina
itiraz edebilirler. Itiraz dilekgeleri, smav sonuglarina itiraz tarihinin son giinii saat 17.30’a kadar
basvuru yaptigi Devlet Opera ve Balesi Miidiirliigiine sahsen veya posta yoluyla verilmesi
gerekmektedir. Itiraz {izerine yapilan degerlendirme sonuglari, itirazda bulunan adaylarin itiraz
dilekgelerinde belirttikleri adrese/e posta adresine gonderilecektir.

K- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1- Sahne Makinisti, Sahne Demircisi ve Sahne Marangozu pozisyonu smavini kazanan
adaylardan Devlet Hastanelerinden alinacak “Agir ve Tehlikeli islerde galigabilir.” Saglik Raporu
istenir.

2- Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt belge veren, gergege aykiri
beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilen adaylar ile ilan edilen
pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan ve aranilan niteliklerden bir veya birkagini tasimadigi
sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari gecersiz sayilir, atanmaya hak kazanmus olsalar dahi
atamalar1 yapilmaz, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari iptal edilir, sdzlesme yapilmis olsa
dahi sozlesmeleri feshedilir. Ayrica bu adaylar hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

L- YERLESTIRME ISLEMI

1- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin, asil olarak atanmaya hak kazandiklari ilan
edildigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde atanmayi talep ettikleri Devlet Opera ve Balesi
Miidiirligiine basvurmalari gerekmektedir.

2- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru siiresi i¢ginde basvuru yapmamasi,
feragat etmesi veya sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilacaktir.

3- Genel Mudirliigimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

4- flanda belirtilmeyen hususlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’u ile
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Ilanen duyurulur.
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