Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansindan:

PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, 4 sayili Bakanliklara Bagh, Tlgili, [liskili Kurum ve Kuruluglar fle Diger Kurum ve Kuruluslarm

Teskilat

Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Kalkmma Ajanslann Personel Yénetmeligi hitkiimler gercevesinde, TR63

Bolgesinin (Hatay, Kahramanmarag ve Osmaniye illeri) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige
ve geligime agik, analitik digtinebilen, degisen ¢alisma kogullanna uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle ve sorumluluguyla
hareket eden, seyahat engeli olmayan 5 (bes) Uzman, 2 (iki) Destek Personeli (biiro gorevlisi) alimi gergeklestirecektir. Sinavda baganh
olanlar, Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun giirecegi ajans illerinin birinde girevlendirilmeyi kabul etmig sayrhrlar.

Table 1.Basvuru Bilgileri

Bagvuru Tarihleri : 19.01.2026-01.02.2026
Bayvuru Adresi : https:/kariverkapisi.gov.trfiscalim
Sozli Smava Katilmaya Hak Kazanan | : 06 §ubal 2026

Adaylarin ilan Tarihi

Sinav Yeri : Hatay
Telefon 0326 606 00 01
E-posta bilgi@dogaka.gov.tr
flan ve Smav Sonuglarimin  Duyurulacag | www.dogaka.gov.Ir ve kariyerkapisi.gov.ir
Adres
A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin agagida belirtilen genel sartlarin yam sira bagvurmda bulunacaklari pozisyonlara iligkin dzel sartlart da tagimalar gerekmektedir.

1.
a)
b)

<)

d)

<)

iSE ALINMADA ARANACAK GENEL SARTLAR

Tuck vatandag: olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi 1glenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikip, riigvet, hirsizlile, dolandirieilik,
sahtecilik, inanci kitiye kullanma, dolanh iflas gibi yiz kizartic: veya seref ve haysiyeti kiner sugtan veya istimal ve istihlak
kagakeilifn harig kagakeilik, resmi ihale ve alun satunlara fesat kangtirma, Devlet silanm agiga vurma suglarmdan dolayy
hiikiim1i bulunmamalk,

Giivenlik soruglurmasi ve/veya argiv aragtinmast yapilmig olmak,

(Garevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, az tehlikeli igyerlerinde (bitrolar, ofisler ve restoranlar)
¢aliganlar igin gerekli ige girig saglik raporunu almasina engel herhangi bir durumu bulunmamak,

Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmigse muvazzat askerlik hizmetind yapmig yahut ertelenmis veya yedek suufa
gegirilmis olmak.



2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLART
2.1 Siava Giris Sartlarn

Ajansimuzin TR63 bélgesinin (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) gelisimine yénelik yirtttiigi ¢alismalarda yer almak tizere 5 (beg)
uzman personel istihdam edileceklir. Uzman personel olarak istihdam edilscek personel igin sinava giris sartlar ve tercih nedenleri agagida
belirtilmigtir;

a) En az dort yillik lisans efitimi veren yuksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu (YOK)
taratindan kabul cdilen yurt igindcki veya ywet disindaki yiksckégretim kurumlanmn Tablo-2de belirtilen bolamlerinden
mezun olmak,

b)  Olome, Segme ve Yerlegtirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sen bagvuru tarihi itibanyla gegerliligi bulunan KPSS den
mezun olduklar sgrenim dallarima gore Tablo-2'de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almig olmak,

¢) YDS veyae-YDS de Ingilizce dilinden, son basvuru tarihi itibarnyla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya
buna denk kabul edilen gegerlilik siresi dolmamis uluslararast gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin
dil  esdegerligine  iligkin  https://www.osym.gov.tt/TR,10358/esdegerlikler.html  adresinde  belirtilen  “Egdegerlik
degerlendirmesi, sinavin gergeklestigi tarihte gegerli olan dokiimana gore yapilmalidir.” esasimna gére ilgili tarihe denk gelen
resmi denklik izelgesi leme] alinmaktadir. Mevzual geregi UDS/YOKDIL kabul edilmemektedir.)

Tablo-2 Ahm Yapilacak Boliimler

Almacak Personcl

Mezun Olunan Billim KPSS Puan Tiirii
Sayis1

Iktisat, isletme, Maliye, Kamu Yonetimi, Istatistik, P12, P13, P14, P13, P18, P19,

. e L. P20, P23, P24, P25, P28, P29, 3
Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

P30, P33

Endiistri, Urctim Sistemleri, Gida Ingaat, Makine,
Cevre, Kimya, Enerji, Ziraat Mithendislikleri ve P2, P3 2

Mimarlik

Al yapilacak boliimlerden uygun niteliklere sahip aday bulunmamas: durumunda, Kalkinma Ajanslar1 mevzuatina uygun
olarak diger boliimler i¢in ayrilan kontenjanlardan adaylar degerlendirmeye alinabilecektir.

2.2, Tercih Nedenleri

Asagida belirtilen niteliklerin bir ya da birkagmm haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarm degerlendirmesinde tercih nedeni olarak
kabul edilecektir.

a) Tablo-2"de belirtilen balumler ile ilgili olarak yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak,

b) Bolgesel kalkinma, girisimeilik, muhascbe ve finans, ydnetim, maliye, yesil buyilime, mavi bityime, geri dontigtim, Gevre Etki
Degerlendirme (CED), ISO 14001, yeni nesil tarim teknolojileri, yeni nesil iiretim teknolojileri, kaynak verimliligi, yenilenebilir
enerji, riizgar enerjisi, yoneylem, karar verme teknikleri, veri bilimi, veri analitigi konulannda deneyim sahibi olmak ve
belgeleyebilmek,

¢) Ingilizee disimda Madde 2.1. ¢ bendinde belirtilen sartlari tagimak kogulu ile ikinci yabane: dil belgesine sahip olmak,

d)  Siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak arag kullaniyor olmak.

3. DESTEK PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

31, Smava Giriy Sartlar

Ajansimizin TR63 bislgesinin (Iatay, Kahramanmarayg, Osmaniye) geligimine yonelik yirittigi ¢ahgmalarda yer almak iizere 2 (iki)
destek personeli (btiro gorevlisi) istihdam edileccktir. Destek personeli olarak istihdam edilecek personel igin sinava girig sartlan ve tercih

nedenleri asagida belirtilmistir;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiksekogretim kurumlarnin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
1¢indela veya yurt digmdaki yiksekogretim kurumlarmim Tablo-3’de belirtilen bolimlernnden lisans seviyesi mezun olmalk,

by  Oleme, Scgme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sen bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS den
meezun olduklan 6grenim dallarina gore Tablo-3"de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 60 (altmis) puan alms olmak.



Tablo-3 Ahm Yapilacak Béliimler

Mczun Olunan Béliim KPSS Puan Tirii Almacak
Personel Sayist
[sletme, Muhasebe, Maliye P19, P20, P24, P25 P44, P45 1

Halldla Iliskiler ve Tanitim, Gorscl Ilctisim Tasaruni,
iletisim Bilimleri, lletisim ve Tasarm, Yeni Medya P3 1
ve letigim

Alm yapilacak biliimlerden uygun niteliklere sahip aday bulunmamasi durumunda, Kalkinma Ajanslarl mevzuatina uygun
olarak diger béliimler icin ayrilan kontenjanlardan adaylar degerlendirmeye almabilecektir.

32 Tercih Nedenleri
Agsagida belirtilen nitelikleri haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a) Halkla Iliskiler ve Tanitun, Gérsel Ilctisim Tasarum, Iletisim Bilimler, Iletisim ve Tasarimi, Yeni Medya ve Iletisim
alanlarindan mezun kisilerin ofis idaresi, yonetici asistanhf, ydnetim ve raporlama konularmda deneyim sahibi olmalar,

b) Iktisadi Idari Bilimler Fakilltesi mezunu kigilerin finans ve muhasebe konularinda deneyim sahibi olmalari,

¢) Stricii belgesi sahibi ve aktif olarak arag kullaniyor olmalar tercih sebebidir.

B. BASVURU SURECI
4. BASVURU SARTLARI
4.1 Bagvuru Sekli, Tarihi Ve Yeri

Basvurular, 19.01.2026 tarihinden baslayarak, son bagvuru tarihi olan 01.02.2026 saat 23.59°a kadar Kariyer Kapisi
(hitps://kariverkapisi.gov.irfisealim) adresinden yaplacaklir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu™ eksiksiz ve dogru bir gekilde doldurulmak suretiyle elektronik orlamda yamlacaktir. Adaylann, yukanda
belirtilen smav giris sartlann ve tercih nedenlerini kanitlayicr bilgi ve belgeleri clektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta
yoluyla vapilacak bagvurular kabul edilmeycecktir.

Adaylarm igbu ilanim ilgili bslumlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip olduklan belgeleri de bagvuruyla birlikte amlan
tarih ve saate kadar bagvuru formuna eklemesi, tereih nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate almabilmesi igin zorunludur.

4.2. Basvuru Sirasmda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler
Adaylann Tablo 4’de ver alan belgeleri son bagvuru tarihine kadar bagvuru formuna eklemeleri gerekmektedir.

Tablo 4. Bagvuru Sirasinda Sunulmas: Gereken Zorunlu Belgeler

Sira Belge

1 Ozgegmis ve Votofral

2 Ogrenim diplomas: ya da mezuniyet belgesi

3 KPSS sonug belgesi

4 YDS /e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan yabane: dil belgesi

5 Son bagvuru tarihinden énceki 1 (bir) ay igerisinde almmug adli sicil kayd: belgesi

6 Etkek adaylar i¢in askerlik durummunu (teeil, terhis veya muat) gosteren belge




5. BASVURU SARTLARINA ILISKIN BAZI ACIKLAMALAR

Son miiracaal tarh ve saatinden sonra yapilan bagvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular ve ilgisiz bagvurular kesinlikle
gegersiz saytlacaktir.

Her aday, yalmzea bir pozisyon igin bagvuru yapabileccktir. Birden fazla pozisyon igin yapilan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlan kabul etmis sayilirlar. Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen
belgelerin dogru ve gergck oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan cdilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt
beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladifn tespit edilenlerin smavlan gegersiz sayihr. Bu gibi
durumlar tespit edilenlerle ig sdzlesmesi vapilmis olsa dahi sizlesmeleri feshedilir. Bu kisiler highir hak talep edemezler ve bu kisiler
haklarmda Cumhuriyet Bagsaveiligi'na sug duyurusunda bulunulur.

Daha énce yurtdiginda galismig ve/veya iniversite egitimini yurtdisindaki tiniversitelerde Ingilizee olarak tamamlamig olmak, yabaner dil
sartindan muafiyet sebebi degildir. Tim adaylarm basvuru sirasinda yukanda belirtilen yabaner dil yeterlilik belgelerini sunmalan
gerekmektledir.

Tablo-2"de yer alan béliimler digindaki bélimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk bilimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen
adaylarn bagvurulannin degerlemeye ahnabilmesi igin, e-Devlel bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi alunda bulunan
"Denklik Gosterir Belge" alanma ilgili dokinman mutlaka yiklemeleri gerckmektedir.

e-Devlette yer alan mezuniyet bilgileri hatah veya cksik olan adaylar bagvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan ©

Lisans Mezunivet Belgesi”, “Yiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gdsterir
dokiiman(lar): yiiklemeleri gerekmektedir.

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SINAVIN SEKLI VE YERI

Ajansa yapilan bagvurular Tablo-5"ve Tablo 6'da yer alan degerlendirme kriterleni esas alinarak degerlendirilir. Puan siralamasi dikkate
alnarak en yiksck puanli adaydan baglamalk tizere alim yapilacak personcl sayistnum 3 (bes) katt aday giris sinavina girmeye hak kazanir
ve ilanen Ajansin internet sitesinde yayimlamr. Degerlendirme sonucu, puani son siradaki aday ile egit olan adaylar da giris sinavina davet
cdilir. Internet sitesinde vapilan ilanm dismda adaylara ayrica tebligat yapimayacakiir, SozIi smavdan once, adaylara Ajans tarafindan
“Kigilik Envanter Testi” uygulanabilir.

Ajans, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, smav tarihini degistirmeye veya gerekge gdstermeksizin bagarth adaylarin ilamndan énce
sozlii sinavi iptal etmeye vetkili olup bu degigiklikler de Ajans internet sitesinden duyurulacaktir

Smav bagvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yanetim Kurulu Baskam tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde
belirlenceck g kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandurihr. Bu siire, incclemenin zorunlu kilmas: halinde en
fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Smav, sozlii (miilakat) olarak Ajansin internet sitesinde ilan edilen tarihlerde ve yerde yapilacakur. Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin
siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacakur.



Tablo 5. Uzman Personel Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg (%)
KPSS Puam 55
YDS Puam 35
Yitksek L. 2
Doktora®* 4
Ikinci Yabanct Dil Bilgisi* 4
* YDS veya e-YDS de s6z konusu dilden, son bagvuru tarihi itibaryla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya

buna denk kabul edilen gegerlilik stiresi dolmamug uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Bkz. madde 2.1. ¢ Nikras)

X Yiiksek lisans ve doktoraya iligkin olarak sadece Tablo 2’de belirtilen veya bunlarla ilgili biliimlerden alinan mezuniyet
belgeleri puanlamada dikkate alimir.

Tablo 6. Destek Personel Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhig (%)
KPSS Puam 90
Yuksck Lisans 10

7. SINAV VE SONUCLARIN ILANI

Smav Kurulu diyeleri adaymn ¢ahstigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki leeriibe ve bilgi birikimi, yabancr dil bilgisi ve bilinen yabanc
dili kullanabilme diizeyi, adaym kavrays, ifade ve temsil kabiliveti, muhakeme giicti, gorevlendirilecck pozisyona vatkinlik, davrams ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigi da géz éntine alarak her adaya ayri ayri not verir. Smav Kurulu bu
hususlan tespit etmek ifizere uygun gordigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister

Smav Kurulu tiyelerinin verdikleri notlarm aritmetik ortalamasi smav sonucunu gisterir. Smav basan notu 100 (yilz) puan iizerinden
asgari 70 (vetmig) puandir. Ancak, siavda baganli olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yilksek puan alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak, pozisyon sayisi kadar aday smavi kazanmis kabul edilir. Sinavda 70 (yetmig)'in iizerinde puan almis
olmak bu siralamaya giremeyen adavlar i¢in kazanilmag hak tegkil ctmez.

Smav Kurulu, bagar: sirasmna gére siralamaya tabi tutimak suretiyle bagaril adaylar arasindan, bos pozisyon sayisuun yarist kadar yedck
aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve baslamayanlarm yerine yahut 6 (alt) ay igerisinde ilgili
pozisyonun bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasma gire géreve davet edilir. Bir pozisyonda basanl bulunan asil adayin gireve
baslamamast ve yedegmin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedegimn de goreve baslamamasi veya baslamasmna ragmen
ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar bagan sirasma gére ayn siire iginde istihdam edilebilir. Bu
kisiler hakkmda Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi’nin ilgili hoktimleri aynen uygulanr.

Belli bir 6grenim dali/pozisyon i¢in ilan edilen say1 kadar adayin bagarih olamamasi nedemyle bos kalan pozisyonlar, Smav Kurulunun
uygun gis ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katihp baganh olmus adaylann sinavdaki bagan sirasina gire doldurulabilir

Smav Kurulu, smav sonunda ortalama bagan puanim digitk buldugu Lakdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel
alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir,

Genel Sckreterlikee sinav somuglart, Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra vasal yukamlaluklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, gurs\u baglama ¢agns: ile birlikte, kazanan
adaylara yazih olarak bildirilir



8. GOREVLENDIRME

Smavi kazanan adaylann, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin géreve baglama ¢agrsinn
kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin
igerisinde miiracaat ctmeyenler ile tebligat adreslerinde  bulunmamalart nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamus olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve baglamama hali 2 (iki) ay1 agamaz.

Girig Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettifi veya gergege aykin beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢alismak igin gerekli nitelikleri
tasimadiklan sonradan anlagilan adaylann gorevlendirme onaylan derhal iptal edilerek 1s sozlesmelen [eshedilir ve kendileri hakkinda
gerckli yasal islemler yapilir.

Yarigma sinavi sonucunda basarih olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin énerisi tizerine Yénetim Kurulu
karan ile belirsiz siireli i sozlesmesi yapiir. Deneme siresi sonunda Ajansta ¢aliymast uygun bulunmayan personelin is sdzlesmesi,

Yanetim Kurulunun karan ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢aligtigi ginlere iliskin iicret ve diger
haklart saklidur.

9. BILGI ALMA

Personcl ahmn ile ilgili asagida yer alan telefon ve c-posta adresinden bilgi almabilir.
Telefon: 0326 606 0001

E-posta: bilgi@dogaka.gov.tr

Kamuoyuna [anen Duyurulur.

13596/1-1
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