Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde ¢alistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Karamameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Cahstinlmasina Iliskin Esaslar’da Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2. maddenin (b) bendi uyannca gore 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere
toplam 2 adet Sozlesmeli Saghk Teknikeri almacaktir.

flan Yayim Tarihi 22/12/2025
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 22/12/2025
Son Bagvuru Tarihi 05/01/2026
Basvurularin Yapilacag: Tnternet Sitesi hitps://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
Genel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

2) Cesitli Kanun Hakminde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

3) THerhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4) 657 say1li Devlet Memurlar Kanunu’nun 4’tinii maddesi (B) fikras1 "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi icerisinde Cumhurbagkan: karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafl: feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlegmeyi yenilememeleri halinde sozlegsmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarda istihdam edilemezler." hitkmiine
aykirilik teskil etmemek.

Ozel Sartlar

1) Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

2) Basvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2024 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmak.

3) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 53. Maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaychyla ilan edilen pozisyonun agiklamasinda belirtilen “Vardiyal sistemde ¢aligmasina
engel bir durumu bulunmamak™ ifadesine iliskin 24 saat esasina dayali ¢calismasina engel olabilecels viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

4) Yurtchgmdan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgmca denkliginin onaylandigina dair belgeye sahip olmak.

5) Aranan niteliklerde istenilen sertifika, belge ve hizmet siiresi sartlarinin, ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden 6nce saglanmis olmasi gerekmektedir. [lan tarihinden
sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir.
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(Diyaliz) - Vardiyal1 sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.




BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMAN
Adaylar basvurularm 22/12/2025-05/01/2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi iizerinden Gazi Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi izerinden gergeklestirecektir.
Adaylarin bagvuru yapilacak pozisyon i¢in gerekli evraklan sisteme cksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.
Sahsen veya posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir,
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE YERLESTIRME iSLEMLERI
Tlanda belirtilen tiim sartlan saglayanlar arasindan, yazili ve sozI1il sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yitksek puanh adaydan baslamak suretiyle
ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda
mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi once olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarm da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek
adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.
KPSS’de yiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlegtirmede tek bagma hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan
nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
ilan siireci sonunda sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarm isim listesi, ise baglamalan igin gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim
tarihi itibariyle en ge¢ 15 (On Beg) is giinii icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanhgmin resmi web sayfasinda ( www.personel. gazi.edu.tr) ve Kariyer Kapis1 Kamu Tse
Alim Platformu fizerinden ilan edilecektir.
Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan istenecek Evraklar
- Nifus Ciizdam (Ash ve Fotokopisi)
- 2024 KPSS Sonug Belgesi / hitps://sonuc.osym. gov.ir/
- Adh Sicil Kayd: (E-Devletten alinabilir.) / https://www.turkive. pov.tr/adli-sicil-kaydi
- Nifus Kayit Omegi (E-Devletten almabilir.) / hitps://www.turkiye. gov.tr/nvi-nufus-kayit-omegi-belgesi-sorgulama
- SGK Tescil ve [izmet Dokimii (E-Devletten alinabilir.) / https://www turkiye. gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
- Diploma ya da Mezun Belgesi (E-Devletten alinabilir.) / https:/fwww.turkiye.gov.tr/vuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
- 1 Adet Fotograf
- Erkek adaylar igin askerlik belgesi
- Tam tesekkiilli devlet hastanclerinden veya Universitelerin Tip Fakiiltesi hastanclerinden gorevini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren saghk kurulu raporu.
ise baglamak igin gerekli evraklar zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar tasimadif tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar puan
stralamasina gore cagirilacaktir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda argiv aragtirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde adaylar sézlesme yapmaya davet edilecektir.
ilan edilen pozisyon icin Rektorliik tarafindan gerekli goraldiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
Gergege aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalan yapiloms ise atamalan iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal [aizi ile tazmin edilecektir.
Universitemiz, ilamin herhangi bir asamasinda, ilanda veya ilan edilen her pozisyonda iptal ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.
Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarnn szlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.
flana iliskin biitiin siirecler Universitemiz Personel Dairc Baskanhginin resmi web sayfas1 {www personel.gazi edu.tr) adresinden duyurulacak olup ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.




ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylardan sisteme yiiklenen belgelerin asillan gerekli goriilmesi halinde istenebilecektir.

Adaylarn Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu {izerinden ilan siirecinde basvurulaninin durumunu takip etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru islemi tamamlandiktan sonra Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlifi tarafindan bagvuru evraklan kontrole tabi tutulacak ve eksik, yanls, hatal veya
dogrulamasi yapilamayan belge yiiklenmig oldufunun tespit edilmesi halinde bagvuru reddedilecektir.

Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile eksikliklerden; basvurunun tamamlamp/tamamlanmadifi ve onaylamp/onaylanmadiindan adaylar sorumlu olacaktir.
Basvuruyu sonlandirmak verilen bilgilerin eksiksiz ve dodru oldugunu kabul etmek anlamina gelmektedir.

Adaylarin GZrenim durumlan, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilif ile sorgulanacak olup tercih edilen pozisyonda istenen dgrenim/mezuniyet durumu ile
uygun olmayan basvurular isleme alinmayacaktir.

Adaylarin KPSS puan tiirii, yih ve puan1 OSYM web servisleri aracihj ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi
durumunda bagvuru islemi gergeklesmeyecektir,

SORU VE YARDIM iCiN:
is ve iglemlerin aksamamast adina tiim sorular ve yardim igin liitfen e-posta adresimizden bizimle iletisime geginiz.

E-posta: personel@gazi.edu.tr

13768/1-1



