JANDARMA BAKIM KOMUTANLIGI ENGELLI iSCi ALIM ILANI
(02-08 ARALIK 2025)

Jandarma Genel Komutanh@gmma bagh, Jandarma Bakim Komutanhg:
(Etimesgut/ANKARA) isyerinde istihdam edilmek uzere 4857 sayili Is Kanunu ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hukumleri cercevesinde Turkiye Is Kurumu (ISKUR)
araciligiyla “Ambalajc1” is ve meslek kolunda 1 (Bir) engelli isci alim
yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR:

a. 2527 sayih Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce  Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistinlabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tirk
vatandasi olmak.

b. Son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 36 yasindan gun
almamis olmak.

c. Affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina
kars1 suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig: degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkiim olmamak.

¢. Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgitlerine uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak.

d. Teror orgiutleriyle eylem birligi icerisinde olmamais, bu orgutlere yardim
etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik
kullanmamis ya da kullandirmamis, bu orgutlerin propagandasini yapmamis
olmak.

e. Kamusal haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

f.  Askerlikle ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

g. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yaslihik veya
malullik ayligi almiyor olmak.

g. Basvurunun son tarihi itibariyla, On lisans programlarindan mezun
olmak.

h. Basvuru yapacaklarin; dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle;
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik
gereksinimlerini karsilamada guclukleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tum vicut fonksiyon
kaybinin en az yuzde kirk (%40) oldugunu, ikinci ve tc¢linci basamak saghk
kurum ve kuruluslarinin engellilik saglhik kurullar1 tarafindan diizenlenen
Eriskinler Icin Engellilik Saglik Kurulu Raporu”, “Eriskinler Icin Teroér,
Kaza ve Yaralanmaya Baglh Durum Bildirir Saghik Kurulu Raporu” ile
belgelemis olmak.

1.  Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ise gondermede



oncelik hakkina sahip olan adaylarin anilan maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen
oncelik durumlarini belgelemeleri gerekmektedir. Ancak bu belge ise
yerlestirmede basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

i. Ise yerlestirme yapilabilmesi icin adaylardan, arsiv arastirmasi
ve/veya guvenlik sorusturmasinin olumlu sonuclanmasi ve basvuru yaptigi
meslek kolunda calismasinda saglik yoninden sakinca bulunmadigina
dair saghik raporu aranacaktir.

j- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuat1 uyarinca
gorevinden veya meslekten ihrac edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

k. Icisleri Bakanliginda iicretleri genel biitceden 6denen bir is yerinde
calismakta olan iscilerden muracaat edenlerin basvurularn kabul edilmeyecektir.

2. OZEL SARTLAR:
a. Ambalajci meslek kolunda calismasinda saglik yoniinden sakinca
bulunmamalk,

3. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:
a. Basvurular Turkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 02-08 Aralik
2025 tarihleri arasinda sistem uzerinden ¢evrimici olarak yapilacaktir.

4. MESLEKI SOZLU (UYGULAMALI) SINAYV ICIN BELGE TESLIM
ISLEMLERI:

a. Turkiye Is Kurumu tarafindan gonderilen listede kimlik bilgileri bulunan
adaylarin belge kontroli, 10 Aralik 2025 Carsamba gunu saat 08-30-17.00
saatleri arasinda Bahcekap: Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar Sehit Orgeneral
Esref BITLIiS Kislasi Jandarma Bakim Komutanhgi
Guvercinlik-Etimesgut/ANKARA adresinde yapilacaktir. Adaylarin belge kontrol
faaliyetine sahsen basvurmalar gerekmektedir. Bu duyuru teblig mahiyetinde
kabul edilecek, belge kontrolu icin ayrica baska bir tebligat
yapilmayacaktir.

b. Belge kontrol faaliyetinde, adaylarin ilanda belirtilen kosullar1 tasiyip
tasimadiklarina iliskin olarak; egitim durumu, oncelik durumu ve mesleki
yetkinligine dair belgeleri kontrol edilecektir.

¢. Adaylar belge kontroline gelirken, belgelerin asillarn ile birlikte
tipkigcekimlerini (fotokopi) de getirecektir. Adaylarin getirecegi belgeler;

(1) Basvurmus oldugu acik is pozisyonunda belirtilen egitim sartini
ispatlayic1 diploma belgesi,

(2) Engelli Saghk Kurulu Raporu (Engel oraninin en az yuzde kirk
(%40) ve calistinlamayacag: isler kisminin mutlaka dolu olmasi
gerekmektedir.)

(3) Nifus Cuzdani ash (1 adet tipkigekimi ile beraber).

(4) Vukuath Niifus Kaydi Ornegi (e-Devlet ciktis1 gecerli olup, kayit
kabul esnasinda gecerlilik tarihinin dolmamis olmasi ve aile fertlerinin bilgilerini
icermesi gerekmektedir).

(5) Adli Sicil Durum Belgesi (e-Devlet ciktisi gegerlidir).

(6) Askerlik Durum Belgesi (Askerlik Subesi Onayli veya e-Devlet ciktisi
gecerlidir).

(7) Adaylar, e-Devlet 1uzerinden Yiksekogretim Mezun Belgesi
Sorgulama sonucunun ekran goruntusu c¢iktisini getireceklerdir.



(8) Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi (e-Devlet fizerinden
alinacaktir).

(9) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 5'nci maddesinde sayilan oncelik hakkina
sahip olan adaylar icin ilave olarak istenilen belgeler;

a) 4857 sayih Is Kanununun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin
(IT) numarali bendi geregince hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is
sozlesmesi feshedilenler icin fesih ihbarnamesi (Asli ve 1 adet tipkicekimi).

b) Terorle mucadelede gostermis olduklarn ustun basarilan
nedeniyle takdire layik gorilenlerden asgari Tugay Komutanliklarinca, Jandarma
Genel Komutanhg: I¢in asgarl Alay Komutanliklarinca kendilerine verilen takdir
belgesi (Ash ve 1 adet tipkigekimi).

c) Oncelik hakkina sahip oldugunu ispatlayici diger belgeler (Ash
ve 1 adet tipkicekimi).

(10) 4 adet vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde cekilmis).

(11) (1 Adet) Plastik kapakl telli dosya.

d. Belge kontrol sturesi icinde (70 Aralik 2025 Carsamba giinii saat
17.00ye kadar) belgelerini teslim etmeyen ve ilan sartlarina ait
durumlarini belgeleyemeyenlerin, belge kontroli sonucunda eksik veya
hatal1 belge getirenlerin ve bu belgelerini belirtilen sure icinde
tamamlamayanlarin basvurusu kabul edilmeyecek, sinava katilacak aday
listesine dahil edilmeyecektir.

e. Talep sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari
idarece sonlandirilacaktir.

f.  Belge kontrolune muteakip, ilanda belirtilen sartlari tasiyanlar mesleki
sozlu (uygulamali) sinava alinacak olup, “Sinav Giris Belgesi” imza karsilig:
kendilerine verilecektir.

5. MESLEKi SOZLU (UYGULAMALI) SINAVIN  YAPILMASI,
SONUCLARININ ACIKLANMASI, ITIRAZ VE ATAMA ISLEMLERI:

a. Mesleki sozli (uygulamali) sinav, 11 Aralik 2025 Persembe giinu
saat 08.30-17.00 saatleri arasinda icra edilecek olup, sinavlar adaylarin
basvurduklari meslek koluna iliskin mesleki bilgi ve beceriler ile yurutmekle
yukumlu olacaklann vazifelerdeki yetkinliklerini oOlcmeye yonelik olarak
yapilacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilecek, mesleki sozli
sinav icin ayrica baska bir tebligat yapilmayacaktir.

b. Mesleki sozli (uygulamali) sinava girmeye hak kazandigi halde ilan
edilen tarihte sinava katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

c. Mesleki sozlu (uygulamali sinava girecek tim adaylar 100 (yuz) tam
puan uzerinden degerlendirilecek ve 60 (atmis) puanin altinda puan alan adaylar
basarisiz sayilacaktir. Adaylarin atanmaya esas basari puani ve basar sirasi bu
puan uzerinden tespit edilecektir. Sinav sonucunda, sinavda basarili bulunan (60
ve daha ustu puan alan) yuksek puanli adaydan baslanmak suretiyle ilanda
belirtilen acik is gucu miktarinca asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir.

¢. Sinav sonucu Jandarma Genel Komutanliginin resmi internet sitesinde
(www.jandarma.gov.tr) ilan edilerek ilgililere duyurulacaktir. Bu duyurular teblig
mahiyetinde kabul edilecek, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica baska bir
tebligat yapilmayacaktir.


http://www.sayistay.gov.tr/
http://www.sayistay.gov.tr/
http://www.jandarma.gov.tr/

d. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 7 (Yedi) gun i¢inde adaylar
sinav sonuclarina iliskin itiraz dilekcgelerini sinav kuruluna sunulmak uzere
Jandarma Bakim Komutanlhigina yazili olarak verebilecektir. Itiraz dilekceleri
sinav kuruluna ulastig: tarihten itibaren 10 (On) giin i¢inde sonucglandirilarak
nihai karar itiraz sahibine iadeli taahhutlu posta ile bildirilecektir.

e. Yapilacak sinavdan sonra basarili olan adaydan “ise alinacagqi
meslek kolunda”  yururlikte bulunan Yonetmeliklere uygun,
calistirntlamayacagi isler kismi1 mutlaka dolu ve istihdam amaclh alinmis
engelli saglhik kurulu raporu sunmalan istenecektir. Sinavda basarili olan
aday, 6331 sayili Is Saghg1 ve Gluvenligi Kanununun 15’inci maddesi uyarinca
isyeri hekimi tarafindan ise giris muayenesine tabi tutulacak olup, yapacagi ise
uygun olup olmadig: belirlenecektir.

f. Atanmaya hak kazananlardan yerlestirildigi kadronun nitelik ve
sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya
belgeleri teslim ettigi halde goreve baslamayanlarin veya atama sartlarini
tasimadigindan goreve baslatilmayanlarin yahut deneme siiresi igerisinde
herhangi bir nedenle is s0zlesmesi sona erenlerin yerine istihdam edilmek uzere,
kadro/pozisyon bazinda yedek listeden basari sirasina gore ise yerlestirme
yapilabilecektir.

g. Atama icin niteliklere sahip olmayan adaylar ile gercege aykir1 beyanda
bulunan adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar yapilmis olsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir.

ILETISIM BIiLGILERI: ]

JANDARMA BAKIM KOMUTANLIGI

Bahgekapi Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kislasi
Guvercinlik-Etimesgut/ANKARA 0 (312) 510 6010-0 (312) 510 6023-6024

RESMI INTERNET ADRESI:
Jandarma Genel Komutanlhigi: www.jandarma.gov.tr



