
Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığından (TİKA): 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ ALIM İLANI 

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı bünyesinde istihdam edilmek üzere, 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin Ek 6'ncı maddesi ve bu maddeye dayanılarak 
31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 
Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik'in 8'inci maddesi uyarınca, Başkanlığımızca gerçekleştirilecek 
sözlü ve uygulamalı sınav başarı sırasına göre yapılacak yerleştirme ile 1 (bir) Sözleşmeli Bilişim 
Personeli alınacaktır. 

I. BAŞVURU ŞARTLARI 
A. GENEL ŞARTLAR (NİTELİKLER) 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde yazılı genel şartları haiz 

olmak, 
b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

c) (b) bendinde belirtilenler dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olmak, 

d) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya 
büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda ücret tavanı iki katını 
geçmeyecekler için en az üç (3) yıllık mesleki tecrübeye sahip bulunmak, (Mesleki tecrübe 
sürelerinin hesabında lisans mezuniyeti sonrasındaki hizmetler dikkate alınır. Mesleki tecrübenin 
belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 
4’üncü maddesinin (B) bendi ya da 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli 
statüdeki hizmetler ile özel kesimde sosyal güvenlik kurumlarına prim ödenmek suretiyle bilişim 
personeli olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri dikkate alınır), 

e) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 
sahibi olmaları kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemeleri 
zorunludur. 

f) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik çağına gelmemiş veya askerlik çağına gelmiş ise 
askerlik hizmetini yapmış veya ertelenmiş veya yedek sınıfına geçirilmiş olmak, 

g) Hizmetin gerektirdiği niteliklere, muhakeme yeteneğine ve temsil kabiliyetine sahip, 
yoğun iş temposuna ayak uydurabilen ve takım çalışmasına yatkın olmak. 

B. ÖZEL ŞARTLAR 
GÜVENLİK UZMANI (1 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 2 

Katına Kadar) 
1. Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde veya milli güvenliği tehdit edebilecek ya da 

kamu düzeninin bozulmasına yol açabilecek kritik verilerin bulunduğu kamu kurum ve 
kuruluşlarında ya da en az 1.000 iç kullanıcı veya 5.000 dış kullanıcısı bulunan özel sektör sistem 
merkezlerinde en az 3 yıl çalıştığını belgelemek, 

2. Güvenlik Duvarı (Firewall), Saldırı Tespit ve Önleme Sistemi (IDS/IPS), Web 
Uygulama Güvenlik Duvarı (WAF), E-posta Güvenliği, Ağ Erişim Kontrolü, Yük Dengeleme 
(Load Balancing), SSL Şifreleme ve DDoS saldırı önleme sistemleri hakkında iyi düzeyde bilgi 
ve deneyim sahibi olmak, 

 



3. Merkezi log yönetimi ve SIEM (Security Information and Event Management) 
sistemlerinin kullanımı konusunda bilgi sahibi olmak; siber olayların tespiti için korelasyon 
yönetimi gerçekleştirebilecek tecrübeye sahip olmak, 

4. Penetrasyon (sızma) ve zafiyet testleri konularında tecrübeli olmak, 
5. Sanallaştırma teknolojilerinin (VMware, Hyper-V vb.) güvenliği konusunda bilgi ve 

deneyim sahibi olmak, 
6. Yazılım ve veritabanı güvenliği konusunda bilgi sahibi olmak, 
7. Güncel siber saldırı türleri ve saldırı amaçlı araçların kullanımı konusunda yetkin olmak, 
8. Linux ve Microsoft sistemlerde zararlı yazılım analizi yapabilmek, 
9. Ağ güvenliği hakkında bilgi sahibi olmak ve ağ penetrasyon testi uygulama becerisine 

sahip olmak, 
10. Son kullanıcı güvenliği ve son kullanıcı cihazlarının (antivirüs, uç nokta koruma 

sistemleri vb.) yönetimi konusunda deneyim sahibi olmak, 
11. RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojileri ve ilgili donanımlar 

konusunda deneyim sahibi olmak, 
12. Siber Olaylara Müdahale Ekibi (SOME) süreçleri, yönetimi ve dokümantasyonu 

hakkında bilgi sahibi olmak. 
Tercihen: 
1. Aşağıdaki sertifikalardan en az birine sahip olmak: 
o GIAC Penetration Tester (GPEN) 
o GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT) 
o Licensed Penetration Tester (LPT) 
o Certified Information Systems Security Professional (CISSP) 
2. Fortinet NSE-4 (Network Security Professional) sertifikasına sahip olmak, 
3. Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP) 

eğitimini aldığını belgelemek, 
4. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi standardı eğitimi sertifikasına sahip olmak 
II. BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 
a) Adaylar başvurularını, 01/12/2025 – 31/12//2025 tarihleri arasında e-Devlet üzerinden 

TİKA Başkanlığı-Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım ve Kariyer Kapısı (https://isealimkariyer 
kapisi.cbiko.gov.tr) adresi üzerinden elektronik ortamda yapacaktır. 

b) İlanda belirtilen süre içinde yapılmayan, şahsen veya posta yoluyla yapılan başvurular 
kabul edilmeyecektir. 

c) İlanda belirtilen şartlara uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 
d) Adaylar sözleşmeli bilişim personeli pozisyonlarından sadece birisini seçebilirler. 
III. BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
Adaylara ait eğitim, askerlik, adli sicil kaydı ve nüfus bilgilerine dair veriler başvuru 

esnasında e-Devlet üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığı ile temin edilerek 
başvurular alınacağından adaylardan bu aşamada belge istenmeyecektir. Ancak KPSS ve Yabancı 
Dil belgeleri varsa sistemde ilgili alana yüklenecektir. Adayların söz konusu bilgilerinde hata 
mevcut ise başvuru yapmadan önce ilgili kuramlardan gerekli güncelleme/düzeltmeleri 
yaptırmaları gerekmektedir. 

a) Fotoğraflı iş tecrübesini gösterir detaylı özgeçmiş, (Adayın özgeçmişi tek bir sayfa 
olacak şekilde hazırlanarak, çevrimiçi işe alım sistemi Kariyer Kapısı https://isealimkariyer 
kapisi.cbiko.gov.tr üzerinden yapılan başvuru esnasında yüklenecektir.) 

b) Yabancı Dil (İngilizce) Sınav Sonuç Belgesi (E-Devlette yer almayan ve ÖSYM 
tarafından YDS denkliği kabul edilen sınav belgesi beyanı yapılması durumunda yüklenecektir) 
(Yabancı dil puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak 
değerlendirilecektir). 

 



c) Genel şartlar altında yer alan bölümler dışındaki bölümlerden veya yurtdışındaki 
üniversitelerin denk bölümlerinden mezun olup başvuru yapabilen adayların başvurularının 
değerlendirilmeye alınabilmesi için e-devlet başvurusu sırasında “Denklik Gösterir Belge” alanına 
ilgili dokümanı mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. (E-devlet üzerinde mezuniyet bilgileri 
bulunan adayların denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur) 

d) Genel şartlar (e) bendinde belirtilen güncel programlama dillerinden en az ikisini 
bildiğini gösterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler). 

e) Her bir pozisyon için özel şartlar bölümünde istenilen bilgi ve belgeler. 
f) Mesleki çalışma süresi ile mesleki tecrübe şartına ilişkin belgeler. 
IV. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
a) Genel ve özel şartları sağlayan ve usulüne uygun olarak başvuru yapan adaylardan 

2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı'nda alınan KPSSP3 puanın yüzde yetmişi 
(%70) ile son beş yıl içinde İngilizce dilinde yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı 
(YDS) veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanın %30’unun 
(yüzde otuz) toplamı esas alınarak her bir pozisyon için ayrı ayrı en yüksek puana sahip adaydan 
başlanarak oluşturulacak sıralamaya göre sözleşmeli bilişim personeli pozisyonunun 10 (on) katı 
aday gerçekleştirilecek olan sözlü ve uygulamalı sınava çağırılacaktır. (KPSS puanı olmayan veya 
belge ibraz etmeyen adayların KPSS puanlarını 70 olarak, geçerli yabancı dil puanı 
bulunmayanların yabancı dil puanları (0) olarak değerlendirilecektir.) 

b) Mülakata çağrılan adaylardan son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın 
bulunması halinde, bu adayların tamamı mülakata kabul edilecektir. 

c) Mülakata girmeye hak kazanan adayların listesi “www.tika.gov.tr” internet sitesinde 
ilan edilecektir. Ayrıca adaylar sınavlarına ilişkin bilgileri Kariyer Kapısı üzerinden 
görüntüleyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine geçecek olup ayrıca yazılı bildirim veya tebligat 
yapılmayacaktır. 

V. SINAVIN ŞEKLİ, KONULARI VE TARİHİ 
a) Sınav sözlü ve uygulamalı mülakat olarak yapılacaktır. 
b) Sınavda, adayların kimlik tespitinde kullanılmak üzere, fotoğraflı bir kimlik belgesini 

(nüfus cüzdanı/kimlik kartı, ehliyet veya pasaport) yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. 
Aksi halde adaylar sınava alınmayacaklardır. 

c) Sözlü ve uygulamalı sınav konuları, pozisyonlara uygun olarak yukarıda genel ve özel 
şartlarda belirtilen tüm konuların yanı sıra temel bilişim konuları ve bilgi güvenliği konularıdır. 
Tecrübe ve bilgi istenen şartlar ile ilgili uygulamalı gösterim yapılması talep edilecektir. 

d) Sözlü ve uygulamalı mülakat 12-13 Ocak 2026 tarihlerinde Başkanlığın, Eti Mahallesi 
Gazi Mustafa Kemal Bulvarı Anadolu Meydanı No:140 Çankaya / ANKARA adresinde yapılacak 
olup; mülakat tarihinde erteleme olması durumunda bu durum “www.tika.gov.tr” adresinde ilan 
edilecektir. 

e) Sözlü 100 tam puan üzerinden değerlendirilecek olup en az 70 ve üzerinde puan alanlar 
başarılı sayılacaktır. 

f) Sonuçların açıklanmasında ve sözlü ve uygulamalı mülakat tarihlerinde Başkanlık 
değişiklik yapma hakkına sahiptir. Adayların www.tika.gov.tr adresini takip etmeleri 
gerekmektedir. Ayrıca adaylar sınavlarına ilişkin bilgileri Kariyer Kapısı üzerinden 
görüntüleyebilecektir. 

VI. SONUÇLARIN İLANI VE ATAMA 
a) Giriş Sınavını kazanan adaylar başarı sırasına göre asil ve asil sayısı kadar yedek 

olarak Başkanlığımız internet sitesinde (http://www.tika.gov.tr) ilan edilecektir. Sınava giren 
adaylar e-Devlet şifreleri ile giriş yaparak sınav sonuçlarını öğrenebileceklerdir. Adaylar ayrıca 
sınavlarına ilişkin bilgileri Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebilecektir. 

 



b) Listede adı bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (beş) iş günü içerisinde tebligat 
yapılacak olup, adreslerine yapılan tebligatın tebliğ tarihinden itibaren en geç 10 (on) iş günü 
içerisinde adaylar sözleşme imzalamak ve sözleşmede belirtilen tarihte işe başlamak ve istenilen 
belgeleri teslim etmek üzere müracaatta bulunacaklardır. 

c) Adreslerine yapılan tebligatın tebliğ tarihinden itibaren 10 (on) iş günü içerisinde 
Başkanlığımıza müracaat etmeyen, bu süre içerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir 
mazeretini bildirmeyen veya sözleşme imzaladığı halde sözleşmede belirtilen tarihte işe 
başlamayan adaylar, hakkından feragat etmiş sayılır. 

d) Asil adaylardan hakkından feragat etmiş sayılanların yerine ilan edilen yedek 
adaylardan işe başlama işlemleri hakkında da yukarıda belirtilen esaslar uygulanır. 

VII. SÖZLEŞME ÜCRETİ 
Aylık brüt sözleşme ücreti, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin 

(B) bendine göre istihdam edilenler için sözleşme ücret tavanının ÖZEL ŞARTLAR başlığı 
altında belirtilen katları ile çarpımı sonucu bulunacak tutar olacaktır. Ancak Başkanlık, tavan 
ücretin altında sözleşme düzenlemeye ve ödeme yapmaya yetkilidir. 

GÜVENLİK UZMANI (1 Kişi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü 
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan ücret tavanının 2 katına kadar 

VIII. DİĞER HUSUSLAR 
a) Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar ile sınava girme şartlarını taşımadıkları halde 

sınava girip başarılı olan adaylarla sözleşme yapılmayacaktır. Sözleşme imzalandıktan sonra, işe 
alınma açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taşınmadığının anlaşılması halinde ise 
sözleşme feshedilecektir. Ayrıca, gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında hukuki işlem 
yapılacaktır. 

b) Başvurulan pozisyonlar için özel şartlarda belirtilen mesleki tecrübe şartını gösteren 
belgelerin en az; başvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, çalışılan hizmetler/projeler ve bu 
hizmetlerin/projelerin kapsamı, projelerde kullanılan teknolojiler, çalışma süreleri gibi bilgileri 
detaylı olarak içeriyor olması gerekmektedir. 

İstenen mesleki tecrübe şartını gösteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin geçtiği iş 
yerlerindeki bağlı bulunan yöneticiler, söz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte çalışılan diğer 
yöneticiler veya ilgili insan kaynakları birimlerinden en az biri tarafından ıslak imzalanmış ve 
varsa kaşelenmiş olarak onaylatılacaktır. 

İstenen mesleki tecrübe şartını gösteren belgeleri imzalayan kişilerin erişilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aynı belge içerisinde ayrıca yer alıyor olması 
gerekmektedir. Başvuru değerlendirme komisyonu, sağlanan bilgi ve belgelerin doğruluğunu teyit 
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gerçek ve/veya tüzel kişilerle iletişime 
geçebilecektir. Sağlanan bilgi ve belgelerin doğruluğu teyit edilmezse adayın başvurusu geçersiz 
sayılacaktır. 

c) Sisteme yüklenen tüm sertifikalar, verildikleri kuruluşun belirlediği sertifika geçerlilik 
sorgulama yöntemleriyle Başkanlık tarafından doğrulanacaktır. Sunulan sertifikaların 
doğrulanabilmesi için sertifika numarası, sorgulama ve doğrulama adresleri, sorgulama şifresi 
gibi bilgi ve belgelerin sağlanması adayın sorumluluğundadır. 

Sağlanan bilgi ve belgelerle sertifikanın geçerliliği teyit edilemezse söz konusu sertifika 
dikkate alınmayacaktır. 

d) Sınav ile ilgili bilgi, TİKA Başkanlığı Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı, 0 (312) 939 70 70 -73 - 75 numaralı telefonları aranarak alınabilir. 

    12878/1-1 

 



Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığından (TİKA): 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam 
edilmek üzere 13 adet personel, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar çerçevesinde, 
Başkanlığımızca yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, aşağıda dağılımı gösterilen şekilde, 
2024 Yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle 
yerleştirme yapılacaktır. 

Genel Şartlar: 
Başvuracak adaylarda aranılan nitelikler ile 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesindeki 

genel şartlar ve ilan edilen münhal pozisyon için belirtilen özel şartlar aranır: 
a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartlara haiz bulunmak, 
b) 657 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesindeki yaş şartlarını taşımak, 
c) Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak, (01.01.1990 ve 

daha sonraki tarihlerde doğanlar başvurabilecektir.) 
d) Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak, 
e) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması sonucu olumlu olmak, 
f) Herhangi bir kamu kurum ve kuruluşunda 4/B’li olarak çalışmıyor olmak, 
g) Kamu kurum ve kuruluşlarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmakta iken, son bir yıl içerisinde hizmet sözleşmesi 
esaslarına aykırı hareket etme sebebiyle herhangi bir Kurumca sözleşmesi feshedilmemiş olmak, 

h) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesinin; “Bu şekilde istihdam 
edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile 
belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir 
yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hükmüne 
uygun olmak,  

ı) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik çağına gelmemiş olmak, askerlik çağına 
gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş ya da yedek sınıfa geçirilmiş 
olmak, 

j) 657 sayılı Kanunun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydı ile görevini 
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, 

k) Kamu haklarından mahrum olmamak, 
l) Tüm pozisyonlar için 2024 yılı KPSS (B) sınavına girmiş ve ortaöğretim mezunları için 

KPSSP94 puan türünden en az 60 puan almış olmak. 
Özel Şartlar 
POZİSYON ÜNVANI: Destek Personeli (DP01)  
POZİSYON ADEDİ: 5 
KPSS PUAN TÜRÜ: KPSSP94  
ARANAN NİTELİKLER: 
Birimlerin her türlü temizlik, basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme 

hizmetleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, dağıtım ve taşıma, çay ocağında çay yapımı ve 
dağıtımı dahil servis ve temizlik işlerini yapmak, yemekhane ve bulaşıkhanede verilen görevi 
yerine getirmek gibi işlerin yapılmasında istihdam edilmek üzere aşağıdaki niteliklere sahip 
olmak; 

 



a) Ortaöğretim kurumlarının (lise ve dengi) herhangi bir alanından mezun olmak, 
b) Gece ve gündüz, iç ve dış mekânlarda vardiyalı sistemde çalışmaya engel durumu 

olmamak. 
c) Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam eden öğrenci olmamak, 
d) Meslek kodunu gösterir barkodlu SGK Hizmet Dökümü ile temizlik alanında çalıştığını 

belgelendirmek suretiyle en az 6 (altı) ay mesleki tecrübeye sahip olmak 
e) Atanmaya hak kazanan adayların “Bulaşıcı hastalığı ile temizlik görevini devamlı 

yapmasına engel olabilecek hastalık ve benzeri engelleri bulunmamaktadır.” ibareli heyet raporu 
(Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü Devlet Hastanelerinden) almaları gerekmektedir. 

f) Erkek olmak. 
POZİSYON ÜNVANI: Destek Personeli (DP02 Şoför)  
POZİSYON ADEDİ: 2 
KPSS PUAN TÜRÜ: KPSSP94  
ARANAN NİTELİKLER: 
a) Ortaöğretim kurumlarının (lise ve dengi) herhangi bir alanından mezun olmak, 
b) Son başvuru tarihi itibariyle geçerlilik süresi dolmamış D1 Sınıfı Sürücü Belgesi sahibi 

olmak. 
c) Sağlık Bakanlığı onaylı kurumlar tarafından verilen ve en az 1 yıl geçerliliği bulunan 

psikoteknik belgesine sahip olmak. 
d) İstenilen sürücü belgesine en az 2 yıldır sahip olmak. 
e) Seyahate ve/veya arazide çalışmaya uygun olmak. 
f) Gece ve gündüz, iç ve dış mekânlarda vardiyalı sistemde çalışmaya engel durumu 

olmamak. 
g) Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam eden öğrenci olmamak, 
h) Erkek olmak. 
POZİSYON ÜNVANI: Koruma ve Güvenlik Görevlisi (KG01)  
POZİSYON ADEDİ: 4 
KPSS PUAN TÜRÜ: KPSSP94  
ARANAN NİTELİKLER: 
a) Ortaöğretim kurumlarının (lise ve dengi) herhangi bir alanından mezun olmak, 
b) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu 

maddesinde yer alan şartları taşıyor olmak, 
c) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresinin dolmasına en az 6 (altı) ay kalmış olan 

(silahlı ibareli) özel güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip olmak, 
d) 170 cm’den kısa boylu olmamak, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunluğunun son 2 

rakamından 15 den fazla, 13 den az olmaması gerekmektedir. (Örneğin boy uzunluğu 170 cm ise 
kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalıdır.) Adayların boy-kilo durumunu 
gösterir belgeyi sağlık kuruluşlarından (aile hekimliği, hastane vb.) almaları gerekmektedir. 

e) Görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engelli bulunmamak, 
f) Gece ve gündüz, iç ve dış mekânlarda vardiyalı sistemde çalışmaya engel durumu 

olmamak. 
g) Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam eden öğrenci olmamak, 
h) Erkek olmak, 

 



i) Atanmaya hak kazanan adayların aşağıda belirtilen hususları kapsayacak şekilde (boy 
ve kilo bilgilerinin raporda yer alması gerekmektedir.) Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü 
Devlet hastanelerinden alınmış “Silahlı Özel Güvenlik Görevlisi Olur” ibareli sağlık kurulu 
raporu almaları gerekmektedir. 

(Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalık veya kişilik bozukluğu (Psikopati); alkol ve uyuşturucu 
bağımlılığı olmamak; 

Nöroloji: Özel güvenlik hizmetini yerine getirmesine engel teşkil edebilecek nörolojik 
rahatsızlığı olmamak; 

Göz: Görme engeli, şaşılık, gece körlüğü veya renk körlüğü olmamak, 
Kulak Burun Boğaz (KBB): Özel güvenlik hizmetini yapmasına engel teşkil edebilecek 

işitme kaybı olmamak.) 
POZİSYON ÜNVANI: Teknisyen (TH01)  
POZİSYON ADEDİ: 2 
KPSS PUAN TÜRÜ: KPSSP94  
ARANAN NİTELİKLER: 
a) Ortaöğretim kurumlarının, Bilişim Teknolojileri Alanı ve Dallarından – Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri Alanı – Endüstriyel Kontrol Dalından mezun olmak. 
b) Gece ve gündüz, iç ve dış mekânlarda vardiyalı sistemde çalışmaya engel durumu 

olmamak. 
c) Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam eden öğrenci olmamak, 
d) Erkek olmak. 
BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
1) Adaylar başvurularını, 01/12/2025 - 31/12/2025 tarihleri arasında e-Devlet üzerinde 

TİKA Başkanlığı-Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım ve Kariyer Kapısı (https://isealimkariyer 
kapisi.cbiko.gov.tr) adresi üzerinden elektronik ortamda yapacaktır. 

2) Adaylar başlığında belirtilen belgelerini başvuru sisteminde belirtilen yerlere istenilen 
formatta yükleyecektir. 

3) Kariyer Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi üzerinden yapılmayan, 
posta yolu veya şahsen müracaat şeklinde yapılan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun 
olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

4) Adaylar, başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun 
olarak yapılmasından sorumlu olacaktır. 

5) Başvuruların sona ermesinden sonra adayların başvuru bilgilerinde hangi nedenle 
olursa olsun kesinlikle değişiklik yapılmayacaktır. 

6) Adaylar, şartlarını taşıdığı ve ilan edilen farklı pozisyonlardan 1 (bir) adedi için 
başvuru yapabilecektir. 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
Adayların başvuru yapılan pozisyon için istenilen aşağıda belirtilen belgeleri (çift taraflı 

belgeler önlü ve arkalı olarak) sisteme yüklemeleri gerekmektedir. 
1) Adaylara ait KPSS puanı, eğitim, askerlik, adli sicil kaydı ve nüfus bilgilerine dair 

veriler başvuru esnasında e-Devlet üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığı ile temin 
edilerek başvurular alınacağından adaylardan bu aşamada belge istenilmeyecektir. Adayların söz 
konusu bilgilerinde hata mevcut ise başvuru yapmadan önce ilgili kurumlardan gerekli 
güncelleme/düzeltmeleri yaptırmaları gerekmektedir. (Lise mezuniyet bilgileri temin edilemeyen 
adayların diplomaları, adaylar tarafından sisteme yüklenecektir.) 

 



2) Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel pozisyonlarında tam zamanlı 
olarak görev yapmakta iken kurumlarınca sözleşmesi feshedilen ya da sözleşmesini tek taraflı 
fesheden adayların, bir yıllık bekleme süresini doldurdukları ile ilgili önceki kurumlarından 
alınmış onaylı hizmet belgesi. 

3) Destek Personeli (DP01) pozisyonuna başvurusu yapacak adayların Meslek kodunu 
gösterir barkodlu SGK Hizmet Dökümünü yüklemesi gerekmektedir. 

4) Destek Personeli (DP02 Şoför) pozisyonuna başvurusu yapacak adayların D1 Sınıfı 
Sürücü Belgesini ve Sağlık Bakanlığı onaylı kurumlar tarafından verilen ve en az 1 yıl geçerliliği 
bulunan psikoteknik belgesi 

5) Koruma ve Güvenlik Görevlisi (KG01) pozisyonuna başvurusu yapacak adayların özel 
güvenlik görevlisi kimlik kartı ve boy-kilo durumunu gösterir belgeyi sisteme yüklemeleri 
gerekmektedir. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN DUYURULMASI 
a) Süresi içerisinde başvuruda bulunan ve gerekli şartları sağlayan adaylar, başvuru süresi 

bittikten sonra Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS puanları esas alınmak suretiyle en yüksek 
puandan başlamak üzere sıralamaya tabi tutulacaktır. 

b) İlan edilen pozisyon sayısı kadar asil, açıklanan asil sayısı kadar yedek aday 
belirlenecektir. Puan sıralaması sonucunda puanların eşit olması halinde diploma notu yüksek 
olan adaya, diploma notunun da eşit olması halinde ise doğum tarihi önce olan adaya öncelik 
tanınacaktır. 

c) İlan edilen pozisyon sayısı kadar belirlenen asil ve asil sayısı kadar yedek aday listesi 
Başkanlığımız internet sitesinde (www.tika.gov.tr) ve Kariyer Kapısı 
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir. Asil ve yedek adaylar ile 
sıralamaya giremeyen adaylara ayrıca herhangi bir tebligat yapılmayacaktır. 

ç) Atanmaya hak kazanıp süresi içerisinde başvurmayanlar, feragat edenler, ataması iptal 
edilenler veya göreve başladıktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrılanların yerine 
başvuru sonucunun kesinleştiği ilan tarihinden itibaren altı ay içinde yedek adaylardan puan 
sıralamasına göre atama yapılarak sözleşme imzalanabilecektir. 

d) Yukarıda belirtilen gruplar kapsamında KPSS puan türü ve puanı esas alınarak 
oluşturulan asil ve yedek aday listelerine ilişkin itirazlar, ilanından itibaren beş iş günü içinde 
TİKA Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığına yapılacaktır. Süresi geçtikten sonra 
yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır. 

e) Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya belge verdiği sonradan tespit edilen adayların 
müracaatları kabul edilmeyecek, atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir 
bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu durumdaki adaylar 
hakkında genel hükümlere göre yasal işlem yapılacaktır. 

4- BİLGİ ALMA 
Sınav ile ilgili bilgi, TİKA Başkanlığı Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 

0(312) 939 7070 -73 – 74 – 75 numaralı telefonları aranarak alınabilir. 
 12879/1-1 

 


