Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgindan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI
Bagkanligimiz Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek

iizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi kapsaminda 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgcekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamimna Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik" uyarmnca, 14 (on dort) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlart aylik briit sézlesme iicret
tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler),

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bliyikk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavanmi iki katim
gecemeyecekler icin en az 3 (lig), digerleri ig¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl: lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boélimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli
yaz1 veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik"te belirtilen &zliik
haklar ve diger kurallar1 kabul etmek,

g) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak,

§) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup i¢inde caligma ve paylasim diisiincesini benimsemek, 1)
Yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,

i) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.



B- OZEL SARTLAR

1) KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) (1 KiSI-AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

a) .Net ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 5 (bes) yil
calismig olmak,

b) C# programlama dili ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

¢) .Net MVC ve/veya .Net Core ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak, ¢)
Web servisleri (SOAP, REST) teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

d) JQuery, Javascript AJAX, HTML, HTMLS5, CSS vb. web teknolojilerinde tecriibe
sahibi olmak,

e) WPF teknolojisi ve Prism Framework hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Visual Studio kullaniminda ileri seviyede deneyimli olmak,

g) Iyi derecede T-SQL bilgisine sahip olmak ve MSSQL veri tabanlar ile entegre
uygulama gelistirmis olmak,

§) RabbitMQ ve Redis teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanmis olmak,

1) Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Nesneye yonelik programlama, SOLID prensipleri, diger tasarim desenleri, test
giidiimlii programlama ve refactoring konularinda deneyimli olmak,

j) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen,;

a) Kendo UI of Telerik kiitiiphanesi ile yazilim gelistirme konusunda deneyim sahibi
olmak,

b) React kiitiiphanesi ile yazilim gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

¢) Knockout teknolojisinin kullaniminda deneyim sahibi olmak.

2) KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (JAVA) (2 KiSI-AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

a) Java ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 5 (bes) yil
calismig olmak,

b) Java 8 ve lizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde ¢aligmis olmak,

¢) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak, ¢) ORM
cergeveleri (Hibernate vb.), Spring Data JPA kullanmig olmak,

d) Java web cergeveleri, Spring (Spring MVC, Spring Boot) cercevelerinde uygulama
geligtirme konusunda deneyim sahibi olmak,

e) MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

f) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

§) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT veya SVN) kullanmig olmak,

1) Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidiimli Programlama,
Refactoring konularinda deneyim sahibi olmak,

1) JQuery, Javascript, React, HTML, XHTML, CSS, JSF vb. web teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

j) CI-CD Siiregleri, tercihen Jenkins, hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

k) Proje bagimlilik yonetim araci (Maven, Ant) konusunda deneyim sahibi olmak,

1) Jasper Reports konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.



Tercihen,;

a) Sonatype nexus hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Mikroservis mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Java Play Uygulama Gelistirme Catis1 ile yazilim gelistirmek,

¢) Konteyner Mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Linux uygulama sunuculari, tercihen Debian ve Centos ile ¢alismis olmak,

e) Redis, ElasticSearch, RabbitMQ gibi servis ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olmak.

3) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (NET) (3 KiSI-AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 2 KATINA KADAR)

a) .Net ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 3 (li¢) yil
calismig olmak,

b) C# programlama dili ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

¢) .Net MVC ve/veya .Net Core ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak, ¢)
Web servisleri (SOAP, REST) teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

d) JQuery, Javascript AJAX, HTML, HTMLS5, CSS vb. web teknolojilerinde tecriibe
sahibi olmak,

e) WPF teknolojisi ve Prism Framework hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Visual Studio kullaniminda deneyimli olmak,

g) Iyi derecede T-SQL bilgisine sahip olmak ve MSSQL veri tabanlar ile entegre
uygulama gelistirmis olmak,

§) RabbitMQ ve Redis teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanmis olmak,

1) Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Nesneye yonelik programlama, SOLID prensipleri, diger tasarim desenleri, test
giidiimlii programlama ve refactoring konularinda deneyimli olmak,

j) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen,;

a) Kendo UI of Telerik kiitiiphanesi ile yazilim gelistirme konusunda deneyim sahibi
olmak,

b) React kiitiiphanesi ile yazilim gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

¢) Knockout teknolojisinin kullaniminda deneyim sahibi olmak.

4) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (JAVA) (2 KiSI-AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 2 KATINA KADAR)

a) Java ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 3 (ii¢) yil
calismig olmak,

b) Java 8 ve lizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde ¢aligmis olmak,

¢) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak, ¢) ORM
cergeveleri (Hibernate vb.), Spring Data JPA kullanmig olmak,

d) Java web cergeveleri, Spring (Spring MVC, Spring Boot) cercevelerinde uygulama
geligtirme konusunda deneyim sahibi olmak,

e) MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

f) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

§) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT veya SVN) kullanmig olmak,



1) Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidiimli Programlama,
Refactoring konularinda deneyim sahibi olmak,

i) JQuery, Javascript, React, HTML, XHTML, CSS, JSF vb. web teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

j) CI-CD Siiregleri, tercihen Jenkins, hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Proje bagimlilik yonetim araci (Maven, Ant) konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Jasper Reports konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Sonatype nexus hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Mikroservis mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Java Play Uygulama Gelistirme Catis1 ile yazilim gelistirmek,

¢) Konteyner Mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Linux uygulama sunuculari, tercihen Debian ve Centos ile ¢alismis olmak,

e) Redis, ElasticSearch, RabbitMQ gibi servis ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olmak.

5) IS ANALISTI (1 KiSi-AYLIK BRUT SOZLESME UCRET TAVANININ 2 KATINA
KADAR)

a) Yazilim projelerinin analizi, planlanmasi, test edilmesi ve ilgili dokiimanlarn
hazirlanmasinda bilgi ve beceri sahibi olmak ve en az 3 (lii¢) yil ¢alismis olmak,

b) Is gelistirme siireglerinde; is birimleri ve yazilim ekipleri ile koordineli calisarak
taleplerin ve fonksiyonel gereksinimlerin karsilanmasinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Kullanic1 gereksinimleri ve is siireclerine dair analiz dokiimanlarinin hazirlanmasinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Orta derecede T-SQL bilgisine sahip olmak,

d) Is gelistirme siireclerinde; is akis semalar1 ve is kurallarinin hazirlanmasinda bilgi
sahibi olmak,

e) Algoritmik diisiinme becerisine sahip olmak. Tercihen;

a) Veri analizi ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

6) YAZILIM TEST UZMANI (1 KISI-AYLIK BRUT SOZLESME UCRET
TAVANININ 2 KATINA KADAR)

a) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi, test edilmesi ile bu siirecin yonetimi
konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (iig) y1l
caligmus olmak,

b) Web tabanli (¢ok katmanli) uygulamalarin sistem testi konusunda deneyimli olmak,

¢) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) .NET platformu ile gelistirilmis uygulamalarin sistem testi konusunda deneyimli
olmak,

d) Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) UML ile modelleme konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen,;

a) ISTQB Certified Tester Sertifikasi sahibi olmak,

b) Selenium, Cucumber gibi test araglarini kullanmig olmak.

7) KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 KiSi- AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

a) Siber giivenlik uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,

b) Sizma testi metodolojileri ve raporlama yontemleri hakkinda deneyimli olmak,



¢) Nmap, Wireshark, Nessus, NeXpose, Metasploit, AppScan, Weblnspect, Burp Suite,
Acunetix, NetSparker, Core Impact, Cobalt Strike sizma testleri ve giivenlik acig1 degerlendirme
araglarinin en az ti¢linde deneyimli olmak,

¢) Adli biligim alaninda olay yerinin analiz edilmesi, verilerin toplanmasi ve incelenmesi,
sonuglarin raporlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Penetrasyon testi, olay isleme ve kotii amagl yazilim ayiklama islemleri konusunda
ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi,

f) Oriin uygulamalar1 ve ag giivenlik testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Linux isletim sistemi iiriinlerinin yonetilmesi, kurulmasi, izlenmesi konusunda bilgi ve
deneyime sahip olmak,

§) SIEM ve log yonetimi konusunda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Log kayitlarinin takibini ve analizini yapabilmek,

1) Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar1 giivenligi konularinda ileri diizeyde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

i) Giincel saldir1 tiirlerine ve saldir1 amacl araglarin kullanimina hakim olmak,

j) Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili olmak, k)
Viriis, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve Worm gibi zararlilar hakkinda derinlemesine bilgi
sahibi olmak,

I) Siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurulum, ydnetim ve dokiimantasyon
konularinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak, m) Docker, Kubernetes gibi konteyner teknolojilerinde bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

Tercihen,;

a) Rhel/Suse Linux sertifikasyonuna sahip olmak,

b) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denet¢i sertifikasina sahip
olmak,

¢) OSCP, GIAC Penetration tester (GPEN), CompTIA Security+, eCPPTv2 veya benzeri
offensive security sertifikalarindan birine sahip olmak,

¢) CEH sertifikasina sahip olmak,

d) Tersine Miihendislik (Reverse Engineering) hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

e) Giivenlik operasyonlar1 konseptlerine hakim olmak (perimeter defense, data loss
preventation, kill chain analysis, risk assesment, security metrics gibi).

8) AG VE AG GUVENLIGI UZMANI (1 KiSi- AYLIK BRUT SOZLESME UCRET
TAVANININ 2 KATINA KADAR)

a) Ag yonetimi veya ag gilivenligi alaninda en az 3 (y1l) caligmis olmak,

b) Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE
802.1x teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) SDN mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldirt tespit ve saldir1 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yiik dengeleme cihazlar yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi sahibi
olmak,

e) Linux isletim sistemi iriinlerinin yonetilmesi, kurulmasi, izlenmesi konusunda bilgi
sahibi olmak,



f) Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi sahibi olmak,

g) Yeni, acik kaynak kodlu teknolojileri 6grenmeye merakli ve ilgili olmak,

§) CCNA (Cisco Certificated Network Associate) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek.

Tercihen,;

a) CCNP (Cisco Certified Network Professional) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.

9) KIDEMLI IS ZEKASI UZMANI (1 KiSi- AYLIK BRUT SOZLESME UCRET
TAVANININ 3 KATINA KADAR)

a) Is zekas1 veya raporlama uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,

b) Microsoft Power BI, SQL Server Reporting Services teknolojileri konusunda tecriibe
sahibi olmak,

¢) SQL Server Integration Services ve SQL Server Analysis Services konularinda tecriibe
sahibi olmak,

¢) Microsoft SharePoint, Visual Studio, Python, TFS teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

d) Iyi derecede SQL, DAX, PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

e) Giiclii yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip, takim ¢alismasina yatkin,

f) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

10) IS ZEKASI UZMANI (1 KiSi - AYLIK BRUT SOZLESME UCRET TAVANININ
2 KATINA KADAR)

a) Is zekas1 uzman1 veya raporlama uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak,

b) Microsoft Power BI konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Iyi derecede SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

¢) Microsoft SSIS, SSAS ve SSRS hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Visual Studio, .Net, Python, Javascript vb. yazilim dillerinde ve yapay zeka alaninda
tecriibe sahibi olmak,

e) lletisim becerisi yiiksek, dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak
uygulayabiliyor olmak.

II- BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, SOZLU SINAV YERI VE TARIHI,
DEGERLENDIRME VE SONUCLARININ DUYURULMASI

A- BASVURU SEKLI

Adaylar bagvurulari1  (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden 24.11.2025-
08.12.2025 tarihleri arasinda gerceklestirecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacak olup
posta yolu ile veya bizzat miiracaat kabul edilmeyecektir.

B- ISTENILEN BELGELER

1) Adaylarin kimlik, fotograf ve adres bilgisi, lisans mezuniyet bilgisi, varsa 2024-KPSS
Lisans KPSSP3 puani (KPSSP3 puani olmayan adaylarin puami 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir.) ile Ingilizce dilinde YDS puam veya bu dildle OSYM Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri'ne gore kabul edilen diger sinav puani
(Belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gegerlidir. Gegerli yabanci dil
puani olmayan adaylarin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.), askerlik durum
bilgisi ve adli sicil kaydi bilgisi, (Bu bilgiler, e-Devlet iizerinden temin edilebilir. Adaylarin
istenilen bilgilerinin basvuru ekraninda e-Devlet {izerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan
ederek belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.),



2) Detayli Ozgecmis Belgesi,

3) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge) ve Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki ¢aligma siirelerini
gosteren  belgeler (Mesleki ¢alisma siirelerinin  bilisim  personeli olarak  gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; Ozel sektorde calisilan siireler icin e-Devlet
iizerinden alimacak barkodlu SGK hizmet dokiimii, kamu kurumlarinda g¢aligilan siireler igin
bilisim personeli olarak ¢alistigini ve siirelerini belirtecek sekilde ilgili kurumlardan alinacak
belge aranacaktir. Calisma siirelerini gosteren belgelerin degerlendirilmesinde sadece lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.),

4) Calisma siirelerini gdsteren belgeler, (Ozel Sartlar'da belirtilen tecriibe ve caligma
deneyimini gosteren galisma belgesi, Ozel sektorde calisanlar icin SGK Isyeri Unvan listesi,
Hizmet Dokiimii, Genel Sartlar (Nitelikler) (¢) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge, Kamu kurumlarinda ¢aliganlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alimacak belge (bilisim personeli
olarak c¢alisma ve mesleki tecriibe siirelerini gosteren belgelerin degerlendirilmesinde, lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir)),

5) Genel Sartlar (Nitelikler) bagliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

6) Ozel Sartlar'da belirtilen sertifikalara iliskin belge,

7) Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi.

C- SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Giris smavi sozli usulii ile 12.01.2026 tarihinde baslamak iizere, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhigi, Universiteler Mahallesi ihsan Dogramaci Bulvari No:4D Bilkent
Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir. Ayni giin bitmemesi halinde takip eden giinlerde
sozlli sinava devam edilecektir. SozIii sinava girmeye hak kazanan adaylara, siav yeri ve tarihi
bilgileri, (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden bildirilecektir.

D- SOZLU SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRILMESI ILE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlari saglayan adaylardan, 2024
yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin %70 (yiizde yetmis)'i
ile yabanci dil puanmnin %30 (yiizde otuz)'unun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yliksek puanlidan baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday
sozlli smava cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmas1 halinde, bu adaylarin tamami sozlii sinava kabul edilecektir.

Komisyon, adaylara sozlii sinavda bagvurulan pozisyonun teknik ve o6zel sartlarinda
belirtilen hususlarda teorik sorular sorabilecegi gibi, bilgisayar basinda uygulamali sorular da
sorabilir. Adaylar, kendilerinden beklenen nitelikleri karsilama derecelerine ve sorulara verdikleri
cevaplara gore degerlendirilecektir.

Smav sonuglari, adaylara (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden bildirilecektir.
Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

I11- SOZLESME UCRETI

Aylik briit sdzlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler igcin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3
iincii maddesinde tespit edilen sézlesme {icreti tavaninin pozisyonlarin Ozel Sartlar baslig: altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretinin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Simav bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya
da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda,
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gérevlisi ise bu
durum ayrica ¢aligtiklart kurumlara da bildirilir.

ilan olunur.
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