Galatasaray Universitesi Rektérliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Galatasaray Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi biinyesinde tam zamanli istihdam
edilmek Uzere, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin EK 6’nc1 maddesi ile 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Blyik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi kapsaminda 1 (bir) sézlesmeli bilisim personeli
aliacaktir.

. Al k Kisi . .
Is Tanim1 faca ot Caligma Sdresi Ucret
Sayist
Aylik brit s6zl
Yazilim Geligtirme Uzmani 1 Tam zamanl . - sozietne
tcret tavaninin 2 kati

1- Genel Bagvuru Sartlar1

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlari
haiz olmak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, sistem miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi, yazilim miihendisligi ve endustri miihendisligi bélimlerinden ya da
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve
teknoloji Gizerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya
biyik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Ucret tavami iki katim
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yilhik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 inct maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal givenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle isci statisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
sureleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla, glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O6grenme ve aragtirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik disiinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yuksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak,

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf olmak.

2- Ozel Basvuru Sartlari

a) HTMLS5, CSS, Bootstrap ve JavaScript frontend konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,


https://istanbulbogazicienstitu.com/bolum/sayisal/elektronik-haberlesme-muhendisligi/taban-puani%23%3A%7E%3Atext%3DElektronik%20ve%20Haberle%C5%9Fme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202021%20taban%20puanlar%C4%B1%20en%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCk%2C%2C%20en%20y%C3%BCksek%203785%27dir
https://istanbulbogazicienstitu.com/bolum/sayisal/elektronik-haberlesme-muhendisligi/taban-puani%23%3A%7E%3Atext%3DElektronik%20ve%20Haberle%C5%9Fme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202021%20taban%20puanlar%C4%B1%20en%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCk%2C%2C%20en%20y%C3%BCksek%203785%27dir
https://istanbulbogazicienstitu.com/bolum/sayisal/elektronik-haberlesme-muhendisligi/taban-puani%23%3A%7E%3Atext%3DElektronik%20ve%20Haberle%C5%9Fme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202021%20taban%20puanlar%C4%B1%20en%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCk%2C%2C%20en%20y%C3%BCksek%203785%27dir

b) Angular veya React Framework’lerinden en az birinde tecriibeli olmak,

c) .NET MVC / .NET Core, SQL Server ve Entity Framework backend konularinda bilgi
sahibi olarak Full Stack Developer niteliklerine haiz olmak.

3- Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

a) Bagvurular Resmi Gazete ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) glin icerisinde yapilacaktir.

b) Basvurular, Kariyer Kapis1 Kamu Ise Ahm Platformu https:/kariyerkapisi.
gov.tr/isealim veya e-Devlet Kapis1 (izerinden Galatasaray Universitesi “Kariyer Kapisi-Kamu
Ise Alim” hizmeti vasitasiyla almacaktir.

¢) Sahsen bagvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miracaatlar kabul
edilmeyecektir.

¢) Bagvuru isleminin siresi icerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasi, istenilen
belgelerin sisteme yiiklenmesi ve vermis olduklari beyanlar adaylarin kendi sorumlulugundadir.

d) Adaylar bagvuru islemlerini bitirdikten sonra “Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi Kontrol edebilir ve gerektigi takdirde dizenleme
yapabilirler.

4- Istenilen Belgeler

a) Fotografli ve detayli Ozgecmis (Aday tarafindan yiiklenir)

b) Lisans Diplomasi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet Kapisindan gekilir veya aday
tarafindan yiklenir)

¢) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi
(Aday tarafindan yiiklenir)

¢) En az 2 (iki) programlama dilini bildigini gdsteren belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir) (Aday tarafindan yiiklenir)

d) KPSS 2024 Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir)(e-Devlet Kapisindan gekilir)

e) Ingilizce dilinde Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gdsterir belge (Belgenin son 5 yil icerisinde alinmis olmasi gerekmektedir)
(Sistemden cekilir) (Yabanci dil sinavi puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir)

f) Adli Sicil Belgesi (e-Devlet Kapisindan cekilir)

g) Erkek adaylar i¢cin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet Kapisindan gekilir)

§) Mesleki tecrubeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektérde ¢alisanlar icin SGK hizmet dékiimii (e-
devlet {izerinden kare kodlu almmas1 gerekmektedir), kamu kurumlarinda galisanlar icin HITAP
veya ¢alistiklart Kurumdan alinacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya yonetici
tarafindan onaylanms belge (Aday tarafindan yiklenir)

5- Bagvurularin On Degerlendirilmesi ve Sonuglarin Agiklanmasi

a) Genel ve dzel sartlar1 saglayan ve usulline uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSS
P3 puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak pozisyon
icin siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesme yapilacak pozisyon
sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sinava gagirilacaktir.

c) Sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

¢) Sinava (yazili/sozlii) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile
smav sonuglar1 https://www.gsu.edu.tr adresinde ilan edilecek ayrica adaylar bu bilgilere
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim (izerinden ulasabilecektir. Adaylara baska bir bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.


http://www.gsu.edu.tr/

6- Sinav Tarihi, Yeri, Sekli ve Konular1

a) Smav Tarihi: Smav 08.12.2025 tarihinde yazili (09:30-11:30) ve sozli (13:00-17:00)
olacak sekilde iki ayr1 oturumda yapilacaktir.

b) Smav Yeri: Galatasaray Universitesi, Ciragan Caddesi No:36 Ortakdy, 34349
Besiktas/Istanbul adresinde bulunan Saray Binas1 Doktora Salonudur.

) Sinavda, adaylarm kimlik tespitinde kullanilmak Uzere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesi (T.C. kimlik kart1, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. AKsi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili ve s6zIu sinav konular1 yukaridaki Genel Bagvuru Sartlar1 (d) ve () bentleri ile
Ozel Sartlarda belirtilen konulardir.

7- Sinavin Degerlendirilmesi ve Nihai Sonucun Aciklanmast

a) Smavin yazili ve s6zli oturumlarinin her biri 100 (ylz) tam puan Uzerinden
degerlendirilecektir.

b) Smav notu, yazili ve s6zlii simav puanlarmimn esit agirlikli ortalamasi hesaplanarak
belirlenecektir. Smav notu 70 (yetmis) puan ve Uzeri olanlar sinavda basarili sayilacaktir.

c) En yiksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi olusturulacak ve ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar aday asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

¢) Nihai sinav sonucu 10.12.2025 tarihinde Galatasaray Universitesi internet sitesinde
(https://iwww.gsu.edu.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini https://kariyerkapisi.
gov.tr/isealim Uzerinden goruntlleyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica
yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8- Sozlesme Imzalanmas: ve ise Baslama

a) Adaylar, nihai smav sonug tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is glnd icinde, ilan
edilecek belgelerle Galatasaray Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen basvuruda
bulunurlar. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumlu olan adaylar tebligat
tarihinden itibaren 10 (on) is gunl igerisinde sozlesme imzalamak (zere davet edilirler.
Sozlesme imzalayan adaylarin sdzlesmede belirlenen tarihte ige baglamasi gereklidir.

b) Belirlenen sireler icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyerek zamaninda basvuruda bulunmayan, sozlesme imzalamayan veya ise baglamayan
adaylar haklarindan feragat etmis sayilirlar.

c) Hakkindan feragat etmis sayilan asil adayin yerine ilan edilen yedek adayin ige
baslama islemleri hakkinda da bu maddenin (a) bendinde belirtilen esaslar uygulanir.

¢) Gergege aykiri beyanda bulunan, sinava girme sartlarini tagimadiklar1 halde sinava
girip basarili olan ve Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz
bulunan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. So6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

9- Sozlesme Siiresi ve Ucret

a) Sozlesme sureleri mali yil ile smirlidir.

b) Aylik briit s6zlesme ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme Ucret tavanmin 0©zel sartlar baghg:
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
licretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

€) Sozlesmeli biligim personeline 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Ek
6’nc1 maddesi hikmi uyarinca s6zlesme Ucreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon,
fazla mesai v.s.) bagkaca bir édeme yapilamaz.
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