iskenderun Teknik Universitesi (iSTE) Rektorliigiinden:

SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI (2025/1)

Universitemizde 657 sayth Devlet Memurlar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B} fikrasi uyarinca istihdam
edilmek tzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli "Soézlesmeli Personel
Caligtirimasina iligkin Esaslar"in Ek 2°nci maddesinin (b) fikrast kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu puan sirast esas
alinarak 14 (on dort) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

Ilan, basvuru ve atama siireci ile ilgili tim bilgilendirmelere Universitemizin www.iste.cdu.tr ve Kariyer

Kapisi1 https://kariverkapisi.gov tr/isealim adreslerinden ulagilabilir.

1 - SINAV TAKVIMI

Bagvuru Tiri

657 SK 4/B Sozlesmeli Personel

ilan Tarihi 10.11.2025
Bagvuru Baglama Tarihi 10.11.2025
Bagvuru Bitis Tarihi 24.11.2025

Bagvuru Adresi

e-Devlet Kapist "iskenderun Teknik Universitesi-Kariyer Kapisi ise Alm" veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

On Degerlendirme Sonug
Aciklama Tarihi

04.12.2025

Nihai Degerlendirme Sonug
Aciklama Tarihi

12.12.2025

Bagvurularin Aciklanacagt
Web Adresi

iste.cdu.tr ve https://kariverkapisi.gov.tr/isealim

Kazanan Adaylarim Evrak
Teslim Tarthi

15-26 Aralik 2025

2-iILAN EDILEN KADROLARA AiT BiLGILER

A
P — D | PUAN e GOREV YERI /
NO [ UNVAN CINSIYET E | TURD ARANAN NITELIKLER TANIMI
T
-2024 y1l1 Kamu Personeli Segme
Sinavit P94 puan tariinden en az 60
(altmig) ve tizeri puan almig olmak, Universitemiz ve baph
-Ortadgretim kurumlarinimn (lise ve Efﬁ?ftﬁglt g;g:gra K
dengi) herhangi bir alanindan mezun veya kapali ¢
olmak, mekanlarmda, 657 sayili
. Kanun’da tesis edilen
-Yardimer hizmetler ssmfi kapsamma | Ak VS
2024 iren temizlik. basit bak yardimer hizmetler sinifi
. giren temizlik, basit bakim, 1s1tma, 5
SP- | Destek il kapsamina giren
. Erkek 7 | KPSS | bahce ve peyzaj islerinin yapimi ve s .
01 | Personeli e e s 8 (temizlik, basit bakim,
P94 | diizenlenmesi gibi hizmetlerin yerine O
getirmesinde herhangi bir saglik [-Ierin‘m a'; i f e) 4
engeli bulunmamak, ;’:szen.’enf; £ o
-Bir yiiksekégretim kurumunda hlmetkz?:v m’.ﬁ]. di
S S S . getirmek tizere) hizmetli
et sEtie kit 60 kadrosuna ait gorevlerde
Vlmsrnz; calistirilacaktir.
-ilan son bagvuru tarihi itibanyla 35
(otuzbes) yagimdan giin almanmns
olmak,




SP-
02

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

2024
KPSS
P93

-2024 y1h Kamu Personeli Se¢me
Sinavi P93 puan tiriinden en az 60
(altmug) puan almmg olmak,

-Yiiksekogretim kurumlarinin
herhangi bir on lisans programindan
mezun olmak,

-5188 sayil Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde yer alan gartlan tagiyor
olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla en az 6
(altr) ay gecerlilik siiresi dolmamig
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartma
sahip olmak ve belgelendirmek,

-Belgelendirmek kaydiyla boy
uzunlugu 1.70 cm veya tistii olup,
beden kitle indcksi 18 (dahil) ve 30
(dahil) arasinda olmak,

-Herhangi bir Yiiksekogretim
Kurumunda orgiin egitime kayith
olmamak,

-ilan son basvuru tarihi itibaniyla 35
(otuzbeg) yagindan giin almamig
olmak,

Universitemiz tiim
yerleskelerinde i ve dis
mekanda, gece ve
glndliz, hafia ici ve
hafta sonu, 24 saat
esasina gore vardiyah
sistemde (nobet usulii)
kadro unvanina uygun
gorevleri icra edecektir.

SP-
03

Teknisyen

Erkek

2024
KPSS
P94

-2024 y1h Kamu Personcli Segme
Simavi P94 puan tiriinden en az 60
(altmig) puan almmsg olmak,

-Ortadgretim Kurumlarinm, Tesisat
Teknolojisi ve Tklimlendirme
alanmm Iklimlendirme Sistemleri,
Soputma Sistemleri, Klima
Sistemleri, Merkezi iklimlendirme
Sistemleri, Sogutma ve
Tklimlendirme Sistemleri, Tesisat ve
Enerji Sistemleri dallarinin birinden
mezun olmak,

-Belgelendirmek kayd ile
iklimlendirme sistemleri ile yap
tesisatt doseme ve bakim-onarimi
alaninda en az 90 (doksan) giin
tecriibe sahibi olmak.

-Gorevini yapmasina herhangi bir
saglik cngeli bulunmamak,

-ilan son basvuru tarihi itibariyla 35
(otuzbes) yagindan giin almamig
olmak,

Universitemiz tim
yerleskelerinde; ilanda
belirtilen ¢gitim
durumu, 6zel kogullar
ile kadro unvanmna
uygun gorevi icra
edecektir.




3 - GENEL VE OZEL SARTLAR

1.

A2

7.
8.
9.

Bagvuracak adaylarin, yukanida ilan edilen kadrolara ait bilgiler kisminda belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayil
Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlan tagiyor olmasi gerekmektedir.

a. Tiirkive Cumhuriyeti vatandas: olmak.

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c¢. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ufrarmis olsa bile devletin giivenligine
karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat karnigtirma, suctan kaynaklanan malvarligy degerlerini aklama veya kagakcilik suglarndan
mahkum olmamak.

d. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemig
veya askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya goreve
baslamasina engel hali bulunmamak.

e. 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devaml yapmasina
engel olabilecek akil/ruh saghg ve viicut hastahipi ile ilgili ézrii bulunmamak.

flan son bagvuru tarihi olan 24.11.2025 tarihi itibaryla 35 (otuzbes) yasmdan gim almamis olmak, (Dogum
tarihi 24.11.1991 ve sonrasi olanlar miracaat edebilir.)

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir

Miiracaatlar ilamn Resmi Gazetede yayimlandifi tarihten itibaren 15 (onbes) giin iginde e-Devlet Kapist
"Iskenderun  Teknik  Universitesi-Kariyer ~ Kapist  Ise  Alm"  veya  Kariyer  Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internel adresi iizerinden yaprlacaktir, Sahsen veya posta yolu ile yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi icinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen pecikmeler sebebiyle
yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet siizlesmesi esaslarina aykirt hareket etinesi nedeniyle kurumlaninca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Camhurbagkant karart ile belirlenen istisnalar harig sidlegmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, siozlesmeyi yenilememeleri hilinde sizlesmenin bitiminden itibaren
bir yil gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikkmii geregince,
bu maddeye aykin durumu tespit edilenlerin bagvurulan dikkate alinmayacaktir.

Gergepe aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilms
ise atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghhk aylifi almiyor olmak.

Nabet usulii ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyalh ¢alisma sistemi bulunan pozisyonlar i¢in).
Cesitli Kanun Hikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

4, BASYURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE BASYURUDA iSTENILEN BELGELER

L.

el

Basvurular, e-Devlet iizerinden “iskenderun Teknik Universitesi-Kariyer Kapist Kamu ise Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi lizerinden yapilacaktir. Sahsen bagvuru
alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklari basvuru sirasinda sisteme yiiklemek zorundadirlar.
Adaylardan 6n lisans mezunlar igin KPSS P93, ortadgretim mezunlan igin ise KPSS P94 puanima sahip olmas1
gerekmektedir. KPSS puan tirii, yili ve puam OSYM web servisleri aracilifi1 ile almacak olup, tercih edilen
pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve il ile uygun olmamasi durumunda bagvuru iglemi degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Basvuru islemleri 10.11.2025 -24.11.2025 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

Adaylarm KPSS puani, egitim, mezun oldugu béliim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimlifine dair bilgileri e-
Devlet iizerinden 1lgili kurumlarin web servisleri aracihifi ile temin edilerek alinacagindan adaylardan bagvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
onee ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalan, mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyenlerin 1se mezuniyet belgelerini bagvurusu swrasinda pdf formatinda ilgili alana yiiklemeleri
gerekmektedir.

Yurt disindaki veya yurt igindeki Ggretim kurumlanndan mezun olup bu ilanda aramilan Ggrenim durumuna
iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son bagvuru tarihi itibarnyla gegerlilik
siiresinin dolmasina en az 6 (alti) ay kalmis olan (silahly/silahsiz ibareli) 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartlarim
arkal ve anlii olarak bagvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonu igin basvuracak adaylarnn boy ve kilo durumlarini bagvuru esnasinda
ilgili alana girerek beyan etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin sozlesme tarihinde Saghik
Bakanligina baglh tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alacaklan sahk kurulu raporunda boy ve kilo sartina
iliskin beden kitle indeksini tagiyor olduklarmi belgelemeleri gerekmekiedir.



5- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDILMESi

L.

8.

9.

10.
11.

Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekramindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadifini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda “Bagvuru
Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hi¢chir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru igleminin
hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgeletin
basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan aday sorumludur,

Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri,
cvrak teslim tarihleri ile gorevierine baslayislart Universitemiz https:/istc.cdu.tt/ web adresi ile
Personel Daire Bagkanliginm https://istc.edu.tr/pdb web adresinde ilan edileccktir. Aynca adaylar
yerlestirme sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi tizerinden de ulasabilecektir,

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basma hak
kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

{landa belirtilen tiim sartlar saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS
puan siralamasma gére en yitksek puanl adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayist kadar
asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde
belirlenen adaylarin puanlarimn esit olmas: durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin
devam etmesi halinde dogum tarihi énce olan adaya oncelik tammnacaktir, Bunlarm da egit olmast
durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacakur.

Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, degerlendirme sonuglarinin a¢iklandigi tarihten itibaren 3 (iig)
is giinii icerisinde yazili olarak Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlima
yapilacaktr. itirazlar, en fazla 3 (ii¢) is giinii igerisinde karara baglanarak sunucu adaya yazili olarak
bildirilecektir,

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
Kanunu uyarimca arsiv arastirmasi yapilacaktir. Sz konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar
yapilacaktir.

Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 10 (on) ig giin igerisinde
istenilen belgeler ile Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanhgna sahsen miiracaat
etmesi gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen
adaylar hakkini kaybetmig sayilir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; basvuru yapmadigi
veya aranilan sartlan tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine, ilan edilen yedek adaylardan puan
sirasina gore ¢agrilacaktr.

Atanmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlesmesi yapilacak olup stzlesmede belirtilen sartlar
yerine getirmeyen adaymn sozlesmesi feshedilecektir.

Bu ilan ve belirtilen tarihlerde yapilan duyurular teblif mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica
tebligat yapilmayacakuir.

Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

{lan siirecinin herhangi bir asamasinda iptali halinde, s6z konusu ilan basvuran adaylar i¢in atanmaya
yonelik kazamlmis bir hak dogurmayacaktir.

6. ATAMA ICIN ISTENEN BELGELER ve ILETISIM

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani,
evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https:/iste.edu tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

*Bu ilan teblif mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bilgi igin:

iskenderun Teknik Universitesi Rektérliigi Santral - 0326 310 1010 - 1011

Personel Daire Baskanh@i: 0326 310 1239 — 1240 — 1241 - 1243

ilanen duyurulur.
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