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KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESIi REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Karadeniz Teknik Universites, Bilgi islem Dairesi Baskanligi ve Farabi Hastanesi Bashekimligi binyesinde istihdam edilmek
Uzere 375 sayill Kanun Hukminde Kararname’'nin ek 6 nci maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097 sayill Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Boyik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, her bir pozisyon icin ayri ayri yapilan basvurularin
kendi icinde degerlendirimesi sonucunda genel ve &zel sartlar saglayan adaylardan, 2024 veya 2025 KPSS sinavina
ait KPSSP3 puaninin yizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanc dil puaninin yizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir
olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gére en yiksek puanlidan baslanarak alt ilanda
istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin 10 (on) katina kadar aday s6zI0 sinava ¢adirilarak gergeklestirilecek sdzI0
sinav basari sirasina goére yapilacak yerlestirme ile 3 (U¢) adet Bilgi islem Daire Baskanlidi, 1 (bir) adet Farabi Hastanesi
Bashekimli§i emrinde calishrimak Uzere S&zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Basvuruda bulunan adaylardan sartlar
uygun olanlar s&zI0 sinava davet edilecektir. Miracaatlar 28.11.2025-12.12.2025 tarihleri arasinda yapilacaktr.

Birim Kod/Pozisyon Pozisyonu Adedi Basvuru Grubu C

Kurum; aylk brit sozlesme Ucret
tavaninin 2 katina kadar veya tavan
Ucretinin altinda sézlesme duzenlemeye
Bilgi islem Daire VGUI Yazilim Gelistirme Uzmani ve Gdeme yapmaya Ye“fi."dir:‘ 375 sayil

Baskanlig (Tam Zamanl) KHK'nin ek 6maddesi hikmi uyarinca
sozlesme Ucreti disinda herhangi bir ad
altinda (ek édeme, fon, fazla mesai, vs.)
baskaca bir édeme yapilamaz.

Kurum; aylk brit sozlesme Ucret
tavaninin 2 katina kadar veya tavan
Ucretinin altinda sézlesme duzenlemeye
Bilgi islem Daire VGU2 Yazilim Gelistirme Uzmani ve Gdeme yapmaya Yefk“idir. 375 sayil

Baskanhd (Tam Zamanli) KHKnin ek é.maddesi hikmi uyarinca
s6zlesme Ucreti disinda herhangi bir ad
altinda (ek édeme, fon, fazla mesai, vs.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

Kurum; aylk brit sozlesme Ucret
tavaninin 2 katina kadar veya tavan
Ucretinin altinda sdzlesme dizenlemeye

Yaziim Gelistirme Uzmani ve 6deme yapmaya yetkilidir. 375 sayili
(Tam Zamanly) KHK’nin ek 6.maddesi hikmi uyarinca

Farabi
Hastanesi YGU3

Bashekimligi . N S
s6zlesme Ucreti disinda herhangi bir ad

altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai, vs.)

baskaca bir 6deme yapllamaz.

* Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi icin basvuru yapabileceklerdir.



1. BASVURU SARTLARI
Basvuru genel sartlarina ilave olarak her bir pozisyon icin ayri ayn belirtilen ézel sartlar aranacaktir.

1.1. GENEL SARTLAR

111
11.2.

11.3.

114,

1.1.5.

1.1.6.

11.7.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mohendisligi, yaziim mihendislidi, elektrik mohendisligi, elektronik mihendisligi,
elektrik-elektronik  mUhendisli§i veya endustri muhendisligi  bdlumlerinden ya da bunlara  denklidi
YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(11.2) bendinde belirtienler disinda kalan dért vilik editim veren fakiltelerin mihendislik bolumlerinden, fen-
edebiyat, editim ve editim bilimleri fakUltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine editim veren bdlUmleri ile
istatistik, matematik ve fizik bdlumlerinden ya da bunlara denkligi YUksekddretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yUksekégretim kurumlarindan mezun olmak. (Mesleki tecribe suUrelerinin hesabinda lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir)

Yazilim, yazilm tasarimi ve gelistirimesi ile bu surecin y&netimi konusunda veya buyUk dlcekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yo&netimi konusunda, Ucret tavani 2 katini gecemeyecekler icin en az 3 (i¢) yil digerleri icin en

az 5 (bes) yillik mesleki tecribeye sahip olmak (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayill Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Unci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayill Kanun
HUkmUnde Kararnameye tabi sdzlesmeli statideki hizmetler ile &zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statisUnde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sUreleri dikkate
alinir)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ad ydnetimi givenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla
guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek, Herhangi bir editim veya sertifikalandirma
programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki)
programlama dilini bildigini gdsteremeyen adaylar i¢cin mezun olduklari fakUltelerden onayl franskript de
kabul edilecektir.

Hizmetin gerektirdidi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, dgrenme ve arastirma, hizl
ogrenme ve kendini gelistirme, analitik disUnebilme, fakim ¢alismasina yatkin olma ve iletisim becerisi yUksek
olma, yodun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokimantasyon) énem vererek
belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

Erkek Adaylar; muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

12. OZEL SARTLAR

A.

Yazilim Gelistirme Uzmani (YGU1)/Bilgi islem Daire Baskanhgi/2 kisi (Tam Zamanh)

1. Yaziim gelistirme alaninda kamu veya &zel sektérde en az 3 (U¢) yil mesleki tecribe sahibi olmak ve bunu
belgelemek.

2. ASPNET MVC veya ASP.NET Core MVC teknolojilerinden en az birinde orta dizey bilgi ve tecribeye sahip

olmak.

3. Entity Framework veya benzeri ORM araglari ile gelistirme yapmis olmak.

4. Web servisleri (RESTful API, SOAP) gelistirme ve entegrasyonu konusunda deneyimli olmak.

5. lliskisel veritabanlan (ézellikle Oracle veya PostgreSQL) Uzerinde verimli sorgu yazabilmek ve temel veritabani
yonetim islemlerini yapabilmek.
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6. HTML, CSS, JavaScript konularinda bilgi sahibi olmak, web tabanli uygulama gelistirme sureclerinde rol almig
olmak.

7. Versiyon kontrol sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) konusunda deneyim sahibi olmak.
8. Temel bilgi glvenlidi ilkkelerine uygun yaziim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

9. Takim ¢alismasina yatkin olmak, is birligi ve iletisim becerileri gUugli olma

B. Yazim Gelistirme Uzmani (YGU2)/Bilgi islem Daire Baskanh@y/1 kisi (Tam Zamanl)

1. Yaziim gelistirme alaninda kamu veya 6zel sektérde en az 3 (U¢) yil mesleki tecribe sahibi olmak ve

bunu belgelemek.

Python ve ASP.NET Core MVC teknolojisi hakkinda orta dizey bilgi ve tecribeye sahip olmak.

Entity Framework veya benzeri ORM araglar ile gelistirme yapmis olmak.

Web servisleri (RESTful API, SOAP) gelistirme ve entegrasyonu konusunda deneyimli olmak.

Zaman serisi veri tasarimi ve optimizasyonu (PostgreSQL + TimescaleDB: hypertable, compression,

continuous aggregates, retention) konusunda tecribeli olmak.

6. Nesne depolama sistemleri (MinlO/S3 uyumlu) ve yasam déngUsy (ifecycle) politikalari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

7. HTML, CSS, JavaScript konularinda bilgi sahibi olmak, web tabanl uygulama gelistirme streclerinde rol
almis olmak.

8. Versiyon kontrol sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) konusunda deneyim sahibi olmak.

9. Temel bilgi guvenlidi ilkelerine uygun yaziim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

10. Dagitik/mikroservis mimarisi ve olay gidimlU sistemlerde (Kafka/Redpanda, NATS, RabbitMQ) deneyimli
olmak.

1. Konteynerlesme ve orkestrasyon (Docker, Kubernetes) konularinda deneyimli olmak.

12. Uctan uca govenlik (PKI, mTLS, cihaz kimlikleme, anahtar ydnetimi) ve ¢ok kiracili yetkilendirme
(RBAC/ABAC) hakkinda bilgi sahibi olmak.

13. Tercihen loT/edge protokolleri (MQTT, gRPC, WebSocket/SSE) ile yUksek hacimli telemetri akislarinda
¢alismis olmak.

14. Tercihen canli veri gorsellestirme ve kontrol panolari (React, SignalR/WebSocket) gelistirme deneyimi
olmak.

15. Takim ¢alismasina yatkin olmak, is birligi ve iletisim becerileri guglU olmak.

OoN NN

C. Yazihm Gelistirme Uzmani (YGU3)/Farabi Hastanesi Bashekimligi/1 kisi (Tam Zamanh)
1. Hastane Bilgi Yénetim Sistemlerinde en az 3 yil yaziim uzmani olarak ¢alishdini belgelemek.
2. Oracle Forms/Reports kullanarak en az 3 yil yazilim uzmani olarak calishdini belgelemek.

3. En az 1000 kullaniciya sahip bUyUk Slcekli bilgi islem birimine sahip (kamu veya &zel) kurum ve
kuruluslarinda yaziim gelistirme sUreclerinde en az 3 yil ¢alishdini belgelemek.

4. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) konularinda bilgi sahibi olmak
5. Python (Fast API, FLASK) kullanarak proje gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

6. JavaScript, Javascript framework ve kitUphaneleri(Vue, Angular, React vb.) bilgi sahibi olmak.

7. Web teknolojileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda bilgi sahibi olmak.
8. Veri tabani mimarisi, fasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi sahibi olmak.

9. Oracle iliskisel veri tabanini kullanarak uvygulamalar gelistirmis olmak
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2. BASVURU SEKLI, YERI, TARIHi
Basvurular 28.11.2025-12.12.2025 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden Karadeniz Teknik Universitesi/Kariyer Kapisi-
Kamu ise Ahm https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden online olarak yapilacaktir. Sahsen ve posta yolu

ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3. iSTENEN BELGELER

a. Ozgecmis (Fotografll ve detayl) (Basvuru sirasinda sisteme yiklenmesi Zorunlu)
b. Lisans diplomasi veya e-Devletten alinan karekodlu mezun belgesi (Mezuniyet bilgileri e-Devlet Uzerinde
YUksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelenlerin basvuru sirasinda ibraz etmesi gerekmiyor, Ancak

editimini yurtdisinda tamamlamis olanlar icin diploma denklik belgesi. (Basvuru sirasinda sisteme yuklenmesi

Zorunlu)
c. 2024 KPSS veya 2025 KPSS sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) kabul

edilecektir.)

d. Mesleki tecrUbeyi gosterir belge (Mesleki tecrUbenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendiriimesi gerekir.
Mesleki fecribeyi gdésteren belgeler, dzel sekitdrde calisian stre icin e-devlet SGK Tescil ve Hizmet D&kimi
sayfasindan isyeri unvan bilgisinin de bulundugu barkodlu belge, Kamu kurumlarinda c¢alisilan sureler igin SGK
hizmet dékimU yani sira kamu kurumundan alinacck onayll belge) (Basvuru sirasinda sisteme yiklenmesi
Zorunlu)

e. Ingilizce dilinde Yabanal Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya Yiksekdgretim Kurulunca YDSye denk
kabul edilen sinaviarda alinan puani gésteren gegerlilik siresini asmamis belge ( (Yabancr dil puanina iliskin belge
ibraz_etmeyenlerin puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

f. Varsa her bir pozisyon icin genel ve 6zel sartlarda istenen sertifika veya nitelikleri gdsteren belgeler.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biytk Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina  iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” Madde 8- Personel Sec¢imi baslid kapsaminda; Basvurularin incelenmesi
sonucunda genel ve &zel sartlar sadlayan adaylardan, KPSSP3 puaninin yizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin (ingilizce Yabanci Dil
Tespit Sinavindan (YDS) veya bu dide yapilan diger yabana dil sinaviarindan alinan ve YUksekdgretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi puan) yizde otuzunun (Yabanc dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak
degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yiksek puaniidan baslanarak ilan edilen
birim bazll pozisyon sayisinin 10 (on) katina kadar aday sézlU sinava ¢adirlacaktir. Bu siralamaya gére son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin famami sinava kabul edilecektir. S&zIU sinava
girmeye hak kazanan adaylarin listesi hitps://www.ktu.edu.tr/ adresinden ilan edilecek olup s6zIU sinav
30.12.2025 Sah giini saat 10:30’da Universitemiz Rektérlik binasinda yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylar; basvuru sonug¢larinin aciklanmasindan itibaren 5 is gunu igerisinde dilek¢geyle sahsen veya posta yoluyla
sinav  komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktr. itiraz Uzerine yapilan
inceleme sonucu ilgililere yazil olarak bildirilecektir. SUresi icerisinde yapiimayan itirazlar isleme alinmayacaktir,

5. SINAY KONULARI
S&zI0 sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen tUm konularin yani sira
temel bilisim konulari ve bilgi givenlidi konularidir.

6. SINAV YERi VE TARIHi
S6zI0 sinav 30.12.2025 Sal gini saat 10:30°da Universitemiz Rektérlik binasinda yapilacaktir.
L] Sayfa



7.

10.

DEGERLENDIRME

S6zIu sinavda bagsarill olmak icin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. S6zIU0 sinay
sonucunda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gére, ilan edilen personel pozisyon sayisi
kadar asil aday, asil aday sayisi kadar yedek aday ilan edilir. MUlakat puanlan esit olan adaylarin degerlendirmesi
yapilirken KPSS ve YDS puanlari dikkate alinarak siralama yapilacaktir.

SINAV SONUCLARININ iLANI
S6zIU  sinav  sonucunda basarill olan adaylar, sinavin  bitis  tarihinden itibaren 30 (Otuz) gUn igerisinde
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim ve https://www.ktu.edu.tr/ sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

UCRET

Aylik brit sdzlesme Ucreti, 657 sayili Devliet Memurlari Kanununun 4’Unc0 maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler icin s&zlesme Ucret tavaninin &zel sartlar bashdr altinda belirtilen brit sézlesme Ucret tavaninin katlar ile
¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacakfir. Ancak kurum, tavan Ocrefinin altinda sézlesme dizenlemeye ve ddeme
yapmaya yetkilidir. Sézlesmeli bilisim personeline, 375 Sayill Kanun Hikminde Kararname’nin Ek 6. maddesi uyarinca
sdzlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

DIGER HUSUSLAR

a. Adaylar, s6zIl0 snava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

b. Sinavi kazanan her bir adayin gUvenlik sorusturmasi yapilacak ve sadlik kurulu raporu istenecektir. (GUvenlik
sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sdézlesme imzalanmayacaktr).

¢c. Gercede aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini fasimadiklart halde sinava girip basarili olan
adaylarla sézlesme yapiimayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonrg, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadidinin anlasiimasi halinde ise sézlesme feshedilecektir. Ayrica, gergede aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir,

iletisim:

Tel

: 0462 377 21 11 (Basvuru icin | Personel Daire Baskanlid)
: 0462 377 14 00 (Ozel Sartlar icin | Bilgi islem Daire Baskanlidl ve Farabi Hastanesi Bashekimligi)

E-Posta : personeldairesi@ktu.edu.tr
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