Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgindan:
YTB SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELIi ALIM iLANI

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’'nda tam zamanli olarak istihdam
edilmek {iizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 6’ncit maddesi ve 31.12.2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglariin Biiylk
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Tablo-1’de belirtilen ii¢ pozisyon i¢in 5 Sozlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

Tablo-1: Pozisyonlara Gére Almacak Kisi Sayisi ve Ucretler

. SINAVA AYLIK BRUT SOZLESME
. .. POZISYON N .. .
POZISYON UNVANI SAYISI CAGIRILACAK UCRETI
ADAY SAYISI KATSAYI| TAVANI*
Kidemli Yazilim Uzmam 1 10 3
Kidemli Sistem Uzmamni 1 10 3
Yazilim Uzmam 3 30 2

* Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin belirlenen sézlesme iicret tavaninin Tablo-
1’de belirtilen katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanlik, bu tutarin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

I. BASVURU SARTLARI

A.GENEL SARTLAR

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak.

b. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biyuk o6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda ticret tavani iki katini
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

c. “B.OZEL SARTLAR” béliimiinde belirtilen kosullar: saglamak.

¢. Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine, analitik
diistinme ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

d. Yogun is temposuna ayak uydurabilmek, mesleginin gerektirdigi yeni teknolojileri
takip etmek ve takim caligmasina yatkin olmak.

e. Bagkanlikca talep edilmesi halinde, sertifika istenmeyen ancak bilgi sahibi olunmasi
beklenilen konularda daha once ¢alisilan igyerlerinden ilgili konuda ¢alistigint gosterir referans
mektubu getirmek.

B. OZEL SARTLAR

1. Kidemli Yazilim Uzmani

a. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endustri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,



b. Blylk olcekli bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektdr) yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak.

c..NET, C# ve ASP.NET teknolojileriyle yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik
tecrlibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.

¢. Enterprise Architecture (Kurumsal Mimari) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve
bu durumu genis 6l¢ekli en az 3 (ii¢) projede uygulamis oldugunu belgelemek.

d. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns), Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming), veri yapilar1 ve algoritmalar ile ¢ok katmanli yazilim mimarileri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

e. Yazilim geligtirme yasam dongusi (SDLC), temiz kod ve givenli yazilim gelistirme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f. OAP, REST, WCF gibi web servisleri ve Windows servisleri geligtirme hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

g- MS SQL veya PostgreSQL iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak.

8.SQL, veri modelleme, normalizasyon, veritabani optimizasyonu, T-SQL veya PL/SQL,
Stored Procedure ve Function konularma hakim olmak.

h. Entity Framework veya Dapper gibi ORM araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1.Web tabanli uygulamalar (HTML, CSS, JavaScript, TypeScript, AJAX) gelistirme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i. Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS vb.) ve CI/CD araglari (Azure DevOps, TFS vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

j. Yazilm test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
k.Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek.

I. Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapmimn
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak.

m. Takim ¢aligmasina yatkin olmak, analitik diisiince ve problem ¢6zme becerisi yiiksek
olmak.

Tercihen:

a.Angular veya React altyapilarindan en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

b.ASP.NET Zero altyapisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c. Docker Containers ve Microservices hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢. Dagitik on bellek mimarilerinin (Redis, Memcached vb.) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d. Bulut Uygulama hizmetleri (PaaS, SaaS, IaaS) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

e. Yiiksek trafikli sistemlerde ¢aligma deneyimi olmak.

f. Agile Metodolojiler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

2. Kidemli Sistem Uzmant

a. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b. Active Directory yapisinin kullanildig:r Bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel
sektor) en az 5 y1l deneyime sahip olmak.



€. Microsoft Windows sunucularinda (2016, 2019, 2022) bakim, izleme, yapilandirma,
sikilagtirma, performans artirma ve sorun giderme konularinda bilgi ve deneyime sahip olmak.

¢. Active Directory, LDAP, DNS, DHCP, Group Policy, WSUS, SCCM, File Server,
Certification Authority (CA), Failover Cluster mimarisi gibi Microsoft teknolojileri ve sistemleri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d. Microsoft Exchange Server kurulumu, yapilandirmast ve sorun giderme konularinda
deneyimli olmak.

e. PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak.

f. Sunucu sanallagtirma ¢6ziimleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

g. Yedekleme altyapilari ile ilgili kurulum, yonetim ve problem giderme konularinda bilgi
sahibi olmak.

. Replikasyon, s Siirekliligi (BCP) ve Felaketten Kurtarma (DR) konularinda deneyim
sahibi olmak.

h. Linux LVM ve Windows Storage Spaces yapilarinda: Mantiksal hacim olusturma,
yapilandirma ve degisiklikler, disk genisletme ve daraltma islemleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

1. Felaketten kurtarma merkezi sistemlerinin kurulumu ve yonetiminde deneyim sahibi
olmak.

i. Log yonetimi, loglarin anlamlandirilmasi ve Regex kullanimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

j. Windows sunucularin giivenlik sikilagtirmalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

K. Microsoft I1S 8 veya st sirimlerinin yénetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

I. Microsoft System Center Operations Manager (SCOM) 2012 ve System Center
Configuration Manager (SCCM) 2012 ve (zeri sistemlerinin kurulum, konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak.

m. Microsoft Kimlik Yo6netimi (MIM) ve MIM-AD-SQL entegrasyonu ile ilgili bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

n. Office 365 ve Microsoft Volume Licensing Service Center yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmak.

0. Active Directory Security, Windows 10/11 ve Windows Server 2019/2022 giivenlik
Onlemleri konusunda deneyim sahibi olmak.

Tercihen:

a. icrosoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

b. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak.

C. Microsoft Azure sertifikalarindan (Azure Administrator Associate, Azure Solutions
Architect Expert, Azure Network Engineer Associate, Windows Server Hybrid Administrator
Associate) en az birine sahip olmak.

3. Yazilim Uzmani

a. Dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak.

b..NET, C# ve ASP.NET teknolojileriyle yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yil
tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.



¢. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns), Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming), veri yapilar1 ve algoritmalar ve ¢ok katmanli yazilim mimarileri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

¢. Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC), temiz kod ve giivenli yazilim gelistirme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d. SOAP, REST, WCF gibi web servisleri ve Windows servisleri gelistirme hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e. MS SQL veya PostgreSQL iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak,

f. QL, veri modelleme, T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina
hakim olmak.

g. Entity Framework veya Dapper gibi ORM araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

§.Web tabanli uygulamalar gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak (HTML,
CSS, JavaScript, TypeScript, AJAX, REST API).

h. Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS vb.) ve CI/CD araglar1 (Azure DevOps, TFS vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1. Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
i.Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek.

Tercihen:

a. Angular veya React altyapilarindan en az birinde bilgi ve tecriilbe sahibi olmak.
b.ASP.NET Zero altyapist hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1. BASVURU ICIN GEREKLI BILGI VE BELGELER

Adaylarin bagvuru asamasinda beyan etmeleri gereken bilgi ve belgelere asagida yer
verilmektedir.

1- Ozgecmis: Adaylarin kendi el yazilar ile kompozisyon seklinde hazirlamig olduklari
dzgegmislerini sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir. flgili dokiimanin, Tiirkce
olarak iki sayfay1 agmayacak sekilde hazirlanmasi beklenmektedir.

2- Diploma/Mezuniyet Belgesi: Adaylarin Ogrenim bilgileri bagvuru sisteminden
otomatik olarak cekilebilmektedir. Mezuniyet bilgileri sisteme yansimayan veya gelen bilgilerin
hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylar, onayli diploma drnegi veya mezuniyet belgesi gibi giincel
dokiimanlari sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Egitimlerini yurt disinda tamamlayan adaylarin
diploma/mezuniyet belgeleri ile birlikte YOK onayl denklik belgesini pdf formatinda sisteme
yiklemeleri beklenmektedir.

3- Mesleki Calisma Belgesi: “A. GENEL SARTLAR” boliimiinde (b) maddesinde yer
alan silirelerde adaylarin  mesleki tecriibelerinin  bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir. Ozel sektorde calisanlar icin, SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri
Unvan Listesi Belgesi, Kamu kurumlarinda galiganlar igin ise galistiklart kurumdan alinacak
belgeler degerlendirilecektir.

4- Mesleki Deneyim Belgesi: Ibraz edilecek olan mesleki deneyim belgesinde adaylarin
basvurduklari pozisyonlarda “B.OZEL SARTLAR” béliimiinde talep edilen kanitlayici belge ve
mesleki deneyimlere iliskin bilgilere yer verilmesi gerekmektedir. ilgili belge, bu alanda
hizmetin/projenin  gectigi is  yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte c¢aligilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklart
birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmig ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.



Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta
ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Simnav Komisyonu saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu
bilgi ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi
ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

5- Programlama Belgesi: “A. GENEL SARTLAR” boliimiinde (f) maddesinde belirtilen
kosullarin ispatina yonelik ilgili belgelerin (en az 2 dénem programlama dersinin alindigini
gosterir transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.) adaylar tarafindan sisteme ylklenmesi
gerekmektedir.

6- KPSS Sonug Belgesi: Varsa KPSS P3 puan tiiriinden alinmis gegerliligi devam eden bir
puan belgesinin sisteme yuklenmesi gerekmektedir.

7- Yabanci Dil Belgesi: Varsa son 5 yil (ilanda belirtilen ilk basvuru tarihinden itibaren)
igerisinde YDS'den veya dengi smavlardan (OSYM “Uluslararasi Yabanct Dil Smavlari
Esdegerlikleri Dokiimani”nda belirtilen) alinmus dil puaninin adaylar tarafindan sisteme yiiklenmesi
beklenmektedir. YOKDIL belgesi gecerli bir smav belgesi olarak kabul edilmemektedir.

8- Adli Sicil Belgesi: Adaylarin adli sicil kayitlarmim sistemde kayithh olmasi
gerekmektedir. Tlgili sicil kayd: bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak gekilebilmektedir.

9- Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar igin askerlik durum belgesinin sistemde kayitli
olmas1 gerekmektedir. Tlgili bilgiler sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

10- Saglik Beyani: Bagvuruda bulunan tiim adaylarin goérevlerini siirekli yapmalarina
engel olabilecek herhangi bir saglik problemi veya engellerinin bulunmadigina dair yazili
beyanlarini sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

11- Sertifika Belgeleri: Adaylarin varsa sahip olduklar: sertifikalar1 tek bir belge olarak
pdf formatinda sisteme yiiklemeleri beklenmektedir. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun
belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Baskanlik tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

I11. BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIM YERI

1- Bagvurular, e-Devlet (Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Basgkanligi/Kariyer
Kapisi- Kamu Ise Alim) ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden
¢evrim ig¢i yapilacak olup, 07/10/2025 Sali giinii saat 09.00’da baglayacak ve 22/10/2025
Carsamba giinii saat 18.00’de sona erecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvuru sartlarini saglayan adaylarin KPSS puanlariin yiizde yetmisi ile yabanci dil
puanlarinin yiizde otuzunun toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek puanlidan
baslanarak, ilan edilen her bir pozisyon sayisinin on katina kadar aday smava cagrilir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamamu sinava kabul edilir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puant
70 (yetmis) olarak kabul edilir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil
puanlar1 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

2- Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birini tercih edebilecektir.

3- Bagvuru igin gerekli evraklarin eksik olmasi ya da yetersiz bilgi icermesi durumunda
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

4- Bagvuru degerlendirme sonuglari Baskanlik internet sitesinden duyurulacak olup,
adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



5- Bagvuru degerlendirme sonuglarina, sonuglarinin duyurulmasindan itibaren 3 is giinii
icerisinde yazili olarak itiraz edilebilecektir. Siiresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya
benzeri kanallar {izerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar
herhangi bir sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

V.SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

1- Smav, uygulamal1 ve sozlii olarak iki asamali gergeklestirilecektir.

2- Uygulamali sinavi, mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularina
uygun olarak bu ilanm “B. OZEL SARTLAR” béliimiinde tanimlanan her bir pozisyon igin
belirtilen tiim konular ve hususlari igermektedir.

3- Sozlii sinavda adaylar sinav komisyonunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Pozisyona iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goéreve uygunlugu (15 puan), ¢)
Ozgiiveni, ifade yetenegi ve inandiriciligi (10 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

basliklar1 iizerinden degerlendirilecek olup, komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin s6zlii sinav puaninin tespiti saglanacaktir.

4- Sinav yeri ve tarihleri Baskanlik internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica
yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- SozIi sinava veya uygulamali smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav
tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

V1. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iTIRAZ

1- Her bir adayin uygulamali ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak
nihai bagar1 puanlarn belirlenecektir. S6zlii sinavda basarili olmak i¢in 100 puan iizerinden en az
70 puan almak gerekmektedir.

2- Nihai basari puan1 70 ve lizeri olan adaylar en yiiksek puandan baslayarak siralanacak ve her
bir pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek aday
belirlenebilecektir. Nihai basart puani esit olan adaylardan uygulamali sinav puani yiiksek olan aday
siralamada iistte yer alacaktir. Nihai basari puani 70’in altinda olan adaylar ise basarisiz sayilacaktir.

3- Smavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar
i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4- Smav sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 3 is giinii iginde
dilekce ile Bagkanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya benzeri
kanallar iizerinden adaylar veya adaylar adina yakinlar tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir
sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sozlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK ILETISIM BILGILERI

Adres : Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat-Cankaya/Ankara

E-posta : sinav@yth.gov.tr

Internet Sitesi : www.yth.gov.tr

Telefon : +90 312 218 42 40

10473/1-1



