Icisleri Bakanh@indan:
KAYMAKAM ADAYLIGI SINAV iLANI

T.C. Icisleri Bakanhg Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifi'na 65 (altmis bes)
kaymakam aday1 alinacaktir.

Sinava Bagvuru Sartlari

* Kaymakam aday adaylarmin yurt igindeki {niversitelerin veya diploma denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az dort
yulik lisans egitimi veren fakiiltelerinin uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi,
iktisat, isletme, maliye, finans, ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimlerinden
veya bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az yiizde seksenine sahip
olan diger boliimlerden ya da hukuk fakiiltelerinden mezun olmak veya;

+ Universitelerin miihendislik fakiilteleri ile tarih, sosyoloji, halkla iliskiler ve tanitim,
psikoloji bdliimlerinden veya bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en
az yiizde seksenine sahip olan diger bolimlerden en az dort yillik lisans egitimi yapmis ve
uluslararas iligkiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, hukuk, maliye ve iktisat alanlarinda tezli
lisansiistii egitimini tamamlamis olmak.

* Yukarida belirtilen bolimlerden mezun olmayan kaymakam aday adaylari; mezun
olduklar1 boliimlerin miifredatinin bahse konu boéliimlerin miifredatinin ytlizde seksenine sahip
olduguna iligkin Yiiksekogretim Kurulundan alacaklar1 esdegerlik belgesini, tezli lisansiistii
egitimini tamamlayan kaymakam aday adaylar1 ise noter onayli diploma suretlerini ya da mezun
olduklarmi gosterir resmi belgeleri miilakat sinavi i¢in evrak teslimi esnasinda diger evraklarla
birlikte I¢isleri Bakanligina ibraz etmek zorundadirlar.

* 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanunu'nun 2 ve 2/A ve 657 sayii DMK’nin 48/A
maddesinde yer alan sartlara haiz olmak.

* 01 Ocak 2025 tarihi itibariyle 35 yasim1 doldurmamig olmak (01.01.1990 ve daha
sonraki tarihlerde doganlar).

» Askerlikle ilisigi bulunmamak; askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak.

Sinavin Tarihi ve Siiresi

* Siav, 6 Aralik 2025 tarihinde asagidaki sinav merkezlerinde yapilacaktir.

* Smav Merkezleri, 010 Adana, 062 Ankara/Cankaya, 067 Ankara-Yenimahalle, 070
Antalya, 210 Diyarbakir, 250 Erzurum, 341 Istanbul-1 (Kadikdy, Maltepe, Atasehir), 343
Istanbul-3 (Beyoglu/Sisli/Besiktas/Kagithane/Sartyer), 352 Izmir/1 (Karsiyaka/ Bornova/Cigli),
610 Trabzon

* Sinav, saat 10.15’te baglayacaktir. Adaylar, saat 10.00’dan sonra sinav binalarina
alimmayacaklardir.

» Sinavda sorulacak soru sayis1 ve cevaplama siiresi; 120 soru i¢in 165 dakika olacaktir.

Smavin Ilani ve Basvurularin Almmasi

* Adaylar bagvurularmi, 23-30 Ekim 2025 tarihleri arasinda bireysel olarak internet
aracihigtyla (OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden T.C. kimlik numaralar ve
aday sifreleriyle) veya mobil uygulamalarindan veya diledikleri bir Bagvuru Merkezinden
yapacaklar ve sinav iicretini yatirarak basvurularini tamamlayacaklardir. Geg bagvuru giinii 6
Kasim 2025 tarihidir.

Sinava Giris Belgesinin Diizenlenmesi

+ Smav iicretini yatirarak sinav bagvurusunu tamamlayan adaylara OSYM tarafindan
hangi bina ve salonda sinava gireceklerini, siav tarihini ve saatini gosteren Sinava Giris Belgesi
diizenlenecektir.



Sinav Organizasyonu ve Yiriitiilmesi

+ Smavin organizasyonu ve sinavin uygulanmasi tamamen OSYM’nin sorumlulugunda
gerceklestirilecektir.

+ Adaylar smava, simavin yapilacagi hafta icerisinde OSYM’nin https:/ais.osym.gov.tr
internet adresinden T.C. kimlik numarasi ve aday sifresi girerek edinecekleri Sinava Giris Belgesi
ve fotografli niifus clizdan1 veya fotografli T.C. Kimlik Kart1 veya gegerlilik siiresi dolmamis
fotografli pasaportunun ash ile kabul edilecektir. Niifus clizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 veya
gegerlilik siiresi dolmamis pasaport disinda, pasaportlart bulunmayan KKTC vatandaslarinin
fotografli ve kimlik numarali Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kimlik Karti’nin ash ile Igisleri
Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen ve yeni kimlik kartlari
teslim alinincaya kadar gecerli olan ‘‘fotografli, imzali-miihiirlii, barkodlu - kare kodlu’’ veya
“fotografli, barkodlu - kare kodlu” gecici kimlik belgesi de gecerli kimlik belgesi olarak kabul
edilecektir. Uzerinde soguk damga, giincel bir fotograf veya T.C. kimlik numaras1 bulunmayan
(T.C. kimlik numarasi elle veya daktilo ile sonradan yazilmis veya ilave edilmis olmamalidir.)
niifus clizdanlari ile gegerlilik siiresi bitmis pasaportlar kabul edilmeyecektir.

» Siav i¢in gerekli olan iki adet kursunkalem, silgi, kalemtirag ve pecete her bir aday i¢in
OSYM tarafindan temin edilecektir. Tiim adaylar, 26 Eyliil 2012 tarihli ve 28423 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Adaylarin ve Smav Gorevlilerinin Sinav Binalarina Giris Kosullarina
Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine ve diger ilgili mevzuata uymak zorundadirlar. Siav
bina/salonlart OSYM tarafindan kurulacak giivenlik kameralar1 ile izlenebilecektir. Kamera
kayitlar1 gerektiginde kanit olarak kullanilacaktir.

Sinav Konulari

* Smavda adaylara, 42 sorudan olusan Genel Yetenek ve Genel Kiiltlir Testi ile 78
sorudan olusan Alan Bilgisi Testi uygulanacaktir.

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir Testi: Tiirkce (20), Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi (8),
Tiirkiye nin Sosyo-Ekonomik Yapis1 (8) ve Tiirkiye’de Demokratiklesme ve Insan Haklar1 (6) ile
ilgili ¢oktan se¢meli sorulardan,

Alan Bilgisi Testi: Anayasa Hukuku (18), Idare Hukuku (20), Tiirkiye’nin Idari Yapist
(16), Tiirkiye’de Mahalli Idareler (12), Ekonomi (12) ile ilgili ¢oktan secmeli sorulardan
olusacaktir.

Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi

* Adaylar, testteki sorularin cevaplarimi1 optik okumaya elverigli cevap kagitlarina
isaretleyecekler, cevap kagitlari OSYM’de optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayar ortaminda
degerlendirilecektir.

* Adaylarmn testteki sorulara verdikleri dogru ve yanlis cevaplar ayr1 ayri toplanacak,
dogru cevap sayisindan yanlis cevap sayisinin dortte biri ¢gikarilarak ham puanlar elde edilecektir.

* Adaylarmn testlerden aldiklar1 ham puanlar toplanarak 100 iizerinden siav puanlari
hesaplanacaktir. Testlerden aldiklar1 ham puanlar toplami sifirdan kiigiik olan adaylar i¢in sinav
puan1 hesaplanmayacaktir.

* 100 tam puan iizerinden 70 ve daha yiilksek puan alan adaylar, en yiiksek puanl
adaydan baglanarak puan sirasina konacaktir. 70 ve daha yiiksek puan alan adaylardan, ilan edilen
kadronun (65), 4 kati olan 260 aday miilakata katilmaya hak kazanacaktir. 260. adayla ayni puani
alan diger adaylar da miilakata katilmaya hak kazanacaklar ve Igisleri Bakanhig1 tarafindan
yapilacak miilakata cagrilacaklardir.

+ Smavdan sonra OSYM tarafindan cevabmin degismesi gerektigi tespit edilen sorular
olmast durumunda, bu dogrultuda giincellenen cevap anahtari esas alinmak suretiyle puanlama
yapilacaktir.



* Yazili sinavi kazanan adaylarin Bakanlikca tespit edilecek miilakat tarihleri, miilakata
katilacak adaylardan istenilecek belgeler, miilakata iligkin nihai basar1 sonuglar1 ve miilakatta
basarili olan adaylardan istenilecek belgeler, Igisleri Bakanliginin resmi internet sitesinde
(www.icisleri.gov.tr) duyurulacaktir. Resmi internet sitesinde yapilan ilanlar, teblig hiikmiindedir.
Yedek liste ilan edilmeyecektir.

Sinav Sonuglarinin Duyurulmast

+ Adaylar smav sonuglarim, OSYM’nin https://sonuc.osym.gov.tr internet adresinden
T.C. kimlik numaralar1 ve aday sifreleri ile dgrenebileceklerdir. Internet sayfasinda ilan edilen
sonug bilgileri adaylara teblig hitkkmiindedir.

Sinav Sonuglarina Itiraz ve inceleme Talepleri

+ Smav sonucunun incelenmesini isteyen adaylar, sonuglarin OSYM tarafindan elektronik
ortamda aciklanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin iginde (sonuglarin agiklandig: tarihten bir giin
sonra baslamak iizere) OSYM’nin internet sayfasinda yer alan “Adaylar Tarafindan Dilekge
Gonderilmesi ve Islem Ucretleri” konulu duyuru dogrultusunda “Genel Amach Dilekge” drnegini
kullanarak OSYM’ye basvurmalidirlar. Sinav sorularmna iliskin itirazlar ise sinav tarihinden
itibaren 3 is giinii icerisinde ayni sekilde yapilmalidir.

+ “Adaylar Tarafindan Dilek¢e Gonderilmesi ve Islem Ucretleri” konulu duyuru
dogrultusunda adaylar, sinavda kullanmis olduklart kendi soru kitapcigt ve cevap kagidinin
goriintiisiinii OSYM’de (Ankara’da), 6114 say1li Kanun’un 7. maddesinin dérdiincii fikrasinda
belirtilen imha siiresi sona ermeden inceleyebileceklerdir.

Sinav Ucreti ve Tahsili

* Sinava girecek adaylar 1.250,00 TL sinav {icretini, 23-31 Ekim 2025 tarihleri arasinda,
OSYM’nin https://sanalpos.osym.gov.tr internet adresinden kredi karti/banka kart1 ile OSYM
adina yatiracaklardir. Geg bagvuru giiniinde bagvuru yapan adaylar, sinav {icretini %50 artirimli
olarak ayni giin yatiracaklardir. Geg bagvuru giiniinde yapilan bagvurularda sinav iicreti, ayn1 giin
saat 23.59’a kadar OSYM nin https://sanalpos.osym.gov.tr internet adresinden kredi karti/banka
kart1 ile OSYM adina yatirilacaktir. Adaylar, banka subesinden/ATM’den smav iicreti ddemesi
yapmamalidir. Adaylar, sinava basvurularini yaptiktan sonra smav iicretini yatirmalidir. Yatirilan
iicret, iade edilmeyecektir, ddeme islemlerinden kaynaklanabilecek hatalardan OSYM ve Icisleri
Bakanlig1 sorumlu olmayacaktir.

Diger Hususlar

* Engel/saglik sorunu olan adaylar, bir liniversite veya devlet hastanesinden alacaklar
saglik kurulu raporlar1 ile belgelendirmek ve smav bagvuru kilavuzunda belirtilen usulde
OSYM’ye bagvurmak kaydiyla engel/saglik durumlarma uygun olarak “Engelli Salonu’nda
siava almacaklardir.

* Adaylarin basvuru islemine ge¢gmeden Once mutlaka sinav kilavuzunu dikkatlice
okumalari/incelemeleri ve tiim sinav kosullarinvkurallarini kabul ederek bagvuru yaptiklarini
belirtir ekran iizerinde yer alan kutucugu isaretlemeleri zorunludur.

+ OSYM Aday Islemleri Sistemine erisim icin sifresini unutan adaylar, Simnav
Koordinatorleri/yetkili Basvuru Merkezlerine sinava giris i¢in gereken kimlik belgesinin asli ile
sahsen bagvurarak {icreti karsiliginda yeni sifrelerini edinebileceklerdir. Sifrenin edinilmesi ile
ilgili ayrintili bilgi OSYM’nin internet sayfasinda bulunmaktadar.

* Bagvuruda; adaylarin egitim bilgileri, beyana gore alinacaktir. Gereken basvuru
sartlarin1 tagimadiklar1 halde yanlig/yalan beyanla bagvurusu kabul edilen adaylar, yazili sinavda
basarili olsalar dahi igisleri Bakanlig: tarafindan miilakata ¢agrilmayacak, atamalari yapilmayacak
ve atamalar1 yapilsa dahi gecen siireye bakilmaksizin atama islemleri iptal edilecektir.

» Smav hazirlik komisyonu tarafindan miilakat i¢in istenen evraklarla birlikte adaylarin
egitim bilgilerini gosterir belgeleri incelenecek ve evraklarinda eksik-hata olmayan adaylar
miilakata ¢agrilacaklardir.

+ Sinavin yapilmasi ya da yapilmamas: Icisleri Bakanhgmin yetkisindedir.

* Bu ilanda yer almayan, ayrintih bilgiler OSYM’nin internet sitesinde bulunan smav
bagvuru kilavuzunda yer almaktadir.

DUYURULUR
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Icisleri Bakanh@indan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI

Icisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidirltigii biinyesinde istihdam edilmek tizere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik™ in 8’ inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanhg Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav bagari sirasina gore 16 (onaltr)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Fozigyoa " PRI
Tavan Ucreti Personel Sayisi
1 | Proje Yoneticisi 5 Katina Kadar 1
2 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmam 4 Katina Kadar 1
3 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 3 Katina Kadar 1
4 | Kidemli Sistem Uzmani 3 Katina Kadar 1
5 | Kidemli Veri Tabam Uzmam 3 Katmna Kadar 1
6 | Kidemli .Net Yazilim Geligtirme Uzmani 3 Katina Kadar 2
7 | Siber Giivenlik Uzmam 2 Kati 1
8 | Veri Aktarim ve ETL Uzmani 2 Kati 1
9 | Sistem Uzmam 2 Kati 1
10 | Test Analiz Uzmani 2 Katt 1
11 | Mobil Yazilim Uzmani 2 Kati 1
12 | .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Kati 3
13 | Java Yazilim Geligtirme Uzmani 2 Kati 1
TOPLAM 16

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a)
b)

)

<)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine e@itim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdltimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (ayhk briit sézlesme iicret tavaninm 2 kat1 6denecek pozisyonlara basvuru
yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda iicret tavam iki katim1 gegmeyecekler igin en
az Ti¢ (3) yillik, digerleri igin en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim ddenmek
suretiyle is¢i statiistinde biligim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate
alinir),



d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanmimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalan kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. PROJE YONETICISi (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanmm 5
Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dért yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm mithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik Slgekli bilgi islem birimlerinde yazilim geligtirme konusunda takim lideri, koordinator,
proje ydneticisi pozisyonlarinda en az 7 (vedi) yil gérev yapmig olmak ve belgelemek,

¢€) JAVA/NET platformlarinda tecriibesi ile aktif olarak yazilim gelistirmis olmak ve belgelemek,

¢) MS SQL, Oracle ve PostgreSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) CMMI konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Yazilim analiz ve tasarim konularinda deneyimli olmak,

f) Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarmm yénetme ve
raporlama yetenegine sahip olmak,

g) Stireg yonetim araglari (MS. Project, Microsoft TFS, JIRA ya da IBM Rational) konusunda
deneyimli olmak,

&) ALM siire¢ yonetimi (COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ile CMMI, SPICE ve Cevik
Metodolojiler, Scrum, Kanban) konularinda deneyimli olmak,

h) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yagam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Analiz, raporlama, organizasyon ve zaman yonetimi konularinda deneyimli olmak.

2. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavanimin 4 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi iglem birimlerinde en az 9 (dokuz) il siber giivenlik
alaninda ¢aligmis olmak,

¢) E-posta giivenligi, Glivenlik Duvan (Firewall), Web uygulamas: Giivenlik Duvari (WAF), Yk
Dengeleyici (Load Balancer), VPN sistemleri, ug nokta tehdit algilama ve yanit (EDR), antiviriis,
antispam, uygulama kontroliVURL filtreleme, veri kaybi 6nleme (DLP), saldin tespit ve &nleme
sistemi (IPS), servis hizmet reddi (DDOS) saldiris1 koruma, Yetkili hesap yonetimi (PAM), SSL
sifreleme sistemi, sifirnci giin (Zero Day) ataklarindan korunma, ag erisim kontrol sistemleri
(NAC) firtinleri hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kablolu ve kablosuz aglarin giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, omurga ve kenar
ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM, merkezi kablosuz
ag kontrol cihaz1 gibi ag ve giivenlik {iriinlerinin kullamldigi, istihdam edilecegi Bilgi islem
Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10,000 (on bin) dis kullanicili bir Bilgi
Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

e) Olay Yénetimi ve Olay Miidahale (Incident Handling & Incident Response) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) Linux ve Microsoft igletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanicr) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



g) Siber Guivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde
tecriibe sahibi olmak,

g) Ag iizerinde trafik analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h) Web uygulamalari, mobil uygulamalar, web servisleri ve veri tabam sistemlerinin giivenligi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Dark web, CVE, Mitre Att&ck Framework hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Sizma ve stres testleri, zafivet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri
hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J) 1SO 27001, PCI DSS, COBIT gibi standartlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Biiyiik dlgekli kurumlarin giivenlik sistemlerinin gereksinim analizi, proje tasarimi ve yénetimi,
teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Dijital Déniigtim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) siiregleri ve bilgi giivenligi alaninda diger kanun ve mevzuatlar hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN;

Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker
(CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.

3. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozleyme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin d6rt yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksektgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmam olarak en az 5
(bes) vil ¢alismis olmak,

¢) IDS, IPS, WAF, NAC ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak

¢) DLP, EDR, NDR, SOAR, Sandbox, Saldin Simiilasyonu, Zafiyet Tarama Sistemi, PAM, Proxy,
Antiviriis hakkinda tecriibe sahibi olmak,

d) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dig
kullanieili bir Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y&netimi
konusunda tecriibeli olmak,

e) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

g) SIEM Yinetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon
yazabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

) Olay Yonetimi ve Olay Miidahale (Incident Response & Incident Handling) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h) Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve ydnetiminde
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN;

Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker
(CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.



4. KIDEMLi SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endstri miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10.000 (on bin) aktif kullamcimin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem
yOneticisi/sistem uzmani/sistem mithendisi vb olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis veya bu Slgekte
projelerde teknik danigmanlik yapmig olmak,

¢) Microsoft Active Directory, DNS, Group Policy kurulum ve yo6netim konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Microsoft Exchange Server kurulum, konfiglirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) MS SCCM veya muadili merkezi yama ve konfiglirasyon yonetimi iiriinleri konusunda tecriibe
sahibi olmak,

e) Linux (Red Hat, Debian, Ubuntu) isletim sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve
konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Merkezi sistem izleme {iriinleri (Zabbix vb) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) ITSM firlinleri yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Sharepoint ,Skype, Teams riinlerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) MFA,SAML,ADFS konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) File server ve Print server kurulumu ve ydnetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Sanallagtirma (VMware, hyper-v vb) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

j) ileri diizeyde Powershell Scripting bilgisine sahip olmak,

k) Failover Cluster Mimarisi, SQL Always-on, High Availability , Load Balancing hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

1) Microsoft Volume Licensing Service Center ydnetimi ve Lisanslama hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

m)TCP/IP, DHCP, DNS, HTTP/HTTPS, SMTP, SNMP, FTP, VPN, NTP gibi temel ag protokolleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

5. KIDEMLi VERi TABANI UZMANI (1 Kisi —- Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavanmnin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dig kullamicisi bulunan $zel
sektordeki sistem merkezlerinde veri tabam yoneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibe
sahibi olmak,

¢) En az 5 (beg) yil siire ile Oracle 11g/12¢/19¢ veya iistii veri tabam ydnetimi ile SQL ve PL/SQL
programlama tecriibesine sahip olmak,

¢) SQL, PL/SQL iyilestirme (tuning), SQL Plan Fixing konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) liskisel veri tabam tasarimi1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Oracle RAC kurulumu (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network kurulum ve
konfigiirasyonlar1) ve DataGuard hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) UNIX ve Linux tiirevleri (tercihen Oracle Linux ve Red Hat Linux) igletim sistemleri yonetimi
(admin) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) RMAN veya Shell scripting ile Cold ve Hot backup scripting, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

@) Data Pump Import/Export konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



h) Erken uyar: mekanizmalar1 kurarak sistem saglifini izlemek ve sistemlerin stirekli erigilebilir
olmasini saglamak,
1) Oracle ASM konusunda bilgi sahibi olmak.

TERCIHEN;
Oracle 11g ve iistii veri taban1 OCA veya daha iistii sertifikalarindan birine sahip olmak,

6. KIDEMLI .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sizlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elekirik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yitksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde ve .Net mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim uzmam
olarak en az 5 (bes) yil caligmis olmak,

¢) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile uygulama geligtirme siireglerinde en az 5 y1l uygulama gelistirmis olmak,

¢) Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

€) Cok Katmanlh Mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST vb.) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2) Kurumsal web tabanli uygulama geligtirme konularinda tecriibeli olmak,

#) Yazilim Gelistirme Yasam Déngtisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmis olmak,

1) Tim Metin Arama (Full-text search) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miithendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendislifi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik eitim veren fakiiltelerin miihendislik
bdlimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yitksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Orta ve biiyiik Slgekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az ti¢ (3) yil
¢aligmig olmak ve bunu belgelemek,

¢) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve gilivenlik driinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullameili bir Bilgi islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y&netimi konusunda tecriibeli olmak,

¢) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e} Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR, Database Firewall Monitoring, Sandbox ve Firewall hakkinda
bilgi sahibi olmak,

g) Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,



) Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Proxy iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Antiviriis iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi
sahibi olmak.

8. VERI AKTARIM VE ETL UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavanmm 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yilhik bilgisayar mithendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
{izerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksektgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde ETL uzmani, Veri Taban1 Uzmani, Veri Bilimi Uzmam,
Veri Ambar1 Uzmam vb. pozisyonlarin birinde olarak en az {i¢ (3) y1l deneyim sahibi olmak,

¢) Veri aktarim siireglerinde giivenlik, biitiinliik ve tutarlilik prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) ETL (Extract, Transform, Load) stiregleri ve veri entegrasyonu araglar (Talend, Pentaho, Oracle
Data Integrator, Informatica vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

e) ETL joblart olugturulmasi, joblarda olusabilecek problemlerin ¢oziilmesi, ETL performansint
artiracak gelistirmelerin yapilmasi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Veri modelleme, veri tabami tasarimi ve optimizasyonu konusunda tecriibeli olmak,

g) PL/pgSQL ve PL/SQL programlama dilleri ile veri isleme islevleri yazmig olmak,

#) ileri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) PostgreSQL veritabani ile Stored Procedure bazli veri modelleri gelistirmis olmak,

1) lliskisel Veritabanlart (DB2, Oracle, MSSQL, PostgreSQL vb.) hakkinda deneyimli olmak,

i) Veri ambari metodolojileri, veri yénetimi, veri kalitesi, veri tekillestirme, veri déniisiimii, veri
entegrasyonlari, veri mimarisi ve analitikleri alanlarinda bilgi sahibi olmak,

j) ETL projelerinde kullamilan veri akis diyagramlar ve dokiimantasyon konularinda tecriibeli
olmak.

TERCIHEN;

a) Muhasebe, Gelir, Taginir uygulama ve is akislarinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Belediye Bilgi Sistemleri lizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) ISO 27001 veya KVKK gibi veri giivenligi standartlarina uygunluk hakkinda bilgi sahibi
olmak.

9. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaminmn 2 Katr)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden veya bunlarin diginda kalan dért yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
bélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiitksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denklii Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 1.000 (bin) aktif kullanicimin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem y&neticisi/sistem
uzmani/sistem mithendisi vb olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak,



¢) Linux (Red Hat, Debian, Ubuntu) igletim sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve
konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Web sunucusu kurulumu, yapilandirmas: ve ydnetimi konusunda bilgi sahibi olmak, (Nginx,
Apache, IIS vb.)

d) Tsletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, log analizi ve giincellemelerinin yapilmast
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Bash, Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Yedekleme altyapilari kurulumu, yonetimi ve sorunlarimin giderilmesi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

g) High Availability, Clustering, Load Balancing konularinda bilgi sahibi olmak,

&) Docker, Kubernetes gibi container mimarilerinde bilgi sahibi olmak.

10. TEST ANALIZ UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik e@itim veren fakiiltelerin miihendislik
béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
tzerine efitim veren béliimleri ile istatistik, matematik ve fizik béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Stire¢ yOnetimi, analizi, modelleme, iyilestirme ve test konularinda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak ve bunu belgelemek,

¢) TFS, Jira benzeri is takip araglarindan en az birinin siireglerine hakim olmak,

¢) IIBA standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siireglerine hakim olmak,

e) MS Office, Visio, MS Project araglarini kullanabilmek,

f) Is stireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiyag duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) UML diagramlan (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

&) Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolari gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gergeklestirme ve
koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

h) Araytiz tasarimi ve kullanici deneyimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Iyi seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

i) Kalite Y6netimi is siireg bilgi ve tecriibesi olmak,

J) Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diigiinme becerilerine sahip olmak,

k) Yazili ve sozlii iletigimi kuvvetli olmak.

TERCIHEN;
ISTQB sertifikasma sahip olmak ve belgeleyebilmek.

11. MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik eitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
{izerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek6gretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,



b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde mobil (Android) yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil
caligsmis olmak,

¢) Kotlin ve Java dillerine hikim olmak,

d) Android Jetpack, Coroutines, ViewModel, Room, Navigation ve Hilt/Dagger konularinda
tecriibeli olmak,

e) MVVM, VIPER vb. farkli mimarilerde deneyim sahibi olmak,

f) SOLID prensiplerine uygun, yeniden kullanilabilir ve siirdiiriilebilir kod yazabilmek,

g) Platforma 6zgii mobil UI (kullanicr arayiizii) tasarim ilkeleri, kaliplan ve kullanic1 deneyimi
(UX) konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Ug:ﬁncfl taraf (3rd-party) kiitiiphanelerle ¢aligmus, Retrofit ve benzeri network kiitiiphanelerinde
bilgi sahibi olmak,

i) Yazilim versiyon kontrol sistemlerini (TFS, Git vb.) kullanmig olmak,

J) Nesne yénelimli programlama (OOP) prensiplerine, web servislerine, RESTful API yapisina ve
JSON veri formatina ileri diizeyde hikim olmak.

12. .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
clektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mihendislifi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik eBitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denklifi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yilksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde ve .Net mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim uzmani
olarak en az ii¢ (3) y1l caligmis olmak,

¢) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme siireglerinde en az iig (3) y1l uygulama geligtirmis olmak,

¢) Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

€) Cok Katmanli mimari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Kurumsal web tabanli uygulama geligtirme konularinda tecriibeli olmak,

g) Yazihm Geligtirme Yasam Déngiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub vb.) kullanms olmak,

h) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, Git vb.) kullanmig olmak.

13. JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sizlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bélimlerinden veya bunlarin disinda kalan dért yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik dl¢ekli bilgi islem birimlerinde java yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis olmak,

¢) 2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, Maven.



Subversion. Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

¢} JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede galismis olmak,

e) SP. Servlet, Portlet iizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Springboot ile uygulama gelistirmis olmak,

g) Weblogic 10g, 11g veya 12¢, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache konfigiirasyon, ydneticilik
konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az
birinde uygulama geligtirmis olmak,

#) Oracle veritabam 10g, 11g veya 12¢ iizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

h) Nesne yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

1) CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

i) Yazilim performans dl¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLi VE TARIHI

1- Adaylar bagvurularini 20.10.2025-26.10.2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar Kariyer
Kapisi https://kariverkapisi.gov.tr/isealim lizerinden gergeklestirilecektir. Miiracaatlar elektronik
ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullamlabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi almalar
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi, PTT Merkez Midiirliiklerinden, sahsen
bagvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
3- Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla bir tanesine bagvurabilecektir.
4- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;
a) Ozgeemis,
b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge),
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) baghgmn (¢) maddesinde belirtilen mesleki ¢aligma
slirelerini gosteren belgelerdir. Adaymn mesleki ¢aligma siiresini bilisim personeli olarak
belgelendirmesi gerekmektedir.
Caligilan is yerinin niteligine gore;
a. Ozel sektirde cahsilan siireler icin e-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet
dokiimii,
b. Kamu kurumlarinda ¢ahisilan siireler i¢cin kurumdan alinacak belge.
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmn (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge (smavla almmig belge, transkript)
d) Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar smavla alinmig olmalidir).

IIL. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurulann incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin ytizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70
olarak dikkate almir) ile yabanci dil puanimin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puami sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gére en yiiksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on (10) kat1 aday yazilhi
sinava gagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada aym puana sahip birden fazla adayin bulunmas: halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr adresinde 03 Kasim
2025 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular basvurdugu pozisyonun teknik ve ozel sartlarinda belirtilen ttim konular
kapsayacaktir.

Yazili sinav 18 Kasim 2025 Sah Giinii I¢isleri Bakanhfi Go¢ Idaresi Baskanhi (Camhea
Mah. 122. Sok. No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Siav saati, yazili sinava
girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir.

Sozlii sinav 02-05 Arahk 2025 tarihlerinde icisleri Bakanhi Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Toplant1 Salonu’nda (Inénii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
adresinde yapilacaktr.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan tizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlii sinava
cagrilacaktir. Yazih sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazih smava girmeye hak
kazananlarin listesi yaymlandiktan sonra yaym tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinii
icerisinde itiraz edebilecektir. Yazili ve s¢zlii sinavlarda basarili olmak igin 100 tam puan
iizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Stzlegmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gére siralamaya tabi tutulacak
ve sozlegsme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI
Yazili ve s§zlii sinav sonuglar www.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII. UCRET

Aylik briit sézlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sdzlegme ficret tavanimn (£57.097,85) OZEL SARTLAR
baslig altinda belirtilen briit sézlesme {icret tavaninin katlar ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir.

Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIIL. DiGER HUSUSLAR

Yabanei dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise bes (5) yil
siireyle gegerlidir.

Adaylar s6zlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saghk kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorugturmasi uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sava girme sartlarini tagimadiklar halde sinava girip
bagarili olan adaylarla stzlesme yapilmayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi halinde ise sézlesme
feshedilecektir. Ayrica, gercege aykin beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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