igigleri Bakanhg Goe idaresi Baskanhgindan:
MERKEZ VE TASRA TESKILATI BIRIMLERINDE CALISTIRILMAK UZERE
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIMINA iLiSKiN GIiRi$ (SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayith Devlet Memurlan Kanunu’nun 4 tincti maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarih
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirhige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
Mligkin Esaslar gercevesinde Gog Idaresi Bagkanligi merkez ve tagra teskilat emrinde istihdam edilmek
iizere asagidaki Tablo-1 ve Tablo-2 de unvam ve sayisi belirtilen merkez teskilatindan 14 adet, tasra
teskilatindan ise 105 adet olmak tizere toplam 119 adet bog pozisyon igin Girig (Sozli) smavi ile
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Tablo-1 Merkez Teskilatinda Istihdam FEdilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos
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Pozisyonlarmm Dagilim

Tablo-2 Tagra Teskilatinda Istihdam FEdilecek Sézlesmeli Personelin Unvan ve Bos
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Adana 1 1
Adiyaman 1 1
Agr1 I 1
Amasya 1 1
Ankara 2 1 1 4
Antalya 1 1 2
Aydin 1 1
Bahkesir | 1 2
Bilecik | 1
Bingil | 1
Bitlis 1 1
Bolu 1 1
Bursa 1 1
Canakkale 1 1 2
Cankir1 1 1
Corum 1 1
Denizli 1 1
Divarbakir 1 1 2
Edirne 1 1
Elang 1 1
Erzincan 1 1
Erzurum 1 1 2
Eskisehir 1 1
HakKéri 1 1
Hatay l 1 2
Mersin 1 1




TASRA TESKILATI
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A) SOZLU SINAVA BASVURU SARTLARI

I-GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
sartlari tasimak,

a) Turk Vatandag: olmak,
b) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus olmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen stireler geemis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin givenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmel, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karnistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim olmamak.

d) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik g¢agma
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertclenmis veya yedek simifa gegirilmis olmak,

e) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 53’tincit madde hiikiimleri sakl kalmak
kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak,

) Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak,
) Sosyal Gitvenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik aylig: almamalk,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢cin KPSSP93 ve ortadgretim mezunlar i¢in
KPSSP94 puan tiriinden en az 65 ve iizerinde KPSS puam almis olmak kaydiyla basvuruda
bulunan adaylarin tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan KPSS
puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 kat1 adaymn igerisinde bulunmak,

3- Adaylar ilanda yer alan bir adet pozisyon ig¢in basvuruda bulunabileceklerdir.
Adaylar, bagvuru sirasinda sadece merkez veya bir ili ve bir pozisyonu tercih edebilecektir,
Birden fazla tercihte bulunan adaylarin basvurular gecersiz sayilacaktir. Bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

4- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken stzlesmesi feshedilen adaylarin bagvuru tarihi itibartyla bir yilhk
bekleme siiresini tamamlamis olmalarn gerekmektedir. (Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdtincti fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gére
sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylar hari¢ olmak iizere)

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda ¢alisanlarin,
bagvuruda bulunmak istedikleri sézlesmeli pozisyon unvani ile halen gérev yaptiklart 4/B
sozlesmeli personel pozisyon unvaninin aynt olmamasi gerekmektedir.



2-OZEL SARTLAR

I- AVUKAT

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmis
olmak,

b) Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

2- BURO PERSONELI (Lisans)

Universitelerin en az dort yillik egitim veren bsliimlerinden mezun olmak veya buna
denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt digindaki ogrenim
kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,

3- COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendishigi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, FElektronik
Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi
ve Bilisim Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarimi, Web Tasarim, Bilgisayar
ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Yonetim Biligim Sistemleri, Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve
Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Maberlesme Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri,
Fizik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar, Ucak Elektrik-
Elektronik, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Mekatronik Miihendisligi, Mekatronik Ogretmenligi,
Fizik Mihendisligi, Telekomiinikasyon Mithendisligi, Yapay Zeka Mithendisligi, Havacilik
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mithendisligi, Ugak ve Uzay Mihendisligi boltimlerinden
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki
ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

b) C Sharp (C#) programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini
bildigini belgelemek (transkript, ders acihm belgesi veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim
Bakanligi onaylt bilgisayar kurslarini bitirdigine iliskin onayh sertifika),

¢) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden en az (D) dizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

4- DESTEK PERSONELI (Sofor)
a) Ortadgretim mezunu olmak,

b) E smifi soriicti belgesine sahip olmak veya Karayollan Trafik Yonetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi
itibariyle yeni tip D stmfi stirticti belgesine sahip olmak,



¢) 24 saat esasina gore vardivali ve/veya dis mekinda ¢alismasina engel bir durumunun
olmamast,

5- DESTEK PERSONELI (Temizlik)
a) Ortadgretim mezunu olmak,

b) 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dis mekénda ¢alismasina engel bir durumunun
olmamasi,

6- MUTERCIM- TERCUMAN (ingilizce)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Ingilizce Miitercim ve Terctimanhk,
Ceviribilim (ingilizce), Miitercim- Tercumanlik (ingilizce), ingilizce, Fransizca Miitercim ve
Terciimanlik, Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Uygulamal ingilizce Cevirmenlik
ve Ingiliz Dil Bilimi bélimlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢cindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

7- MUTERCIM- TERCUMAN (Fransizca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Fransizea Miitercim ve Terclimanhk,
Miitercim-Terciimanlik (Fransizea), Fransiz Dili ve Edebiyati, Ingilizce, Fransizca Miitercim
ve Tercumanlk, Fransiz Dili Egitimi, Mdutercim-Terctimanlik (lngilizce—l—‘ransmca) ve
Miitercim-Terctimanlik (Almanca, Fransizca) bolimlerinin birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 y1l igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS/e-YDS) Fransizca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

8- MUTERCIM- TERCUMAN (Arapga)

a) Universitelerin en az dort yillik e@itim veren Arapca Miitercim ve Terctimanlik,
Arapca Ogretmenligi, Miitercim-Terctimanlik (Arapca), Arap Fars Dili Edebiyati ve Arap Dili
ve Edebiyati bolumlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla son 5 y1l icerisinde Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (Y DS/e-YDS) Arapca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.



9- MUTERCIM- TERCUMAN (Farsca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Farsga Miitercim ve Terciimanlik,
Mutercim-Terciimanhk (Farsca), Fars Dili ve Edebiyati ve Arap Fars Dili Edebiyan
boliimlerinin birinden veya bunlara denkligi vitksekogretim kurulu tarafindan kabul edilen yurt
i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan (Y DS/e-YDS) Farsea dilinden en az (B) diizeyinde puan almig veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

10- MUTERCIM- TERCUMAN (Rusga)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Rusga Miitercim ve Terciimanlik,
Miitercim-Terctimanlik (Rusca), Tngiliz ve Rus Dilleri Edebiyatlar, Dogu Dilleri (Rus Dili
Edebiyati), Ingiliz ve Rus Dilleri ve Edebiyatlart ve Rus Dili ve Edebiyati béliimlerinin birinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil i¢cerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan (YDS/e-YDS) Rusca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

11- PROGRAMCI

a) Universitelerin en az dort yillik e@itim veren Bilgisayar Mihendisligi, Yazihm
Mithendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Endustri
Miihendisligi ile fakiiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon
Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Ucak
Elektrik-Elektronik, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Mekatronik Muhendisligi, Mekatronik
Ogretmenligi, Fizik Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Yapay Zeka
Miihendisligi, Havacilik Mithendisligi, Havaciik ve Uzay Mihendisligi, Ucak ve Uzay
Mithendisligi bolumlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢1 veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibartyla son 3 yil igerisinde Yabanei Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS/e-YDS) Ingilizee dilinden en az (D) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

12- SOSYAL CALISMACI

Universitelerin en az dort yillik egitim veren Sosyal Hizmet bolimtinden mezun olmak
veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurti¢i veya yurt digindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.



13- TEKNIKER (Elektrik)

Universitelerin Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimu,
Elektrik, Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Deniz
Elektromgi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik, Endustriyel
Elektronik, Endustriyel Elektronik Teknikerligi, Endiustriyel Elekironik Teknolojisi 6n lisans
boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt
1¢1 veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

14- TEKNIKER (Tesisat)

Universitelerin Dogalgaz Isitma, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Sihhi
Tesisat ve Dogalgaz, Tesisat Teknolojisi, Dogalgaz Isitma ve Sthhi Tesisat Teknolojisi, Gaz ve
Tesisati Teknolojisi, Sihhi Tesisat Teknolojisi, Yapr Tesisat Teknolojisi 6n lisans
boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt
ici veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

15- TEKNISYEN (Tesisat)

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme alaninin Tsitma ve Sihhi
Tesisat Sistemleri veya Yap1 Tesisat Sistemlert dallarinin birinden mezun olmak.

16- TEKNISYEN (Insaat)

Ortadgretim kurumlarinin insaat Teknolojisi alammn dallarmdan birinden mezun
olmak.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

1- Girig sinavi basvurulan e-Devlet-Go¢ Idaresi Bagkanlhgi-Kariyer Kapist Kamu ise
Alim veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 28 Ekim 2025
tarihi saat: 09:00’da baslayip 8 Kasim 2025 tarihi saat: 23:59%a kadar ¢evrimigi yapilacak olup
ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile stresi i¢inde yapilmayan basvurular
dikkate alinmayacaktir. Sahsen ve posta yoluyla bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarin KPSS puani, YDS puani, egitim, mezun oldugu béliim, askerlik, adli sicil
kaydi ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracthig ile
temin edilerck alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir.
Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevceut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli  giincelleme/diizeltmeleri  yaptirmalar, mezuniyet bilgileri  otomatik  olarak
gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger
Belgeleriniz”  sekmesi  altinda  bulunan  “Mezuniyet Belgesi” alanmma  yiiklemeleri
gerekmektedir,

3- Yurt disindaki veya yurt igindeki Ogretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan O6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini
bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz”” sekmesi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.



4- Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarm barodan veya noterden onayh avukatlik
ruhsatnamesini basvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “Ek Belgeler” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

5- Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna basvuracak adaylarin istenilen siirtict belgesini
bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
“Ek Belgeler” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Yabanci dil denklik belgesi bulunan adaylarin denklik belgelerini basvurusu sirasinda
pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Yabanci Dil Denklik
Belgesi” alanma yiiklemeleri gerekmektedir.

7- Kamu kurum ve kuruluslarinda, sozlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev
yapmakta iken, kurumlarinca stézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklart
eski kurumlarindan alinmis onayll hizmet belgesini basvurusu sirasinda pdf veya jpeg
formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

8- Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranimndan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir,

9- Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

10- Smnava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvuru islemleri tamamlandiktan adaylarin Kariyer Kapisi tizerinden sinav ilaninda
belirtilen bagvuru sartlarim tagiyip tasimadiklart kontrol edilecektir. Bu nedenle adaylarin
basvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme yukledikleri evraklarin dogrulugundan emin olmalan
gerekmektedir.

2- Basvuru sartlarmni tasimadig1 anlasilan adaylarin bagvurulari reddedilecek olup hatali
bilgi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

3- Basvurusu kabul edilen adaylarin merkez veya tasra teskilatinda tercih ettikleri il ve
pozisyon unvanina gére KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanarak siralanmasi suretiyle
sozlesmeli bos pozisyonlarin dagilimini gésteren Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her pozisyon
unvani i¢in KPSS (B) grubu puan turlerine gore ilan edilen pozisyon sayismn 4 (dort) kati
kadar aday Girig (Sozlil) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayni puan tiirii ve pozisyon igin
bagvuran adaylardan en son adaym aldigi puan ile aym puana sahip adaylar da Giris (Sozlii)
smavina katilmaya hak kazanacakiir.



C) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Giris (Soz10) sinavi ile ilgili Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu ve Bagkanhigimiz
(www.goc.gov.tr) internet adresi tizerinden yapilan ilanlar tebligat hitkmtinde olup adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

D) GIRIS (SOZLU) SINAV YERLERI

1- Giris (Sozlt)) Smavina ¢agirilacak adaylanin Giris (Sozlil) smav giinii, saati ve yeri
Baskanhgimmizin (www goc gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapisi-Kamu Ise Ahm
Platformu tizerinden ilan edilerek ayrica duyurulacaktir.

2- Adaylarin smav saatinden bir saat 6nce smava girecekleri yerde hazir bulunmalarn ve
yanlarinda onayl kimlik belgelerinden (Nufus clizdany/T.C Kimlik Karti, stirtict belgesi veya
gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar gerekmektedir. S6z konusu
belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile 1lgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

E) GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI

I- Avukat pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Kamulagtirma Hukuku,
Insan Haklan Hukuku, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku,
Ticaret Hukuku, Medeni Usul Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, idari Yargilama Hukuku, Ceza
Hukuku, Ceza Usul 7 Hukuku, Is Hukuku, Uluslararas1 Hukuk, Genel Kiiltiir, Genel Yetenck,
Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 4
sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Gog idaresi Bagkanhg ile ilgili bolim maddeleri (On
ligtincll bolumiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

2- Cozumleyici, Sistem Programcisi pozisyonu igin lisans egitimine ait bilgiler,
Programlama Dilleri, Donamim, Yazilim, Genel Kiltir, Genel Yetenek, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gog¢ Idaresi Bagkanhigi ile ilgili bolim maddeleri (On
tgtinctl boltimiin tim maddeleri) konularindan olusur,

3- Miitercim-Terciman pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiltir, Genel
Yetenek, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi, 64358 sayil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu, 4 sayill Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanhg ile ilgili bolim
maddeleri (On ti¢lineti béliimiin tiim maddeleri) konularmdan olusur.

4- Sosyal Calismaci pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel
Yetenek, Atatiirk ilkeleri ve inkllap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanlig ile ilgili boliim
maddeleri (On tg¢linct bolumin tiim maddeleri) konularindan olugur.

5- Programci pozisyonu icin lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek,
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4
say1ili Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanligi ile ilgili bslim maddeleri (On
figiincii boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.



6- Biro Personeli pozisyonu igin Genel Kiltir, Genel Yetenck, Atatirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili
Cumbhurbagkanlig Kararnamesinin Goég Idaresi Baskanlhig ile ilgili boliim maddeleri (On
Gelinctt bdlimim tim maddeleri) konularindan olusur.

7- Tekniker pozisyonu i¢in mesleki bilgiler, Genel Kultur, Genel Yetenek, Atatirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Kanunu, 4 sayil
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Gog idaresi Bagkanhg: ile ilgili bolim maddeleri (On
Gigtincti boltimuin tim maddeleri) konularindan olusur.

8- Teknisyen pozisyonu icin mesleki bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek, Atatiirk
flkeleri ve inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 4 sayils
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On
igtincti bolimiin tiim maddeleri) konularmdan olusur.

9- Destek Personeli pozisyonu igin Genel Kiiltiir, Genel Yetenek, Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 4 sayih
Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin Gog idaresi Bagkanlhigr ile ilgili boliim maddeleri (On
Gelincii bolimiin tim maddeleri) konularindan olusur.

F) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

1- 4/B sozlesmeli personel alimi sézlii olarak tek asamada yapihir. Soz1it sinava girmeye
hak kazanan adaylar, Sinav Komisyonunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi dizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, itfade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kulturi ve genel yetenegi (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak tizere 100
tam puan iizerinden degerlendirilir.

2- Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak adaylarin Giris
(Sozli) Smav puant tespit edilir. Giris (S6zl1) Siavinda 100 tam puan tizerinden en az 70 puan
almak gerekir.

3- Sozlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen siav tarihinde simava
katilmayan adaylar, siava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (SOZL.U) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRITL.MEST

1- Sozlu sinav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar bagarili
sayilir. S6z1i sinavda, her tiyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
sozlii siav puant tespit edilecektir. Her aday igin verilen sozlii sinav puani adayin basari
puanini olusturur. Sozli puanlart aym olan adaylarin olmasi durumunda, KPSS puani yiiksek
olan adaya oncelik verilecektir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanarak merkez
teskilati ve tasra teskilati ayr olmak tizere sozlesmeli bos pozisyonlarin dagilimim gésteren



Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her pozisyon unvani i¢in Giris (Sozli) Sinavi Basar1 Puan
Listesi olusturulacaktir.

2- Sozla sinavinda degerlendirme tutanagi disinda sesli ve gortintiilii herhangi bir kayit
sistemi kullanilmayacaktir.

3-Tlan edilen pozisyon unvan sayisi kadar asil ve ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir
katina kadar yedek aday belirlenebilecektir.

4- Giris (Sozlu) Smavindan en az 70 puan almis olmak, Giris (Soz1) Sinav Sonuclarina
gore asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak tegkil etmeyecektir.
G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Giris (sozlll) sinavi basar listelerine sonuglarin ilan edilmesinden itibaren bes is ginii
iginde mesai saatleri icerisinde Go¢ Idaresi Bagkanligia bir dilekge ile itirazda bulunulan
hususun belgelendirilmesi sart1 ile kabul edilecektir. Belirtilen stire icerisinde yapilmayan veya
Baskanligimiza ulagmayan itiraz dilekgeleri dikkate alimmayacaktir.

) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA IS VE ISLEMLERI

1- Giris (sdzli) smavin asil olarak kazanan adaylardan istenilecek belgeler
Bagkanligimiz  (www.goc.gov.tr) internet adresinden ilan edilmek suretiyle ayrica
duyurulacaktir.

2- Giris (sozlii) smavimi kazanan adaylarin belgeleri kontrol edildiklen atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri Bagkanligimizca yapilacaktir.

3- Adaylardan istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile gerekli sartlart tasimadig:
sonradan anlagilanlar goéreve baglatilmayacak olup goreve baslayanlarin ise sézlesmeleri
tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir. Bu adaylar i¢in sinav sonuclarn kazanilmis hak
say1llmayacaktir.

1) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI
Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yi1l iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sozlesme imzalanabilecektir.
J) DIGER HUSUSLAR

1- Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile Giris (S6zl() Sinav sartlarindan bir veya
birkagini tasimadigr sonradan anlagilan adaylar Giris (Sozl) siavint kazanmis olsalar dahi
sinavlari gecersiz sayilarak atamalari vapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve
stzlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
huiktimleri uygulanmak tzere Cumhuriyet Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

2- Bagkanligimiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

3- Ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

4- Baskanhgimizin https://www.goc.gov.tr internet adreslerinden yaymmlanacak tiim
duyurular tebligat mahivetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapiimayacaktir.

ILETISIM BILGILERI;
Adres: Goc Idaresi Baskanlig1
Camlica Mahallesi 122. Cadde No: 4
06200 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0312 422 08 27
11447/1-1
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