YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Bagkanligimizda 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi ve Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik uyarmca sdzlesmeli bilisim personeli
istihdam edilecektir.

1- BASVURU SARTLARI

A-) GENEL SARTLAR

1.

2.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
tasimak.

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf olmak.

B-) OZEL SARTLAR
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Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Java) (2 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret
tavanimin 3 katina kadar)

Bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara
denkligi/esdegerligi  Yiiksekogretim Kurulu’'nca kabul edilmis yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 5 y1l yazilim gelistirici olarak
calisma deneyimine sahip olmak.

Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda bilgiye sahip olmak.

ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi sahibi olmak.

Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi
sahibi olmak.

Javascript framework veya kiitiiphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.)
bilgi sahibi olmak.

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Versiyon Kontrol Sistemleri (GIT, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak

Agile (Scrum, Kanban) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Big Data ve NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Cassandra vb.) konusunda temel bilgiye

sahip olmak.

Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) (3 Kisi - Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2
katina kadar)
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Bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara
denkligi/esdegerligi  Yiiksekogretim Kurulu’'nca kabul edilmis yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 3 yil yazilim gelistirici olarak
caligma deneyimine sahip olmak.

Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

Iliskisel veritabanlar1 (Oracle, SQL Server, PostgreSQL vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi sahibi olmak.

Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi
sahibi olmak.

Javascript framework veya kiitiiphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.)
bilgi sahibi olmak.

Versiyon Kontrol Sistemleri (GIT,SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Birim testi (unit testing), entegrasyon testi ve test odakli gelistirme (TDD) konularinda

bilgi sahibi olmak.

Sistem Uzmani (2 Kisi - Aylik briit sozlesme iicret tavaminin 2 katina kadar)

Bilgisayar miihendisligi, yazillm mihendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara
denkligi/esdegerligi  Yiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 3 yil sistem uzmani olarak
caligma deneyimine sahip olmak.

Windows ve/veya Linux tabanli igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.
Microsoft Active Directory, Exchange, SCOM, DNS, DHCP, Group Policy, WSUS,
SCCM, Failover Cluster mimarisi vb. konularda bilgi sahibi olmak.

CI/CD (Jenkis,Gitlab vb.) siireclerinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

Container mimarisi (Docker, Kubernates, OpenShift vb.) alaninda bilgi sahibi olmak.
JIRA, GLPI konusunda bilgi sahibi olmak.

GIT, SVN vb. versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Kurum i¢i DevOps ihtiyaglarinin belirlenip hayata gegirilmesi ve idame ettirilmesi
konularinda bilgi sahibi olmak.

Sistem yonetimini kolaylagtirmak amaciyla script yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

Temel bilisim aglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.



1) Yedekleme altyapilar1 (NetBackup vb.) konusunda ve bu sistemlerin kurulumu, yonetimi
ve sorunlarinin giderilmesi konularinda bilgi sahibi olmak.

m) TCP/IP, DNS, DHCP,802.1x konularinda bilgi sahibi olmak.

n) Firewall, NAC, IPS, SIEM vb. giivenlik iirlinlerinde bilgi sahibi olmak.

0) IP Telefon kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

p) VMware sanallastirma platformlar1 konusunda bilgi sahibi olmak.

2-iISTENILEN BELGELER

e Ayrmtili 6zge¢cmis

e Adli sicil kayd1

e Lisans diplomas1 veya e-devlet kapisindan alinan mezun belgesi ya da egitimini yurt
disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesi

e 2024 KPSS P3 sonug¢ belgesi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70
(yetmis) olarak kabul edilecektir.)

e Son bagvuru tarihi itibariyla ingilizce dilinde YDS/e-YDS’den veya bu smavlara
esdegerligi bulunan bir sinavdan puan almig oldugunu gosteren belge (Yabanci dil
smav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin
yirtirliikte bulunan “Uluslararast Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlikleri Dokiiman1”
esas alinacaktir). (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir)

e Aranan niteliklere uygun mesleki deneyimi gosteren SGK hizmet dokiimii ve ¢alistigi
yerden alinacak imzali ¢aligma belgesi

e FErkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge

3-BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU
SINAV

Basvurularin incelenmesi sonucunda gecerli basvuruda bulunanlardan:

* Adaylarin KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani
70 kabul edilecektir) ile yabanci dil puaninin (yabanci dil puanina iligkin belge ibraz
etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir) ylizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak alinacak bilisim personeli
sayisinin 10 kat1 kadar aday (bu siralamalara gore son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar
dahil) s6zlii sinava girmeye hak kazanacaktir.

* SozIu sinava katilacak adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi www.yok.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. Sozlii simnava katilma hakkini elde edemeyenlere herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

* SozIi sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur.

* Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinav basari puanina goére pozisyonlara

atama yapilacak olup ilan edilen pozisyonlar i¢in yedek aday belirlenebilecektir.

4-BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI

Adaylar bagvurularini, 20 Ekim 2025 ile 4 Kasim 2025 tarihleri (bu tarihler dahil) arasinda e-


http://www.yok.gov.tr/

Devlet kapisi araciligiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi-Kariyer Kapist Kamu ise Alim veya
Kariyer Kapist Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi {izerinden
elektronik ortamda yapacaklardir.

Adaylar istenilen belgelerini bagvuru sisteminde belirtilen alanlara istenilen formatta
yiikleyecektir. Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden yapilmayan, posta
yolu veya sahsen yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Bagvuru tarihini geciktiren, bagvurusunu tamamlamayan veya nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlar1 isleme alinmayacaktir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylar sorumludur.

S-TEBLIGAT

Sozlesmeli bilisim personeli istihdami ile ilgili tim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na ait www.yok.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.
Yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara

ayrica tebligat yapilmayacaktir.

YUKSEKOGRETIM KURULU PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
ILETISIM TELEFONU: (0312) 298 7000-4724/32/40/42
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