Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek
iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 1 (bir) adet Sozlesmeli
Biligim Personeli alinacaktir.

Pozisyon Adi, Sayisi ve Aylk Briit S6zlesme Ucreti Katsay1 Tavanlar

Yazilim Uzmani (1 Kisi — Tam Zamanli) : Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

Istihdam edilecek personelin;

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

2. Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu surecin ydnetimi konusunda veya
biiytik dlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmasi. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.)

3. Bilgisayar gevre birimlerinin donanim ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

4. Yukarida sayilanlarla birlikte, hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil,
yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik
diisiinebilme, takim ¢aligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yliksek olma, yogun ve stresli is
temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) ©nem vererek belgeleme
yeteneklerine sahip olmalar1 beklenmektedir.

5. Erkek adaylar igin siav tarihleri itibariyla muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis, muaf veya yedek smifa
gecirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.
Ilan edilen pozisyonlara bagvurularda adaymm hangi unvana basvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

YAZILIM UZMANI

(1 Kisi — Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar)

a) Temel Nitelikler

1. Fakdiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2. NET Core/ASP.NET Core teknolojileriyle en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip olmak,
Entity Framework Core ve MS SQL ile veri taban1 uygulamalari gelistirme konusunda deneyimli
olmak,

3. Web API ve RESTHful servisler ile uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

4. Nesne Yonelimli Programlama (OOP) prensipleri ve Design Patterns konusunda bilgi
ve uygulama deneyimine sahip olmak,



5. Docker, Kubernetes gibi ortamlarda uygulamalarin gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

6. CI/CD siireglerine katki saglayarak siirekli entegrasyon ve dagitim siireglerinde
deneyim sahibi olmak,

7. Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS) ile ¢alisma deneyimine sahip olmak,

8. Agile metodolojileri ile yazilim gelistirme siireglerine katki saglamak,

9. Frontend teknolojileri (Angular, React, Vue.js) ile yazilim gelistirme konusunda
tecrubeli olmak,

10. Yazilim mimarisi ve tasarim kararlarina uygun sekilde performans iyilestirmeleri
yapmak ve uygulamak konusunda deneyim sahibi olmak.

11. ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE ve (zeri teknolojilerden en az biri ile
uygulama gelistirmis olmak,

12. Ekip caligmasina uygun, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

13. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

b) Tercih Sebepleri

1- Unit test ve Entegrasyon testleri yazma konusunda deneyimli olmak,

2- Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Adaylar bagvurularini e-Devlet Kapist {izerinden Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Rektorliigii-Kariyer Kapis1 - Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi (zerinden 06/10/2025 - 20/10/2025 tarihleri
arasinda yapacaklardir.

b) Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

) Bagvurularin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

e) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

I1I. ISTENILEN BELGELER

a) Detayli 6zgegmis,

b) Mezuniyet bilgileri e-Devlet Kapisi lizerinden otomatik olarak gelmeyen ya da hatali
olarak gelen adaylarin, mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve onayli diploma veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda smav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir. Yurt igindeki
veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarm, diploma veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim Kurumlarindan
alinmig  “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf formatinda smav modiline ylklemeleri
gerekmektedir.

) Genel Sartlar baghgmm 2. maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge.
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel
sektorde calisanlar i¢in SGK Hizmet dokiimi (e-Devlet kapisi iizerinden karekodlu belge alinmasi
gerekmektedir.) kamu kurumlarinda galisanlar i¢in HITAP veya calistiklar1 kurumdan almacak
belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak igveren veya yonetici tarafindan onaylanmis belge.)

d) Genel Sartlar bashiginin 3. maddesinde belirtilen en az 2 (iki) giincel programlama
dilini bildigini gosterir belgeler. (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl
lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bdliimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan gegerliligi dogrulanabilir
sertifikalar kabul edilir.)



e) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil simavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puan1 gosterir belge. (Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatali
olan veya denkligi olan adaylarin belgelerini manuel olarak yiiklemesi gerekmektedir.)

f) Bagvurulan pozisyonun 6zel sartlarinda belirtilen bilgi ve deneyimleri gosterir belgeler.
(Tiim belgeler verildikleri kurulusun belirledigi gegerlilik sorgulama yontemleriyle Universitemiz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan belgelerin dogrulanabilmesi i¢in sorgulama ve dogrulama
adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adaym sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu belgeler dikkate
alimmayacaktir.)

g) Smav sonucunda bagarili bulunan adaylarla; Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu uyarinca arsiv aragtirmasi yapilacak olup Arsiv Arastirmasinin olumlu
sonuglanmas: ve tam tesekkiillii hastaneden alinmig saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
sozlesme yapilabilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda sartlart saglayan ve usuliine uygun basvuru yapan
adaylardan, 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSS P3 puanmin %70’i (yiizde yetmisi) ile son 5 (bes) yil iginde ingilizce dilinde yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz) toplamt esas alarak her bir pozisyon
icin ayr1 ayri en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore 10 (on)
kat1 aday sozlii/uygulamali sinava cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni
puant alan adaylar da s6zlii/uygulamali sinava katilmaya hak kazanacaklardir.

b) KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis),
yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

¢) Bagvuru sonuglar1 Universitemiz Personel Daire Bagkanligi internet sitesinde
(https://aybu.edu.tr/pdb) yapilacak duyurudan sonra adaylar tarafindan Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiilenebilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

d) Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sozlii/uygulamali
sinava katilma sartlarini tagimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

e) Smav bagvurusu ile ilgili itirazlar sozlii/uygulamali smnava katilmaya hak kazanan
adaylarin Kariyer Kapisinda ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde dilekce ile sahsen
veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz
iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan
itirazlar igleme alinmayacaktir.

V. SINAV TARIHI VE YERI

a) Sozlii/uygulamali smav hakkinda detaylar Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Personel Daire Bagkanlig1 web sitesinden (https://aybu.edu.tr/pdb) yayimlanacaktir.

b) Adaylar, sinava katilacaklar1 giin ve saate iliskin bilgilerini Universitemiz Personel
Daire Bagkanlig1 internet sitesinde (https://aybu.edu.tr/pdb) yapilacak duyurudan sonra Kariyer
Kapisi lizerinden goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

¢) Universitemiz gerekli gormesi halinde sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir.
Sinav tarihine iliskin yapilan degisiklikler Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sitesi
(https://aybu.edu.tr/pdb) {izerinden duyurulacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapilmayacaktir.

d) Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat Once sinav yerinde hazir bulunmalar1 ve
onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis
pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar sinava alimmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.



VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI;

a) Sinav sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

SINAV KONULARI: Sézlii/uygulamali siav konular1 pozisyonlara uygun olarak “Ozel
Sartlar (Nitelikler)” boliimiinde belirtilen tiim konulardir.

VIL. DEGERLENDIRME

a) Sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan lzerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
ilan edilir. Smavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigi halde goreve baglamamasi halinde atama yapilmak {izere asil aday
sayist kadar yedek belirlenecektir.

b) Her pozisyon igin ayr1 ayri belirlenen bagari listeleri ile istenilecek belgeler
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde (https://aybu.edu.tr/pdb) ilan edilecek
olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basar1 puanina iligkin
bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

VIII. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit sdzlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sbzlesme iicret tavanimin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) baglig: altinda belirtilen katlar1 ile arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan Ucretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6’nct
maddesi hiikkmii uyarinca sozlesme iicreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vs.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ige baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarini tagimadiklart halde
smava girip basarili olan adaylarla; ayrica Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla
s6zlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ige alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

e) Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

f) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil siireyle gecerlidir.

g) Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik
yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular
Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

h) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.
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