istanbul Teknik Universitesi Rektorlii giinden:

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 fincii maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirdiige konulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslarn Ek 2 nei
maddesinin (¢) bendi ¢ercevesinde; Universitemiz birimlerinde 2024 KPSS (B) grubundan istihdam edilmek iizere asagidaki abloda belirtilen pozisvona ilan sartlanna uvan kisiler arasindan KPSS puan sirasing pore
toplam 4 adet sozlesmel personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasimak,

b) Giivenlik sorustunmas: ve/veya argiv arastirmas: yvapillmis olmak ve olumlu sonuglanmak.

¢) Herhang bir Sosyal Givenlik Kuramundan emeklilik veva vashhik ayhin almiyor olmak.

¢) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik ¢aZina gelmemis veya askerlik ¢cafina gelmig ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veva muaf veya eneletmis veya vedek simifa geginilmis olmak.

d) 657 Sayili Kanunun 53 dincii madde hiikiimlen sakl kalmak kaydi ile gérevin devaml yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalfi dzrii bulunmamak.

e) 657 sayili Kanun un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sizlesmesi esaslanma avkin hareket etmesi nedeniyle kurumlannca stzlesmelenmin feshedilmesi veva stzlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkan karan ile belirlenen istisnalar harig sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleni halinde fesih tarihinden, sézlegmeyi venilememeleri hilinde sozlegmenin bitiminden itibaren bir y1l ge¢cmedikge kurumlann sozlesmeli

personel pozisyonl fa istihdam edilemezler.” sarum saglivor olmak.
) 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Ontatgretim 2024 KPSS P94 Puan esas alinacaknr.
N KPSS
ZLAN usvan  [apeT| cinsiver | ¥PSS| ppax NITELIKLER GOREV TANIMI
KODU YILI pogiigh
TURL
Universitemizin tiim yerleskelerinin (Ayaraga, Taskisla, Macka, Gimiissuyu ve
Tuxla) ve birimlerinin kapah ve agik alantannda asagida belinilen gorevierde
calisunimak itzere Rekidrlitk tarafindan gorevlendirilecek olup, tim bu gorevier
a) Lise veya dengi okul mezunu olmak. yapmay taahhiit eder.
b 2024 KPSS P94 puan tiriinden 60 ve ileeri puan alnus olmak, a) Temizlik, basit bakim ve ssuma hizmetlerin vapmak,
c) Son bagvur tarhi itibarivle 35 vagin doldurmamis olmak. b) Cay ocafinda ¢ay yapinu ve dagiminm dahil servis ve temizlik iglerini yapmak,
DP-1 . - Kadin i (1.1 11990 ve sonrast dogumlu olmak._) ) Gerekli egitimi almasi durumunda cam temizleme isini yapmak.
20752 |DewekPersoneli| 4 o 4 2024 |KPSS PM | 1) Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve |d) Cop toplama noktalanmn temizlenmesi ve bertarafi islemlerini yapmak.
benzeri engelleri bulunmamak. e} Gerekli egitimi almasi durumunda tehlikeli atiklann tasinmas: ve bertaral
)Y iksekOgretim Kurumlannda érgiin d@retime devam eden Gfrenci islemlerini yapmak,
olmamak. iy Kisi ihtivag duyulmas: halinde ve her halde ilgili amirin gérev vermesi durumunda
1givle ilgili olup olmamasina bakilmaksian her tirli tasima islemini yapmak,
Bu pozisyonda vardiva sistemi uygulanmakiadie. =
TOPLAM 4

Adaylarin basvuru belgelerinin eksiksiz olmamasi gerekmektedir. Eksik olan basgvuralar gecersiz sayilacaktir,
BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER

Basvurular, elekronik ortamda e-Devlet fizerinden 17.10.2025-31.10.2025 1arihleri arahfnda Istanbul Teknik Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu lse Alim ve Kariyer Kapisi hups:
dzennden almacakur.

Kariver Kagsi (hips:fisealimkanyerkapisi.chiko gov.tr) adresi iizerinden bagvaru vapmavan adaylann taleplen dikkate alinmayacaktr.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta volu veyva sahsen miracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle defsiklik yapilmayacaknr.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adaymn kendisi sorumlu olacakur.

isealimkariyerkapisi.chiko.gov.ir adresi

1) Forografli Ozgegmis Formu. (Sisteme viiklenmesi gerekmektedir.)
2) Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayli denklik belgesi. (Sisteme yilklenmesi gerekmektedir.}




3) Niifus Ciizdammin / Tiirkiye Cumburiyeti Kimlik Karti fotokopisi,

4) Saglk durumuna iliskin yazil beyan, (Universitemiz www.pdb.itu.edu.tr web sayfasindan temin edilebilecektir
5) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gésterir belge.

6) Son bir ay ierisinde alinnus Adli Sicil Belgesi.

7) 2024 KPSS (B) sonug belgesi,

8) Adli Sicil Kaydi, (E-Devlet Uzerinden Alman Belge Kabul Edilecektir.)

9) SGK Barkodlu Hizmet Dékiimii (Sisteme yiiklenmesi gerekmelktedir.)

BASVURULARIN INCELENMES]

1) Tlanda belirtilen titm sartlan saglayanlar arasindan, yazih ve sézli simav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasma gére en yitksek puanh adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan
edilen pozisyon sayisimin 10 kan kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlannm esit olmas: durumunda mezuniyet tarihi énce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi énce olan
adaya @ncelik taninacaktir, Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme iglemleri yapilacakuir,

2) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3) Ilan edilen pozisyona atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykan belge verenler yva da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadif sonradan anlasilanlarm sézlesmeleri
yapilmg ise derhal fesih edilecek, yerine yvedek adaylardan basan puam dikkate ahnarak sirasiyvla yverlestirme yapilacaktir.

4) ilanda belirtilen sartlar tasimayan belgeleri eksik olan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

BASVURU SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

1) Universilemiz laralindan siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylann belirlenen sartlar: lasiyip tasunadiklar bakmmmdan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlaruu tagiyan
adaylarin basvurulari kabul edilecektir.

2) Basvuru sartlarmi tasiyan Kisiler arasindan atanmaya hak kazanan adaylar asil ve yedek aday yerlestirme sonuclarini kurumumuz resmi internet sitesi (ww.pdb.itu.edu.tr) ile Kariyer Kapisi Kamu Ise Ahm Platformu
tzerinden gériintiileyebilecektir.

3) Personel Daire Bagkanligi web adresinden (ww.pdb.itu.edu.ir) yaymnlanacak olan kazanan aday bilgileri sonuglari teblig niteliginde olup. adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir, Adaylar sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Baskanh@i'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarim kaybedecek olup, yedek
adaylardan basan puam dikkate ahmarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

4) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecck diger belgeler ww . pdb.itu.edu.tr sayfasinda ilan edilecektir

5) Alanmaya hak kazanan adaylarm leragal eunesi veya aranan sartlar tasimadif tespit edilmesi durumunda yerine yedek adaylardan basar puan dikkate almarak sirasiyla yerlestirme yapilacakur.

6) KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendinmeye alinmayacaktir. Eksik
evrak, yanhs, yamlticr veya yalan beyvanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizhiklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia edemeyeceknr.

7) 7315 sayrh Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanunu geregiince yerlegmeye hak kazanip miiracaatta bulunan adaylar haklkinda argiv arastirmas: yapilacak olup, argiv aragtirmasi sonucuna miiteakip sézlesme
imzalanacaktir.

8) Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlegmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen gartlan yverine getirmeyen adaylarn sdzlesmeleri feshedilecektir. Yanly, yvamltic: veya
valan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarim kaybedecek olup gergege aykin belge beyan/teslim edenler haklanda yasal islem baslatilacaktir.

DIGER HUSUSLAR
Adaylar bagvuru siregleri ve durumu ile ilgili iglemleri kariyer kapisi Gizerinden takip edebileceklerdir,

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacafndan, ilanm higbir
agamasinda ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat vapilmayacaktr. 71

Tim duyurular www.pdb.itu.edu.(r sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat gonderilmeyecektir.
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