Ankara Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ESKi HUKUMLU/TMY ALIM iLANI

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayil Is Kanunu, 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hikimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarm Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik

hikumleri cergevesinde 10 adet eski hiikiimli/TMY siirekli is¢i alimi yapilacaktir.

Kadro ise Alim
Meslek Adi Aranilan Nitelikler
Adedi Yontemi

Tanm lsgisi-Karma Ciftik -En az llkogretim en fazla Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

(Bitkisel Uretim ve Hayvan 5 -Universitemiz Ziraat Fakilltesi Haymana Arastirma ve Uygulama

Yetistricigi) Ciftiginde goreviendirilecektir. Kura ve
Sozli
-En az ilkdgretim en fazla Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak. Sinav

Peyzaj Bahgivani 5 -Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanligi ve bagl birimlerinde

gbrev yapacaktir.

I. GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikiimli veya Ter6rle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 5. maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamak.

2. Kamu haklarindan mahrum olmamak.

3. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gérevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak.

4. 01.01.1985 ve sonrast dogumlu olmak.

5. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak. (askerligini yapmus, tecilli veya muaf
olmak)

6. Son basvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almiyor olmak.

8. Ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan yénetmeligin 4. maddesinin
I’inci fikrasinin (f) bendinde belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

9. Ankara il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak. (Adaylarin basvuru yapacag birimi
onceden gormesi faydasina olacaktir.)

10. 7/24 vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

1. OZEL SARTLAR

1. Tarim Iscisi-Karma Ciftlik (Bitkisel Uretim ve Hayvan Yetistiriciligi;

Biiyiikbas hayvanlarin yemlerinin tasinmasi, karma yemlerinin hazirlanmasi, yemlenmesi,
altliklarin temizlenmesi ve yenilenmesi, sagmal hayvanlarin sagim 6ncesi ve sonrasi iglemlerinin
yapilmasi, siitlerinin sagilmasi, sagim makinalar1 ve siit tanklarmin hijyeni ve giinlik bakimi,

sagilan siitiin araca aktarilmasi, buzagilarin beslenmesi, altliklarinin temizlenmesi ve yenilenmesi,



besi hayvanlarinin tartilmasi, transferi yapilacak hayvanlarin araca yiiklenmesi, hayvancilikta
kullanilan traktdrlerin ve jeneratoriin giinlilk bakimlarinin yapilmasi, yakitlarinin kontrol edilmesi
ve doldurulmasi, dogum yapacak ineklerin dogum Oncesi ve sonrasi islemlerinin ve takibinin
yapilmasi, Toprak hazirligi, toprak isleme, ekim, ilaglama, giibreleme, ¢apalama, hasat isleri i¢in
gerekli olan tiim ekipmanlarin kullanilmasi, sulama islemlerinin yapilmasi, budama islerinin
yapilmast, kullandig1 ve kullanacag alet ekipmanlarin bakiminin yapilmasi.

2. Peyzaj Bahgivani

Topraktan yabanci bitki ve malzemeyi temizlemek, bitki ve tohumlarin dikimini yapmak,
mevsim cicekleri dikmek, topragi belleyerek topraga dogal ve kimyasal katki maddeleri ilave
etmek, belli zamanlarda bitkileri havalandirmak, aga¢ ve giillerde budama zamanini belirlemek,
budama alet ve malzemelerini hazirlamak, budama islemi yapmak, as1 tiirline karar vererek
asilama yapmak, ilaglama ve giibreleme yapmak, ¢imleri dikmek, bicmek, ¢imleri silindirlemek,
motorlu araglarin yaglanmasini, temizligini ve yag/yakit kontroliinii yapmak, ¢im bi¢cme
makinelerinin bigim yiiksekligini ayarlamak, kar temizligi ve mevsim sonu temizligi yapmak.

I1l. BASVURU iISLEMLERI

1. ilanda belirtilen sartlarin tamanum tagtyan adaylar, ilanin Resmi Gazete yayim
tarihinden itibaren 5 giin icerisinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi
iizerinden basvurularimi yapabileceklerdir. Sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

2. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’dan alman basvuru sahiplerinin isimlerinin yer aldig
listeler (http://personeldb.ankara.edu.tr) internet adresinde yayimlanacak olup ilan kosullarini
saglayamayan veya yanlig/yaniltict beyanda bulunan adaylar kura ¢ekimine katilamayacaklardir.

IV. KURA ISLEMLERI YERI VE TARIHI

1. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylardan ilan
sartlarini tastyanlar igin 27.10.2025 tarihinde saat 10.00’da Ankara Universitesi Besevler 10. Y1l
Yerleskesi Emniyet Mahallesi Incitas Sokak Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu Binast A Blok
Giris Kat Konferans Salonu 06560 Yenimahalle/ ANKARA adresinde noter huzurunda kura
¢ekimi yapilacak olup kura ile ilgili herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda yeni kura bilgileri
(http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinde duyurulacaktir.

2. Is Kurumunun génderdigi ve bagvuruda bulunanlarin tamaminin yer aldigi listeler esas
alinmak suretiyle, acik is sayisinin 4 (dort) kat1 asil ve 3 (lig) kat1 yedek aday kura ¢ekimi sonucu
belirlenecektir.

3. Oncelik hakkina sahip olarak Is Kurumu tarafindan gonderilenler arasindan, acik is
sayisinin 4 (dort) kati asil ve 3 (ii¢) kat1 yedek aday kura ¢ekimi sonucu belirlenecektir.

4. Noter kurasina katilacaklarin isim listesi ve sonuglari ile kura sonucu sozlii sinava
katilmaya hak kazanan adaylarin listesi (http://personeldb.ankara.edu.tr)  adresinde ilan
edilecektir.

V.SOZLU SINAV ISLEMLERI

1. Sozlii siavin giin, saat ve yeri (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinde ilan edilecek

olup Universitemiz sdzlii sav yeri ve tarihiyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.



2. Adaylar smava gelirken kimlik belgesini (niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport)
yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Bunlarin diginda baska bir belge kabul edilmeyecektir.
Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

3. Sozli smava girmeye hak kazandigr halde ilan edilen tarihlerde sozlii smava
katilmayan adaylar haklarini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

4. Sozli smavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr
ayr1 100 {izerinden puan verilir, bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder.
Sézlii sinavda basarili sayilabilmek icin, sinav komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70
olmasi gerekmektedir.

Simav Konular;

Genel kiiltiir, kendini ifade etme, liyakat, temsiliyet, tutum ve davraniglarin goreve
uygunlugunun yani sira

Tarim Isgisi-Karma Ciftlik (Bitkisel Uretim ve Hayvan Yetistiriciligi) icin: Hayvan bakim,
siit sagimy, traktor, sagim hijyeni, yemleme, toprak isleme, sulama, budama ile ilgili konular.

Peyzaj Bahgivani igin: Ekim, dikim, el aletlerinin bakimi, periyodik budama, ¢igek
dikimi, mevsim sonu temizligi, genel temizlik konulari, kurumsal atiklar ve yeniden doniigtimii,
¢evre bakimi ve temizligi ile ilgili konular.

5. Sinav komisyonu tarafindan yapilan sozlii sinav sonucunda agik is sayis1 kadar asil ve
2 kat1 yedek belirlenecektir

6. Basaril1 olan adaylar (http:/personeldb.ankara.edu.tr) adresinde ilan edilecek olup
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI. ATAMA ISLEMLERI

1. Adaylarin atamaya iliskin istenen belgeleri (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinde
duyurulacaktir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca yapilacak Arsiv Arastirmasi sonucunun degerlendirilmesi
neticesinde atanmasi uygun bulunanlarin atamalar1 yapilacaktir.

3. Atama igin belirtilen genel sartlar ile 6zel sartlara sahip olmayan veya s6z konusu
sartlar1 sonradan kaybeden adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylarin
atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmissa dahi atamasi iptal edilecektir.

4, Ise alnacak isgilerin deneme siiresi 1 aydr.

5. Bagvurdugu kadronun nitelik ve sartlarin1 tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyenler, sinavda bagarili olup da ise baglamayanlar ya da deneme siiresi
icinde herhangi bir nedenle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baslamak suretiyle atama yapilacaktir.

6. ilana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi web
sayfasinda (http://personeldb.ankara.edu.tr) yapilacak olup ilgililere ayrica teblig edilmeyecektir.

Ilgililere duyurulur.
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