Ankara Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig ve Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde istihdam
edilmek tizere 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname™nin Ek 6’ne1 maddesi ile bu maddeye dayamlarak
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biyik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sovlesmeli Bilisim
Personeli istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkmnda Yonetmelik"in 8. maddesi uyarmca Sozlesmeli
Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanh ¢ahstirlmak tizere sozlii sinavla toplam 8
(sekiz) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
OSYM tarafindan 2024 yihinda yapilan Kamu Personcl Scgme Smnavinda KPSSP3 puanmim yiizde yetmisi
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil
puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanei dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas
alinarak, genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagtyan ve usuliine uygun olarak
bagvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksck puanlidan baslamak tizere sozlesmeli biligim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday sozlii siava alinacaktir. (Bu swralamaya gore son sirada ayni puana
sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamui sinava kabul edilir.)
Adaylar birden lazla pozisyon i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir. Sinava almacak adaylarin listesi
http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edileceltir.

S.No | Unvan/Birim Adet | Ucret

i Yaznhm Geligtirme Uzmani (A) 5 Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin 2 Kati
Bilgi Islem Daire Bagkanligi

5 Kidemli Yazlim Uzmam i Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3 kati
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Sistem Uzmani Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin 4 Kat

3 Saghk Uygulama ve Arastirma Haslaneleri 1 (Aplik briit sozlesme dicrel lavanmmn 4 katt kadar

ferer tahsisti kadro igin 3 kair ficret Gdeneceltir.)

. is Analisti 5 Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin 2 Kat
Saghk Uygulama ve Arastirma Hastaneleri

s Yazhm Geligtirme Uzmami(B) | Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3 Kati
Saglik Uygulama ve Arastirma ITastaneleri

I BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig) tarihten itibaren 15 giin igerisinde e-Devlet Kapisi tizerinden
Ankara  Universitesi - Kariyer Kapist Kamu TIse Alm” hizmeti veya Kariver Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr platformundan basvuru yapabileceklerdir. Adaylarm bagvuru
islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigim
kontrol ctmeleri gerckmektedir, “Bagvurularim™ ckranindan “Bagvuru Alindi” ibarcsi goriilmeyen highir
basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
{izerinden bagvuru yapmayan adaylann talepleri dikkate alinmayacak, bu duyuruda belirtilen csaslara
uygun olmayan, posta volu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.



SINAV TARIHi VE YERI

Sozla smav 17/10/2025 tarihinde saat 10:00°da Ankara Universitesi Rektorlugii Besevler 10. Yil
Yerleskesi/Ankara adresinde yapilacakuir.
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BASVURU SARTLARI
GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER):

657 saytlt Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tasimak,
Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mtihendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri miihendisligi bdliimlerinden
va da bunlara denkligi Yiiksckogretim Kurulunca kabul cdilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin  miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri faktltelerinin, bilgisayar ve teknoloji izerine
cgitlim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
Kidemli Yazilim Uzmani, Sistem Uzmani ve Yazilim Gelistirme Uzmam (B) kadrolarina basvuracak
adaylarin Maliye Bakanligimm vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) bashigmin (b)
maddesinde belirtilen boltimlerden mezun olmast gerckmektedir.

Yazilim, yazilum tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya butytik oleekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibariyle ticret tavani iki katim
gecmeyecekler icin en az 3 (iic) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki deneyime sahip
olmak (Meslcki deneyimin belirlenmesinde; bilisim personcli olarak 657 sayih Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi
stizlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina prim ddenmek suretiyle
is¢i statiisinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Ilizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, Ggrenme ve
aragtirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim galigsmasina yatkin olma
ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye
(dokiimantasyon) énem vererck belgeleme yetencklerine sahip olmak.

OZEL SARTLAR (NITELIKLER):
Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki Ozel sartlar aranacaktir.

. YAZILIM GELISTIRME UZMANI(A): (2 Kisi- Tam zamanle- Bilgi Islem Daire Baskanhginda

gdveviendirilecektir- Avlik briit sézlegme iicret tavamnmn 2 kati kadar licret tahsisli kadro icin 2 kan
ficret ddenecekiir.)

C# programlama dili ve ASP.NET / ASP.NET Core, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileriyle
en az ii¢ yil uygulama gelistirmis olmak ve en az bir bilyiik 6lgekli projede ¢alistigini belgelemek,,
JavaScript frameworkleri (Angular, React, Vue vb.), TypeScript, IITML ve CSS gibi front-end
teknolojilerinde deneyimli olmak,

Nesne yonelimli programlama (OOP), SOLID prensipleri ve temiz kod yazma konusunda bilgi ve
uygulama deneyimi sahibi olmak,

iliskisel veri tabam tasarim ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak, MSSQL, Oracle veya
PostgreSQL gibi genis dlgckli veritabanlarindan cn az biriyle cntegre uygulama gelistirmis olmak,



Biiyiik 6lgekli ve ok katmanli kurumsal uygulamalarda SOAP, WCE, RESTful APL veya gRPC servis
teknolojileri bilgisine sahip olmak,

Yazilim gelistirme yasam déngtisii (SDLC) siireglerine hdkim olmak ve her asamada gerekli teknik
dokiimantasyonu hazirlayabilmek,

Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) ile proje gelistirme deneyimine sahip olmak,
Giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Giinlik kodlama pratiginde yapay zcka tabanli gelistirici araglarmi (6r. GitHub Copilot, ChatGPT vb.)
etkin gekilde kullanarak kod tiretimi, gézden gecirme ve optimizasyon yapabilmek,

Ekip ¢aligmasina uyumlu, sorumluluk sahibi, yeni teknolojileri 6Zrenmeye merakl ve ¢oziim odakl
olmak.

KIDEMLI YAZILIM UZMANIL: (! Kisi-Tam zamani- Bilgi [slem Daire Baskanliginda
goreviendirilecekiiv -Ayltk briit scézlesme dicret tavammn 3 kati kadar iicrel lahsisli kadro icin 3 kati
ficref ddenecektir.)

C# programlama dili ve ASP.NET / ASP.NET Core, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileriyle
uygulama gelistirme siireglerinde en az bes yil uygulama gelistirmis olmak ve en az iki bliyiik dleekli
projede galistigini belgelemelk,

JavaScript frameworkleri (Angular, React, Vue vb.), TypeScript, HTML ve CSS gibi front-end
teknolojilerinde deneyimli olmak,

Tasarim kaliplari, Nesne yonelimli programlama (OOP), SOLID prensipleri ile temiz ve giivenli kod
yazma konusunda bilgi ve uygulama deneyimi sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongtisii (SDLC) siircglerine hdkim olmak ve her agsamada gerekli tcknik
dokiimantasyonu hazirlayabilmek,

iligkisel veri tabam mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak, genis olgekli
MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama gelistirmig olmak,
Biiyiik olgekli ve cok katmanh kurumsal uygulamalarda SOAP, WCF, RESTful API veya gRPC servis
teknolojilerinden en az biriyle yazilim gelistirme deneyimi sahibi olmak,

Container teknolojileri (Docker, Podman, containerd vb.) ve container orkestrasyon g¢bziimleri
(Kubemetes, OpenShifi, Docker Swarm vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mikro servis mimarisi, tasarumi ve gelistirilmesi konusunda deneyimli olmak,

Web uygulamalarinda performans ve yiik testleri sire¢lerine hikim olmak,

Cevik yazilim geligtirme yontemlerinden Scrum metodolojisinde deneyimli olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) ile proje gelistirme deneyimine sahip olmak
ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous Delivery) siireglerinde bilgili ve deneyimli olmak,
Yazlim gelistirme siireglerinde yapay zcka tabanlh teknolojilerin (LLM, NLP, ML kitiiphancleri vb.)
entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

. Ekip ¢ahigmasina uyumlu, sorumluluk sahibi, yeni teknolojileri 6grenmeye merakh ve ¢éziim odakl

olmak.

SISTEM UZMANI: (/ Kisi- Tam zamanl- Saghk Uygulama ve Arastrma Hastanelerinde
gdrevlendirilecektir- Aylik briit sézlesme iicret tavammn 4 kati kadar licret tahsisli kadrvo icin 3 kati
ticrel Gdeneceklir.)

En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan orta ve biiyiik dlgekli kurum ya da
isletmelerde sistem yancticisi, sistem mithendisi, sistem ¢éziimleyici, sistem igletme sorumlusu, sistem
isletmeni, sistem programeisi, sistem uzmani veya sistem ve ag uzmani unvanlarinda en az 5 (bes) yil
cahistigint belgelemek,

Microsoll Windows sunucularmda (2012 R2, 2016, 2019 veya 2022) bakim, izleme, yapilandirma,
stkilagtirma, bagarim artirma ve sorun ¢oziimlemeleri konularmda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



m.

Linux sunucu isletim sistemlerinin (Canonical Ubuntu, Debian veya Red Hat Enterprise Linux)
kurulum, yapilandirma, sikilastirma, izleme, bagarim artirma ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma (VMware vSphere, Xenserver, Microsoft Hyper-V veya Proxmox VE) hakkinda
bilgi ve dencyim sahibi olmak, Depolama (Storage) ve depolama agi (SAN) yonctimi, yedckleme ve
replikasyon (Tercihen Veeam Backup ve/veya NetBackup) ve NAS sistemleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Microsoft Active Directory sikilastirma, GPO vb. konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak. h) DNS,
DHCP, Proxy, Radius servisleri hakkinda kurulum, yapilandirma ve sorun ¢dziimleme konusunda bilgi
ve deneyim sahip olmak,

Ug nokta gitvenlik yazilimi (Endpoint Security), Yiik Dengeleme (Load Balancer) ve Web Uygulama
Giivenlik Duvarl (WAF) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web ve uygulama sunucusu yazilimlari (TTS, Apache, Nginx veya Litespeed) performans ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, DIICP, DNS, Proxy ve
1EEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Network anahtarlan (Switch’ler) tizerinde VLAN veya VXLAN yapilandirmas1 konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Network izleme ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Merkezi log yonetimi ve SIEM (Security Information and Event Management) sistemlerinin kullanim
konusunda bilgi sahibi olmak,

Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yénetim sistemlerinde (Ansible, Zabbix, Cacti, Grafana, Vrops,
Veeam One, MRTG vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun giderme
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Linux LVM, Windows Storage Spaces yapilarinda mantiksal hacim alanlari olusturma, yapilandirma
ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltima islemlerini uygulama konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Hiper-bitiinlesik altyapt (Tercihen HPE Simplivity, Dell VxRail veya Sangfor HCT) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Bash veya Powershell betik dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sunucu donamimlan ve yapilandirmalar (Disk teknolojileri, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
deneyim sahibi olmak,

. Tercihen, Yiik dengeleyici (Load Balancer) cthaz veya yazilunlar: hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen Gtivenlik sistemleri (TDS/TPS, Firewall, Antiviriis, E-mail Gateway vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen Microsoft 365 Certified Administrator Expert, RHCSA (Red Hat Certified System
Administrator) veya VCP (VMware Certificd Professional) sertifikalarma sahip olmak,

. Tercihen SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak.

i$ ANALISTI: (3 Kisi- Tam zamanh- Saghk Uyeulama ve Arastma Hastanelerinde
goreviendirilecektir- Ayvitk briit sézlesme iicret tavammnn 2 kati kadar ticret tahsisli kadro igin 2 kati
iicret ddenecektir.)

En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan orta ve buyik 6lgekli kurum ya da
isletmelerde yazilim gelistirme uzmani, is analisti, i siirecleri analisti, BT is analisti, is gelistirme
uzmani veya proje yoneticisi unvanlarinda, en az 3 (li¢) y1l stireyle gérev yapnus oldugunu belgelemek.
Haslane Bilgi Yonetim Sistemleri (HBYS) sistemleri alaninda ¢alismis olmak veya ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak,
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Yazilim uygulamalarin is/teknik analizleri ve testleri konusunda deneyim ve bilgi sahibi olmak,
Stire¢ yonetimi, siire¢ analizi, stire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Cevik proje yonetim yaklagimlar1 (Scrum, Kanban vb.) temel prensipleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Proje yonetim ve ig takip araglarinin (JIRA, Redmine vb.) kullamim deneyimine sahip olmak,

iliskiscl veri tabani yonetim sistemleri (MSSQL, Oracle, PostgreSQL vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
ileri diizeyde SQI. sorgulart yazma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Yazilim ekipleri (gelistirici, test¢i vb.) ve i¢/dis paydaslarla etkin iletisim becerisine sahip olmak,
IS0 27001 veya COBIT 2019 stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim uygulamalari hakkinda tcknik ve idari sartname hazirlama ve ihale stirecinin takibi konusunda
bilgi sahibi olmak,

Gitincel teknolojileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,

. Etkin iletigim becerisine sahip, takim ¢aligmasina uygun olmak,

Problem ¢ozme, karar vernne ve ¢ikarun yapabilme yetkinliklerine sahip olmak,

Dikkatli, detayct, stireg/veri ve sonug odakli olmak,

Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yona kuvvetli olmak,

Tercihen Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri tizerinde ¢alismis olmak ve bunu belgelendirmek,
Tercihen PMI veya IIBA uyumlu Is Analizi Metodolojisi Egitimi alnus olmak ve belgelemek.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI(B): (! Kisi- Tam zamanh- Sagltk Uvgulama ve Arastirma
Huastanelerinde gireviendirilecektiv- Avlik briit sézlesme iicret tavammnin 3 katr kadar iicret tahsisli
kadro icin 3 kau iicret ddenecektir.)

En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan orta ve buytk 6lgekli kurum ya da
isletmelerde yazilun gelistirme konusunda en az 5 yillik tecrtibe sahibi olmak ve belgelemek,

Java veya Python programlama dillerine hakim olmak,

Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenlerine hikim olmak,

Web uygulamasi gelistirme frameworkleri (Java igin Spring veya Spring Boot; Python igin Django,
Flask veya FastAPI) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ORM kittiiphaneleri (Java igin Hibernate; Python i¢in SQLAlchemy, TortoiseORM vb.) hakkinda bilgi
ve tecrilbe sahibi olmak,

Web scrvisleri (REST, SOAP vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

iliskisel veritabam sistemleri (Oracle, MSSQL, MySQL., PostgreSQIL. vb.) bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Web sunucu yazthmlart (NGINX, Apache, Lighttpd vb.) hakkmda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Javascript, IITMLS, CSS3 gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak,

Tercihen Python’da veri analizi konusunda ve ilgili kitiphaneler (Pandas, NumPy, Matplotlib,
Sckikit-learn, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen Mesaj kuyruk sistemleri (Kafka, RabbitMQ) hakkinda bilgi sahibi olmak.

SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

Adaylarm bagvuruda bulunduklan her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek yiiklemeleri
gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu olacaktir.

1.
2

=
.

Diploma / Mezuniyet belgesi veya Yabanci okul mezunlart i¢in denklik belgesi,
Transkript,
Programlama Dillerini Bildigini Gésterir Belge,



Yabanci Dil Puam Sonug Belgesi,

KPSS Sonug Belgesi (2024),

Fotografh ve Detayh Ozgegmis (CV),

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmel Dokiimii (Barkodlu olacak),

Ozel sartlann ilgili maddelerinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge; kase ve 1slak imza ile
onaylanmus ya da elektronik imzah calisma belgesi,

9. Tercihen istenen belge ve sertifikalar zorunlu olmamakla birlikte eklenmesi uygundur.
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V. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

Sinav sozlii olarak mesleki bilgiyi dlger nitelikie gergeklestirilecek olup smav konulan ozel gartlar
boltmiindeki konulardir.

VI. DEGERLENDIRME

Sozlit smavda basarili olmak i¢in 100 tam puan tizerinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak sarttir. Bagar
sirasina gore en yiiksek puan alan aday sinavi kazannus kabul edilecektir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli
sartlart tasimadiginm anlagiimasi, alanmaktan vazgeemesi veya atandign halde goreve baglamamast halinde
atama yapilmak (izere asil aday sayisi kadar yedek belirlenecektir.

VIL.  SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Smav sonuglari Universitemiz http://personeldb.ankara.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat vapilmayacaktir. Adaylar ilk sonug¢ bilgilerini Kariyer Kapisi
Platformu tizerinden goriintiileyebilecck olup yedek listeden atanmaya hak kazananlarin duyurusu sadece
(hup://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Gergegie aykirt beyanda bulundugu
anlasilanlarin miracaatlari kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikktimlere gore yasal islem yapilacakur.
Atamalan yaptlmis olsa dahi iptal cdilcecktir.

IX. UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler igin sozlesme ticret tavaninin Gvzel gartlar bagh@r altinda belirtilen katlan ile garprmm
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan ticretin altinda sozlesme diizenlemeye ve tdeme
yapmaya yetkilidir.

X. DIGER HUSUSLAR

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik Karti
drnegi veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini yanlarinda bulunduracaklardir.
Sinava katilma hakkimi elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

XI. ILETiSiM BILGILERI:

Ankara Universitesi Rektorligii Personcl Dairc Baskanhgi, Sozlesmeli Personcl ve Siirckli Is¢i Birimi
Tel: 0 (312) 212 60 40 Dahili: 2013 -2039 veya 2059

9832/1-1



