istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginda istihdam edilmek iizere, 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinc1 maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi islem

Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca 4 (dort) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii/uygulamali sinava katilacak
adaylarin se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2024 KPSS P3 smav sonug
belgesi puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak alinacak personel sayisinin on (10)
kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adaym KPSS
puant 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarak
hesaplanacaktir. (Siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya
hak kazanacaklardir.)

I- BASVURU SARTLARTI;

A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaridan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlar1 aylik briit sozlesme {icret
tavaninin 2 kat1 ddenecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen
stirelerde (2 kat i¢in en az 3 yil, 3 kat ve {izeri i¢in en az 5 y1l) mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir. Ayrica mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasinda bilisim sektdriindeki meslek kodlarina ait hizmetler dikkate alin maktadir.)

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemelemek,

f. Belge olarak dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan bdlimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayl1 yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalart gibi belgeler kabul edilir.

g. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte belirtilen 6zliik
haklari ve diger kurallar1 kabul etmek,



h. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelemis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak.

B- OZEL SARTLAR,;

a) Yazihm Gelistirme Uzmam 3 Kisi (Tam Zamanli-Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

i. En az 3 y1l NET / C#/ ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

ii. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde (web tabanli uygulama gelistirmede) ¢alismis
olmak.

iii. Tleri seviye SQL bilgisine sahip olmak.

iv. Web teknolojilerinde ve frontend yazilim gelistirme konusunda deneyimli olmak.

v. .NET ve .NET Core Framework’leri ve giincel proje tiplerinde deneyimli olmak.

vi. Glincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme siireclerinde bilgi sahibi olmak.

vii. Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmis olmak.

viii. Veri tabami tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

ix. Yazilim dokiimantasyon siiregleri konusunda deneyimli olmak.

x. Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

xi. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve takim calismasina yatkin olmak ve
dokiimantasyona 6nem veren bir tutumda olmak.

Tercihen,;

i. Agile&Scrum Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalar1 konularinda tecriibeli
olmak.

ii. Mobil uygulama alanlarinda tecriibe sahibi olmak.

iii. Cozlim odakli, problem ve gatisma ¢dzme yetenegine sahip olmak.

b) Yazilim Gelistirme Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanlh-Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

i. NET / C#/ ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak.

ii. Universite Kurumsal Otomasyon Projeleri hakkinda (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Yonetim Sistemi, Igerik Yonetim Sistemi, Kurumsal fletisim Portali, Merkezi Kimlik
Yonetim Sistemi vb.) bilgi sahibi olmak ve en az 1 yil deneyim sahibi olmak.

iii. Web teknolojilerinde deneyimli olmak.

iv. Mobil programlama deneyimi sahibi olmak.

v. .NET ve .NET Core Framework’leri ve giincel proje tiplerinde deneyimli olmak.

vi. Giincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme siireclerinde bilgi sahibi olmak.

vii. Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

viii. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

ix. Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak.

x. Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmis olmak.

xi. NET MAUI (Multi-platform App UI) konusunda deneyimli olmak.

xii. XAML ve MVVM mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak.

xiii. Yazilim dokiimantasyon siirecleri ve ilgili kalite yonetim sistemleri konusunda
deneyimli olmak.

xiv. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona dnem veren bir
tutumda olmak.



Tercihen,;

i. Agile Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalar1 konularinda tecriibeli sahibi
olmak.

ii. Scrum takimlarinda en az 1 yil calismis ve destek vermis olmak,

iii. Cozlim odakli, problem ve gatisma ¢dzme yetenegine sahip olmak.

iv. Takim caligmasina yatkin, farkli profil ve uzmanliklarla uyum igerisinde caligabilen,
ele aldig1 konuya biitiinlesik bakabilen nitelikte olmak.

v. Merakli, arastirmaci, kendini gelistirmeye acik olmak.

vi. Yazilim Gelistirme biriminin ¢evik doniisiim ihtiyaci, prensipleri, metodolojileri ve yol
haritasin belirleyecek ve doniisiime dnciiliik edebilecek nitelikte olmak.

vii. Verimliligi ve hiz1 en iist diizeye ¢ikarmak icin ekibin dnemli performans metriklerini
tanimlamasina ve izlemesine yardimei olabilmek.

II- BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIHI

1) Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

a. Bagvurular 29/09/2025 tarihinde baglayacak ve 13/10/2025 tarihi mesai bitimine kadar
e-Devlet Kapisi iizerinden “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa — Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim”
hizmeti araciligiyla veya Kariyer Kapist Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
internet adresi lizerinden online olarak yapilacaktir.

b. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

c. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona bagvuru yapildigmin tespiti halinde adayin yapmis oldugu tiim bagvurular isleme
almmayacaktir.

d. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamas1 halinde
veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

e. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarimi1 kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

f. Istenilen alanda diploma veya gecici mezuniyet belgesinin sisteme eklenmesi. (e-Devlet
Kapisindan otomatik ¢ekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde beyan edilebilecektir.)

2) Istenilen Belgeler

a) Ozgegmis

b) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

¢) Calisma siirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar bashigindaki (d) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
SGK hizmet dokiimii ile belgelenmesi zorunludur. Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasinda bilisim sektoriindeki meslek kodlarina ait hizmetler dikkate alinacaktir.)

d) Ozel sektorde galisanlar i¢in SGK hizmet dokiimil,

¢) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢aligtiklar1 kurumdan alinacak hizmet belgesi,

f) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
bagligindaki (f) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigini gosterir transkript,
katilim/siav sertifikasi vb.)

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin On (10) kat1 aday



yazili smava g¢agirilacaktir. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn
bulunmas: halinde, bu adaylarin tamami smava kabul edilecektir. Yazili smava girmeye hak
kazanan adaylarin listesi ve smav yerinin acgik adresi https:/personel.iuc.edu.tr sitesinde
20/10/2025 tarihinde ilan edilecektir. Adaylar bagvuru sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi
iizerinden de ulagabilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel
sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlar kapsayacaktir.

Yazili sinav, 28/10/2025 tarihinde saat 10:00 — 12:00 saatleri arasinda yapilacaktir.
Sozli/uygulamali sinav tarihi ve yeri ise yazili smav tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin
igerisinde https://personel.iuc.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir. Adaylar sinav bilgilerini
Kariyer Kapist iizerinden de goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim vey a tebligat
yapilmayacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda her pozisyon igin ayr1 ayr1 puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan
100 tam puan {iizerinden 50 (Elli) puan ve iizeri alan adaylar sozlii/uygulamali smava
cagrilacaktir.

Yazili ve sozli/uygulamali sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle 100 tam puan {izerinden 70 ve {istii puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli
Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecel erine goére
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla szlesme yapilacaktir. Gergege aykirt
beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklart halde smnava girip basarili olan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan
adaylar, yazili sinav tarihinden itibaren on bes giin igerisinde https://personel.iuc.edu.tr internet
adresinde ilan edilecektir. Adaylar smav sonuglarimi Kariyer Kapisi iizerinden de
goriintiileyebilecektir. S6zlii/uygulamali sinav sonuglart da yine https://personel.iuc.edu.tr internet
adresinde ilan edilecektir. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmast Kanunu” ve “Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair
Yonetmelik” geregince giivenlik sorusturmasi ile birlikte arsiv aragtirmasi yapilacak olup
sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir. Glivenlik ve arsiv aragtirmasi sonucuna gore atanmaya
hak kazanan adaylar, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde sozlesme
imzalamak {izere miiracaat edeceklerdir.

VII. SOZLESME UCRETI

Aylik briit sozlesme fiicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararmm 3 {incii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavaninin B) bendinde yer alan dzel
sartlarda unvan bazinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve Odeme yapmaya yetkilidir. Sinav
bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde
tahrifat , silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise bu durum ayrica ¢aligtiklar
kurumlara da bildirilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur. 10178/1-1



