Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanhgindan:
SOZLESMELIi PERSONEL (657 SAYILI KANUN’UN 4/B MADDESI) ALIM iLANI
DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlart

Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri Baskanligimiz
Ozel Biitgesinden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararma ekli Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarm Ek 2’ nci maddesinin (b)
fikrasina gore "Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
almmak suretiyle" asagidaki tabloda pozisyon ve nitelikleri belirtilen 2 (iki) Biiro Personeli alim1
yapilacaktir.

TABLO 1-ALIM YAPILACAK SOZLESMELI PERSONEL ICIN ARANAN NITELIKLER

POZISYON | KADRO

. KPSSPUAN TURU ARANILANNITELIKLER
UNVANI [ SAYISI

o iktisat, isletme ve Maliye lisans
programlarinin herhangi birinden mezun
olmak,
e MEB onayh Bilgisayar isletmeni

Bilro KPSS-P3 =5 onayli BlIgIsayal Isferment
. 2 belgesine sahip olmak ya da dgrenimi
Personeli (En Az 60 Puan) o - .

sirasinda bilgisayar dersini segmeli ya da
zorunlu olarak aldigini belgelemek,
® Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini
doldurmamus olmak.

I- BASVURU GENEL SARTLARI

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor
olmak,

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Bagvuru tarihi itibariyla 18 yasin1 tamamlamig olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Turk Ceza Kanunu’nun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, (...)(1)
zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(m olmamak,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 {incii madde hitkiimleri sakli kalmak kayd1
ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) 2024 yili Kamu Personel Se¢me Simavina girmig olmak. (KPSS-P3 puani esas
almacaktir.)

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayhigi almiyor
olmak,



4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmast sonucu olumlu olmak,

6) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine
uygun olmak,

7) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

8) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yagini doldurmamis olmak,

9) Is tecriibeleri ilan sartlarmda belirtilen mezuniyetlerden sonra ve ilanin ilk bagvuru
tarihinden 6nce olmak,

10) Kamu kurum ve kuruluglarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon unvaninda sozlesmeli
olarak caligmiyor olmak,

11) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar Ek-1 inci maddesinin dérdiinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

12) Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla
pozisyona bagvuru yapan adaylarin tiim basvurular ile usuline uygun ve/veya zamaninda
yapilmayan basvurular gegersiz sayilacaktir.

13) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

II-BASVURU YERI, SEKLI VE ZAMANI

1) Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren on beginci giinii mesai
bitimidir. On besinci giin hafta sonu ve/veya resmi tatil giiniine rast gelmesi halinde takip eden
giinlin mesai bitim tarihi olup son basvuru tarihi https://www.dap.gov.tr adresinde duyurulacaktir.
Siiresi iginde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar miiracaatlarin1 e-Devlet
iizerinde "Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanligi- Kariyer Kapis1 Kamu ise
Alim Hizmeti" ve "Kariyer Kapist" (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) lzerinden
gerceklestirilecektir. Adaylarin sahsen, e-mail, posta, kargo ya da APS ile yapilan bagvurulart
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarmm KPSS puani, egitim, mezun oldugu bolim, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligt ile temin
edilerek alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin
soz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesi altinda bulunan "Mezuniyet Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.



3) Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gdsterir belgelerini basvurusu sirasinda
pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Belgesi"
alania yliklemeleri gerekmektedir.

4) Kamu kurum ve kuruluglarinda, sozlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, kurumlarmca sézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini bagvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg..formatinda
"Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "4/B Hizmet Belgesi" alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

5) Adaylar; sertifika/ belge istenilen unvanlar i¢in "Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda
bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini pdf veya jpeg formatinda ilgili dokiiman alanina
mutlaka yiklemeleri gerekmektedir.

111- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMLERI

1) Bagkanligimiz tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilanda belirtilen bagvuru
sartlarini tagiyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi ve Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde, yazihi ve/veya sozlii sinav yapilmaksizi,
genel ve Ozel sartlart tasiyan adaylar arasindan 2024 yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
almmak suretiyle her pozisyon i¢in en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere pozisyon sayisi
kadar asil ve 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlart
tutanlarm sirasiyla atamasi yapilacaktir.

4) KPSS puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olana,
mezuniyet notu yiiksek olana, mezuniyet notunun da ayni olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski
olana, mezuniyet tarihinin de ayni olmasi halinde ise yas1 biiyiilk olandan baglanarak siralama
yapilacaktir.

5) KPSS' de yiiksek puan almig olmak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede
tek basina hak teskil etmez. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6) Ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek
adaylardan sirasiyla atama yapilarak sozlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar1 daha sonraki yerlestirmeler i¢in miiktesep hak teskil etmemekte olup tercih
ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

7) Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

8) Adaylar yerlestirme sonuglarini Bagkanligimiz www.dap.gov.tr resmi web adresi ile
Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyecek olup asil ve yedek adaylar ile

siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.



9) Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlart tagimadigr sonradan anlasilanlar goreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar igin yerlestirme
sonuglari kazanilmis hak sayilmayacaktir.

10) Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra "Bagvurularim" ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan "Basvuru Alind1" ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

11) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

12) S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tagimadiginin tespiti halinde, bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarin1 tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

13) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Baskanligimiz
www.dap.gov.tr resmi internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat
yapilmayacaktir.

14) Adaylar yerlestirme sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde
Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligina sahsen bir dilekge ile itiraz edilen
hususun belgelendirilmesi sart1 ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen siire igerisinde
yapilmayan veya Bagkanligimiza ulagsmayan itiraz dilekceleri dikkate alinmayacaktir.

15) ilanda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve
Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslara iliskin hiikiimler gecerli olacaktir.

16) Baskanligin www.dap.gov.tr resmi web adresinden yayimlanacak tiim duyurular
tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

17) Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

IV- DIGER HUSUSLAR

1) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

2) Bagkanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

3) Bakanligimiz, bagvuru ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

4) flamin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Baskanlik web sayfasinda
yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

[lanen Duyurulur.
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