Genclik ve Spor Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:

2025 YILI SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI VE
DESTEK PERSONELI (BAKIM-ONARIM) ALIMI DUYURUSU
Bakanligimiz tagra teskilat1 birimlerinde istihdam edilmek {izere, bos bulunan sozlesmeli personel pozisyonlart i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4’tncii maddesinin (B) fikras1 ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarm Ek-2’inci maddesi
cercevesinde yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin 2024 yilt KPSS B grubu KPSS P3 puani esas alinarak 150 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 2024 yili
KPSS B grubu KPSS P93 puani esas alinarak 1000 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve KPSS P94 puani esas alinarak 500 Destek Personeli (Bakim-Onarim)

alimi yapilacaktir.
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I-BASVURU SARTLARI

Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyla asagida aranan Genel ve Ozel Sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

A- GENEL SARTLAR

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4, 5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde belirtilen sartlart
tagimak,

3) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla 18 yagin1 tamamlamig olmak,

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamak, (dul ve yetim aylig1 harig)

5) 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavina girmis ve bagvuru yaptig1 pozisyon i¢in ilgili puan tiiriinde belirlenen asgari puani almig olmak,

6) Tercih edilecek pozisyon igin yukaridaki tabloda ve 6zel sartlar baglig1 altinda aranan nitelikleri tagiyor olmak,

7) Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak,

8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B sozlesmeli personel pozisyonunda galismiyor olmak,

9) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-1’inci maddesinde istisna edilenler hari¢c olmak iizere, sdzlesmenin feshi sebebiyle
gorevinden ayrilanlarin sézlesme fesih tarihinin lizerinden 1 y1l ge¢gmis olmak,

10) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,

11) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

12) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

B- OZEL SARTLAR

1) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI — 1. GRUP POZISYONU ICiN;

a) Universitelerin lisans diizeyinde egitim veren béliimleri ile bu boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis béliimlerinden
mezun olmak,

b) Cinsiyeti erkek olmak,

€) Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasin1 doldurmamis olmak (18 Agustos 1985 ve sonrasi dogumlu olanlar) ,

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

e) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

f) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan Ozel Giivenlik Gérevlileri Saghk Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde “dzel giivenlik gorevlisi olur” ibareli gegerlilik
stiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak,



2) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI - 2. GRUP POZISYONU iCIN;

a) Universitelerin lisans diizeyinde egitim veren béliimleri ile bu bdliimlere denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis béliimlerinden
mezun olmak,

b) Cinsiyeti kadin olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yagini doldurmamis olmak (18 Agustos 1985 ve sonrasi dogumlu olanlar) ,

d) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

€) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

f) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayih
Resmi Gazete *de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli gegerlilik
stiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak,

3) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI - 3. GRUP POZISYONU ICIN;

a) Universitelerin 6n lisans diizeyinde egitim veren boliimleri ile bu béliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
bélimlerinden mezun olmak,

b) Cinsiyeti erkek olmak,

€) Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasin1 doldurmamis olmak (18 Agustos 1985 ve sonrasi dogumlu olanlar) ,

d) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

e) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

f) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde “dzel giivenlik gérevlisi olur” ibareli gegerlilik
stiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak,

g) Belirlenen 6grenim sartinin Gistiinde 6grenimden mezun olmamak.

4) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI - 4. GRUP POZiISYONU ICIiN;

a) Universitelerin 6n lisans diizeyinde egitim veren boliimleri ile bu bolimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
bélimlerinden mezun olmak,

b) Cinsiyeti kadin olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yagin1 doldurmanmus olmak (18 Agustos 1985 ve sonrasi dogumlu olanlar) ,

d) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

€) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

f) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 say1li
Resmi Gazete *de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli gegerlilik
siiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak,



0) Belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak.

5) DESTEK PERSONELI (BAKIM — ONARIM) (ELEKTRIK TESISATCISI) POZiISYONU ICIN;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak,

b) Meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli Elektrik Tesisatcist (en az seviye 3) sertifikasina ya da
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis kurulustan alinmis Elektrik Tesisatgis1 (en az seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak.

¢) Belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak.

6) DESTEK PERSONELI (BAKIM — ONARIM) (SIHHI TESISATCI) POZISYONU ICIN;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak,

b) Meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak veya Milli Egitim Bakanligi onayli Sihhi Tesisatg1 (en az seviye 3) sertifikasina ya da
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis kurulustan alinmis Sthhi Tesisatg1 (en az seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak.

c) Belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak.

7) DESTEK PERSONELI (BAKIM — ONARIM) (IKLIMLENDIRME PERSONELI) POZISYONU ICIN;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak,

b) Meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak veya Milli Egitim Bakanligi onayli Kati, Sivi, Dogalgaz Yakitl Kalorifer Atesgisi
sertifikasina sahip olmak.

c) Belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak.

1l- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Adaylar bagvurularini, 09 Agustos 2025 (00.00) — 18 Agustos 2025 (23.59) tarihlerinde e-Devlet iizerinde Genglik ve Spor Bakanligi-Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden elektronik ortamda yapacaktir.

2) Adaylar 111- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda belirtilen belgelerini basvuru sisteminde belirtilen yerlere istenilen formatta
yiikleyecektir. On ve arka yiiziinde bilgi yer alan tiim belgelerin iki tarafinin da sistemde belirlenen yere yiiklenmesi gerekmektedir.

3) Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden yapilmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan ve bu
duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4) Adaylar, bagvuru sartlarini tasidigi ve ilan edilen farkli pozisyonlardan 1 (bir) pozisyon ve 1 (bir) il i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

5) Adaylar s6zlesmeli personel pozisyonlari i¢in belirlenen cinsiyet gruplari arasinda kendi cinsiyetlerine uygun dogru gruba bagvuru yapmaktan
sorumludur. Yanlis cinsiyet grubuna basvuruda bulunan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.

6) Ozel Giivenlik Gorevlisi pozisyonu icin bagvuruda bulunan adaylardan; 6zel giivenlik gdrevlisi egitim sertifikas1 ile bagvuru yapan adaylarin
basvurular1 gegersiz sayilacaktir.



7) Ozel Giivenlik Gérevlisi pozisyonu icin basvuruda bulunan adaylardan; 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart Y6netmeliginin altinci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “Bu yonetmelik kapsamindaki saglik raporlari 6zel saglik
hizmet sunucular1 tarafindan diizenlenemez.” hiikmiine istinaden 6zel hastanelerden aliman saglik kurulu raporlari ile bagvuru yapan adaylarin basvurular:
gecersiz sayilacaktir.

8) Ozel Giivenlik Gérevlisi pozisyonu igin bagvuruda bulunan adaylardan; Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasima liskin
Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart
Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli son bagvuru tarihi (18 Agustos 2025) itibariyla gegerlilik siiresi bulunan saglik
kurulu raporunu bagvuru sisteminde belirtilen ilgili alana tiim sayfalarini eksiksiz ve okunakli olarak yiiklemeyen veya tek hekim raporu yiikleyen adaylarin
bagvurular gecersiz sayilacaktir.

9) Ozel Giivenlik Gérevlisi pozisyonu i¢in bagvuruda bulunan adaylardan; son bagvuru tarihi (18 Agustos 2025) itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartinin 6n ve arka yiiziinii basvuru sisteminde belirtilen ilgili alana eksiksiz ve okunakli olarak ytiklemeyen
veya kimlik kartinin tek yiiziinii yilikleyen adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

10) Adaylar, basvuru islemini gerceklestirirken I1I- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda belirtilen belgelerini hatasiz, eksiksiz ve
duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak sisteme yiiklemekten sorumlu olacaktir. Adaylarin, bagvuru i¢in talep edilen belgelerin herhangi birinin eksik
veya hatali olarak yiiklemesi durumunda bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

11) Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

I1I- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Adaylarin bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen asagida belirtilen belgeleri sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Cift tarafli (6nlii ve arkali)
belgelerin iki tarafinin da belirtilen alana yiiklenmesi zorunludur.

1) Yurt dig1 Yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup denklik belgesine sahip olan adaylar i¢in YOK ten alinmig denklik belgesi,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi
feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklari ile ilgili 6nceki kurumlarindan alinmig onayli hizmet
belgesi,

3) Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylar igin ayrica;

a) Gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

b) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli
saglik kurulu raporu.



4) Destek Personeli (Bakim — Onarim) (Elektrik Tesisat¢ist) pozisyonuna miiracaat edecek adaylar i¢in ayrica;

a) Meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun oldugunu gosterir diploma veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli Elektrik Tesisatcisi (en az seviye 3)
sertifikasi ya da Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis kurulugtan alinmis Elektrik Tesisatgisi (en az seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesi.

5) Destek Personeli (Bakim — Onarim) (Sihhi Tesisatg1) pozisyonuna miiracaat edecek adaylar igin ayrica;

a) Meslek liselerinin ilgili bolumlerinden mezun oldugunu gosterir diploma veya Milli Egitim Bakanligi onayli Sthhi Tesisat¢1 (en az seviye 3)
sertifikasi ya da Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis kurulustan alinmig Sihhi Tesisatc1 (en az seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesi.

6) Destek Personeli (Bakim — Onarim) (iklimlendirme Personeli) pozisyonuna miiracaat edecek adaylar icin ayrica;

a) Meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun oldugunu gosterir diploma veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli Kati, Sivi, Dogalgaz Yakitli Kalorifer
Atesgisi sertifikasi.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMLERI

1) Bagvurular, bagvurulan pozisyon i¢in aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve bagvuru sartlarindan herhangi birini tagimadig: tespit
edilenlerin bagvurusu iptal edilecektir.

2) Yerlestirmelerde, KPSS puani esas alinacaktir. KPSS puant en yiiksek adaydan baglanarak her bir pozisyon ve il i¢in KPSS puani en yiiksek olan
adaydan baslanmak {izere ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak yerlestirmeye hak kazanacak ve bir o kadar aday da yedek olarak belirlenecektir.
Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde sirasi ile mezuniyet ve dogum tarihi dnce olana 6ncelik verilecektir.

3) Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar i¢in KPSS’de 50 (elli) ve izerinde puan almis olmak miiktesep hak teskil etmeyecektir.

4) Yedek siralamasinda yer alan adaylar i¢in yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in miiktesep hak teskil etmeyecektir.

V- YERLESTIRME SONUCLARI VE iTIRAZ

1) Adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

2) Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 (iig) is glinii i¢inde 1slak imzali ve yazili olarak Personel Genel
Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 3 (ii¢) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adaym itiraz
dilekgesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

3) Siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilekgesinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan
dilekgeler ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VI- GOREVE BASLAMA

1) Adaylar belirlenecek olan siire igerisinde yerlestirildikleri ilde hizmet sozlesmesi imzalayarak gorev yerlerine giderek fiilen goreve baslayacaktir.
Siiresi iginde belge ile ispati miimkiin miicbir sebepler (dogum, hastalik, askerlik vb.) olmadan goreve baglamayan adaylar, yerlestirme hakkindan feragat
etmis sayilacaktir.



2) Miicbir sebeplerle siiresinde goreve baglayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden
15 (on bes) giin igerisinde géreve baglatilabilecektir.

3) Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme siras1 gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri
belirtilen siirede teslim etmeyenler, gergege aykiri belge ibraz ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispat1 miimkiin
miicbir sebep olmaksizin sdzlesme imzalamayanlar, s6zlesme imzalayip goreve baslamayanlar, sozlesmesi feshedilenler, sdzlesmesini feshedenler, s6zlesme
imzalayip goreve baslamis olsa bile yerlestirme i¢in aranilan sartlar1 tasimadig: tespit edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar yerine ayni
pozisyon i¢in miiteakip yerlestirme duyurusuna kadar her bir il ve pozisyon icin belirlenen yedek adaylar arasindan ilgili KPSS puani en yiiksek yedek
adaydan baglamak {izere sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

4) Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger belgeler yerlestirilmeye hak kazanan adaylar
tarafindan yerlestirme siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

VII- DIGER HUSUSLAR

1) Yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykirt belge verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve yerlestirmeleri
gecersiz sayilacak, s6zlesme yapilmus ise s6zlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

2) Yerlestirme ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular ve Kariyer Kapisi {izerinden yapilan tiim bilgilendirmeler tebligat
sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3) Yerlestirme ile ilgili duyuruda yer almayan is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin 1slak imzali ve yazili dilekgelerini
Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.

4) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
Sézlesmeli Personel Calistirlmasia iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik, Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik ve Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) Bu ilan teblig niteliginde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VIII- ILETISIM

Yazigma Adresi: Genglik ve Spor Bakanlig:

Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

fletisim: GSB Kurumsal iletisim Merkezi 444 0 472

Ilgililere duyurulur

GSB PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Ek-1: Kontenjan Dagilimu Listesi



2025 YILI SOZLESMELi KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi VE DESTEK PERSONELI (BAKIM-ONARIM) ALIMI KONTENJAN LiSTESI

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

DESTEK PERSONELI (BAKIM-ONARIM)

BIRIM /IL 1.GRUP | 2.GRUP | 3.GRUP | 4.GRUP | ELEKTRIK SIHHI IKLIMLENDIRME | TOPLAM
(ERKEK) | (KADIN) | (ERKEK) | (KADIN) | TESISATCISI | TESISATCI PERSONELI
ADANA 2 1 6 3 2 2 2 18
ADIYAMAN 3 7 0 0 0 0 10
AFYONKARAHISAR 1 2 3 4 1 1 2 14
AGRI 2 0 6 0 0 0 8
AKSARAY 1 3 0 0 0 4
AMASYA 1 1 5 5 2 1 0 15
ANKARA 3 5 37 30 4 3 15 97
ANTALYA 2 2 23 15 5 4 9 60
ARDAHAN 2 2 1 1 1 7
ARTVIN 2 4 2 1 0 9
AYDIN 2 3 8 11 5 4 6 39
BALIKESIR 2 2 11 5 2 4 10 36
BAYBURT 4 0 1 1 1 7
BILECIK 1 1 3 5 1 1 5 17
BINGOL 1 0 5 0 0 0 6
BOLU 2 8 0 1 3 5 19
BURDUR 1 2 4 7 1 1 2 18
BURSA 2 2 18 6 0 4 6 38
CANAKKALE 1 5 2 2 2 2 14
CANKIRI 2 1 5 1 0 2 11
CORUM 1 2 6 5 1 0 2 17
DENIZLI 2 1 13 4 2 1 0 23
DIYARBAKIR 2 8 0 0 0 3 13
DUZCE 2 8 2 0 0 0 12




EDIRNE 7 4 2 3 1 18
ELAZIG 5 2 0 0 0 8
ERZINCAN 4 6 0 0 0 12
ERZURUM 2 10 4 2 2 2 22
ESKISEHIR 4 10 2 2 2 22
GAZIANTEP 8 5 2 2 5 23
GIRESUN 4 4 0 0 0 10
GUMUSHANE 4 3 2 2 2 14
HAKKARI 3 3 2 0 1 9
HATAY 2 12 4 0 0 0 18
IGDIR 4 2 1 1 2 10
ISPARTA 1 4 1 2 1 0 9
ISTANBUL 5 40 65 20 20 11 166
[zZMIR 2 28 13 10 10 13 78
KAHRAMANMARAS 1 5 5 0 0 6 18
KARABUK 2 2 1 2 2 9
KARAMAN 1 3 0 0 0 4
KARS 2 3 0 0 0 6
KASTAMONU 2 6 4 2 4 3 21
KAYSERI 3 12 5 2 2 6 30
KIRIKKALE 2 8 0 0 0 0 10
KIRKLARELI 4 0 1 1 1 7
KIRSEHIR 4 0 0 0 0 4
KOCAELI 1 8 8 3 3 3 27
KONYA 3 22 17 1 1 16 63
KUTAHYA 0 2 0 0 0 2
MALATYA 3 13 7 0 0 0 24




MANISA 3 1 12 8 5 3 4 36
MARDIN 1 5 4 2 3 1 16
MERSIN 1 2 15 14 5 5 8 50
MUGLA 1 3 11 17 4 6 5 47
MUS 2 4 4 0 0 3 13
NEVSEHIR 2 4 6 0 1 2 15
NiGDE 4 0 1 1 1 7
ORDU 4 2 0 0 0 6
OSMANIYE 1 4 5 1 2 3 16
RiZE 1 1 9 5 5 5 5 31
SAKARYA 1 2 9 10 4 4 4 34
SAMSUN 1 1 14 4 4 4 10 38
SIIRT 6 4 3 3 3 19
SINOP 1 2 5 0 2 4 14
SIVAS 3 3 0 0 0 6
SANLIURFA 2 1 5 0 0 3 11
SIRNAK 3 1 2 1 0 7
TEKIRDAG 2 0 6 2 3 2 15
TOKAT 1 7 4 0 0 0 12
TRABZON 2 1 10 5 1 1 5 25
TUNCELI 3 1 1 1 1 7
USAK 0 4 0 2 4 10
VAN 3 0 9 4 4 2 22
YALOVA 1 2 3 3 1 0 10
YOZGAT 1 3 1 1 1 7
ZONGULDAK 3 14 3 0 0 0 20
TOPLAM 75 75 554 446 137 143 220 1.650
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