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EGM MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILMEK UZERE 60
SUREKLI ISCI ALIM ILANI

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGU

MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILMEK UZERE 60 SUREKLI ISCi ALIM ILANI

Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda calistirilmak iizere, 4857 Sayili Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla [Ek-1 tablodd dagilimlarina yer verilen iinvanlara

60(altmus) stirekli is¢i alim1 yapilacaktir.

1.BASVURU

1.1 Genel Sartlar

a.

d.

€.

2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde

Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandast olmak,

. Bagvuru tarihi itibartyla 18 yagini tamamlamig olmak,

. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kargi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina

kars1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin

ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suclarindan mahkim olmamak,

. Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.

1.2 Ozel Sartlar

.Nalbant, Seyis, insaat Boyacis1 ve Otomotiv Boya Ustas! iinvanina bagvuracak kisilerin yaptig1 meslek kolunda gérevini yapmaya engel olacak alerjik

rahatsizliginin bulunmadigini (6rnegin; boyaci i¢in kimyasal madde alerjisi, seyis ile nalbant i¢in kil ve toz alerjisi vb.) saglik raporu ile belgelendirmek,

. Bagvuru tarihi itibartyla 18 yagini tamamlamis 31 yasindan giin almamig olmak,

. Bagvuru tarihi itibariyla Ek-1 tablodaki pozisyonlarin hizasinda belirtilen boliimlerden mezun olmak veya belirtilen meslek kodunda en az 2 yil calistigina

dair e-devlet kapisi lizerinden alinacak karekodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelemek veya ilanda belirtilen ustalik belgesi/belge en az birine sahip olmak,
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylig1 almamis olmak,

Bagvuru tarihi itibariyla Erkek adaylar icin askerlikle iligigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak),

f. Kamu kurum ve kuruluglarinin disiplin mevzuati uyarinca kamu gorevinden c¢ikartilanlar ile kamu haklarindan mahrum olanlarin, ilan edilen kadrolara

miiracaat etmemeleri gerekmektedir.

1.3 Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

a.

b.

[landa belirtilen sartlar1 tagiyan adaylar, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 01.09.2025 — 05.09.2025 tarihleri arasinda bagvuru
yapabileceklerdir.
Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir is yeri ve bir meslek koluna basvuru yapacaktir. Birden fazla bagvuru

yapilmayacaktir.

1.4 Evrak Teslim Yeri ve Tarihi

a.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar arasinda ilanda belirtilen kosullari tasty1p tasimadiklarina iliskin olarak; egitim

durumu, oncelik durumu, mesleki belge vb. belgeleri kontrol edilecektir.

. Bagvuru yapan adaylarin bagvurmus olduklari meslek kolu i¢in bagvuru formu ile birlikte;

Niifus clizdan1 fotokopisi,

Ogrenim durumunu gosterir belge, ustalik belgesi/belge ve en az 2 yil calistigimi dair SGK hizmet dokiimiin sartlarindan en az birini belgelemek,
Seyis, nalbant, oto boyaci ve boyaci icin alerjik rahatsizliginin bulunmadigina dair saglik raporu,

Ikametgah belgesi,

Adli sicil kaydi,

Silah tamircisi invani i¢in kpss puanini gosterir sonug belgesi,
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e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ise gondermede oncelik

hakkina sahip olan adaylarin anilan maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen 6ncelik durumlarim gosterir belge,

e Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi,
sartlar1 tagidiklarini belgeleyen evraki 08.09.2025 tarihinden 12.09.2025 tarihine kadar Emniyet Genel Miidiirliigii Personel Bagkanligina ya da

bulunduklari Il Emniyet Miidiirliiklerinin Personel Sube Miidiirliiklerine Personel Bagkanligi’na gonderilmek iizere teslim edeceklerdir.

c. Bvrak Inceleme Komisyonu tarafindan, teslim edilen belgeler incelendikten sonra bagvuru sartlarini tasidig1 tespit edilen adaylara ait listeler Emniyet Genel

Miidiirliigilinlin resmi internet sitesinden (www.egm.gov.tr) ilan edilerek yayimlanacaktir.

d. Ilan edilen listelere iligkin itirazlarin yayimlandig tarihten itibaren 2 (iki) giin igerisinde dilekge ile sahsen Emniyet Genel Miidiirliigii Personel Bagkanli§ma
yapilmasi gerekmektedir. Itiraz dilekgeleri ulastig1 tarihten itibaren 1(bir) giin icinde sonuglandirilarak nihai karar itiraz sahibine posta/e-posta yolu ile
bildirilecektir.

1.5 Kura Islemi, Kura Tarihi, Yeri ile Sonuclarn Aciklanmasi

a. Noter kurasi ile alinacak olan iinvanlara kogullar1 tasiyanlar igerisinden, alinacak personel sayisinin 4 kati asil 4 kati yedek aday belirlenecektir. KPSS
puanina gore almacak tinvanlara 2024 yili KPSS-P93 puanina gore en yiiksek puandan baglamak lizere alinacak personel sayisinin 4 kati kadar aday

belirlenecektir.

b. Bagvuru sartlarin1 tagiyan adaylardan asil ve yedek adaylarin belirlenmesi amaciyla 15.10.2025 tarihinde noter kura ¢ekimi Emniyet Genel Miidiirligi
Personel Bagkanligina ait toplant1 salonunda (Devlet Mahallesi in6nii Bulvar1 No:2 Bakanliklar/Ankara) yapilmasi planlanmis olup herhangi bir degisiklik

olmas1 durumunda adaylara ayrica (www.egm.gov.tr) sayfasindan duyurulacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura c¢ekimini izleyebilirler. Kura sonucu

belirlenen adaylar i¢in sozlii/uygulamali sinav yapilacaktir.

c. Noter kurasina iligkin sonuclar Emniyet Genel Miidiirliigliniin resmi internet sitesinden (www.egm.gov.tr) yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde olup

adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.6 Mesleki Sozlii/Uygulamali Sinav Sonuclarmin Aciklanmasi, Itiraz ve Atama Islemleri

a. Mesleki sozlii/uygulamali smav, adaylarin bagvurduklart meslek koluna iliskin mesleki bilgi ve beceriler ile yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki

yetkinliklerini 6lgmeye yonelik olarak yapilacaktir.

b. Mesleki sozlii/uygulamali simnavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve 60 (altmig) puanin altinda puan alan adaylar basarisiz
sayilacaktir. Adaylarin basar1 sirasi sozlii/uygulamali sinav puan tizerinden tespit edilecektir. Sinav sonucunda 60 (altmig) ve daha {istii puan alanlardan
yiiksek puanli adaydan baglanmak suretiyle ilgili ilanda belirtilen say1 kadar asil ve yedek aday belirlenecektir. Sitnav sonucu Emniyet Genel Miidiirligiiniin

resmi internet sitesinde (www.egm.gov.tr) yayimlanacaktir. Sinav sonucunun bildirilmesi i¢in adaylara ayrica bagka bir tebligat yapilmayacaktir.

c. Mesleki sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde s6z konusu sinavlara katilmayan adaylar sinav hakkim

kaybetmis sayilacaktir.

d. Smav sonuglarimin ac¢iklanmasindan itibaren 2 (iki) giin i¢inde adaylar sinav sonuglarina iligkin itiraz dilekcelerini sinav kuruluna sunmak iizere Emniyet
Genel Miidiirliigii Personel Bagkanligina yazili olarak verebilecektir. itiraz dilekgeleri smav kuruluna ulastig1 tarihten itibaren bildirilecek, 1(bir) giin iginde

sonuclandirilarak nihai karar itiraz sahibine posta/e-posta yolu ile bildirilecektir.

e. Sonuglara iligkin duyurular Emniyet Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinden (www.egm.gov.tr) yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde olup

adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.7 Sozlii/Uygulamal Sinav Konulari

a. Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi, (40 puan)

b. Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii, (20 puan)
c. Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (20 puan)

d. Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1, yonlerinden degerlendirilerek gerceklestirilecektir. (20 puan)

2. DIGER HUSULAR

a. Adaylarin, basvuru islemlerini tamamlamadan once bu ilan metninde belirtilen aciklamalar ve basvuru sartlarim dikkatlice okumalari
gerekmektedir. Bu ilanda belirtilen sartlar1 tasimayanlarin ilan edilen kadroya miiracaat yapmamalar:1 gerekmektedir. Adaylarmm verdikleri
beyanlarin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir. Gercege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler
ile istenen belgeleri ibraz etmeyenlerin basvurulari gecersiz sayilacak; atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

b. Silah Tamircisi tinvani i¢in yapilacak bagvurular ulusal diizeyde karsilanacagi ve KPSS puanina tabi oldugundan noter kurasi yapilmayacaktir. Tabloda
belirtilen diger tinvanlar i¢in yapilacak bagvurular il diizeyinde karsilanacagindan bagvuru tarihi itibariyle kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde

kayith olan adresleri dikkate alinarak noter kurasi ile belirlenecektir.
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c. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ise gondermede 6ncelik
hakkina sahip olan adaylarin anilan maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen oncelik durumlarini belgelemeleri gerekmektedir. Ancak bu belge ise yerlestirmede

bagvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

d. Oncelik hakkina sahip olanlardan, bagvuruda bulunduklar ilana ¢agrildiklar1 halde katilmayan, kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i statiisiinde ise

yerlesenlerin dncelik hakki ortadan kalkacaktir.

e. Atanmaya hak kazanan adaylardan; ise yerlestirme yapilabilmesi i¢in 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca atanmasina engel hali bulunmamak ve bagvuru yaptig1 meslek kolunda ¢alismasinda saglik yoniinden sakinca bulunmadigina dair saglik raporu

aldirilacaktir.

3. ILETIiSIM BILGILERI

Emniyet Genel Miudiirliigii / Personel Bagkanlig1

Adres: Devlet Mahallesi Inonii Bulvar1 No:2 Bakanliklar /ANKARA
Tel: 0312 462 17 44

Internet Sitesi: www.egm.gov.tr

EK-1 tablo icin tiklayimz|
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