
EGM MERKEZ VE TAŞRA TEŞKİLATINDA İSTİHDAM EDİLMEK ÜZERE 60
SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI

T.C.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

 MERKEZ VE TAŞRA TEŞKİLATINDA İSTİHDAM EDİLMEK ÜZERE 60 SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI

            Emniyet Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatında çalıştırılmak üzere, 4857 Sayılı İş Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığıyla Ek-1 tabloda dağılımlarına yer verilen ünvanlara
60(altmış) sürekli işçi alımı yapılacaktır.

1.BAŞVURU

1.1 Genel Şartlar

a. 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye’de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde
Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak,

b. Başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış olmak,

c. Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına
karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin
ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,

d. Kamu kurum ve kuruluşlarının özel kanunlarında yer alan özel şartları taşımak.

 

1.2 Özel Şartlar
a. Nalbant, Seyis, İnşaat Boyacısı ve Otomotiv Boya Ustası ünvanına başvuracak kişilerin yaptığı meslek kolunda görevini yapmaya engel olacak alerjik

rahatsızlığının bulunmadığını (örneğin; boyacı için kimyasal madde alerjisi, seyis ile nalbant için kıl ve toz alerjisi vb.) sağlık raporu ile belgelendirmek,

b. Başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 31 yaşından gün almamış olmak,

c. Başvuru tarihi itibarıyla Ek-1 tablodaki pozisyonların hizasında belirtilen bölümlerden mezun olmak veya belirtilen meslek kodunda en az 2 yıl çalıştığına
dair e-devlet kapısı üzerinden alınacak karekodlu SGK hizmet dökümü ile belgelemek veya ilanda belirtilen ustalık belgesi/belge en az birine sahip olmak,

d. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak,

e. Başvuru tarihi itibarıyla Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmamak (yapmış olmak, muaf olmak veya tecilli olmak),

f. Kamu kurum ve kuruluşlarının disiplin mevzuatı uyarınca kamu görevinden çıkartılanlar ile kamu haklarından mahrum olanların, ilan edilen kadrolara
müracaat etmemeleri gerekmektedir.

 

1.3 Başvuru Şekli, Yeri ve Tarihi

a. İlanda belirtilen şartları taşıyan adaylar, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) esube.iskur.gov.tr adresi üzerinden 01.09.2025 – 05.09.2025 tarihleri arasında başvuru
yapabileceklerdir.

b. Her aday, Türkiye İş Kurumu’nda (İŞKUR) yayımlanan listede yer alan, yalnızca bir iş yeri ve bir meslek koluna başvuru yapacaktır. Birden fazla başvuru
yapılmayacaktır.

 

1.4 Evrak Teslim Yeri ve Tarihi

a. Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından gönderilen listelerde yer alan adaylar arasında ilanda belirtilen koşulları taşıyıp taşımadıklarına ilişkin olarak; eğitim
durumu, öncelik durumu, mesleki belge vb. belgeleri kontrol edilecektir.

b. Başvuru yapan adayların başvurmuş oldukları meslek kolu için başvuru formu ile birlikte;

Nüfus cüzdanı fotokopisi,

Öğrenim durumunu gösterir belge, ustalık belgesi/belge ve en az 2 yıl çalıştığını dair SGK hizmet dökümün şartlarından en az birini belgelemek,

Seyis, nalbant, oto boyacı ve boyacı için alerjik rahatsızlığının bulunmadığına dair sağlık raporu,

İkametgâh belgesi,

Adli sicil kaydı,

Silah tamircisi ünvanı için kpss puanını gösterir sonuç belgesi,
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Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 5’inci maddesinde belirtilen işe göndermede öncelik
hakkına sahip olan adayların anılan maddenin 1’inci fıkrasında belirtilen öncelik durumlarını gösterir belge,

Erkek adaylar için askerlik durum belgesi,
             
           

şartları taşıdıklarını belgeleyen evrakı 08.09.2025 tarihinden 12.09.2025 tarihine kadar Emniyet  Genel Müdürlüğü Personel Başkanlığına ya da
bulundukları İl  Emniyet Müdürlüklerinin Personel Şube Müdürlüklerine Personel Başkanlığı’na gönderilmek üzere teslim edeceklerdir.

c. Evrak İnceleme Komisyonu tarafından, teslim edilen belgeler incelendikten sonra başvuru şartlarını taşıdığı tespit edilen adaylara ait listeler Emniyet Genel
Müdürlüğünün resmi internet sitesinden (www.egm.gov.tr) ilan edilerek yayımlanacaktır.

d. İlan edilen listelere ilişkin itirazların yayımlandığı tarihten itibaren 2 (iki) gün içerisinde dilekçe ile şahsen Emniyet Genel Müdürlüğü Personel Başkanlığına
yapılması gerekmektedir. İtiraz dilekçeleri ulaştığı tarihten itibaren 1(bir) gün içinde sonuçlandırılarak nihai karar itiraz sahibine posta/e-posta yolu ile
bildirilecektir.

 

      1.5 Kura İşlemi, Kura Tarihi, Yeri ile Sonuçların Açıklanması

a. Noter kurası ile alınacak olan ünvanlara koşulları taşıyanlar içerisinden, alınacak personel sayısının 4 katı asıl 4 katı yedek aday belirlenecektir. KPSS
puanına göre alınacak ünvanlara 2024 yılı KPSS-P93 puanına göre en yüksek puandan başlamak üzere alınacak personel sayısının 4 katı kadar aday
belirlenecektir.

b. Başvuru şartlarını taşıyan adaylardan asıl ve yedek adayların belirlenmesi amacıyla 15.10.2025 tarihinde noter kura çekimi Emniyet Genel Müdürlüğü
Personel Başkanlığına ait toplantı salonunda (Devlet Mahallesi İnönü Bulvarı No:2 Bakanlıklar/Ankara) yapılması planlanmış olup herhangi bir değişiklik
olması durumunda adaylara ayrıca (www.egm.gov.tr) sayfasından duyurulacaktır. Adaylar istemeleri halinde kura çekimini izleyebilirler. Kura sonucu
belirlenen adaylar için sözlü/uygulamalı sınav yapılacaktır.

c. Noter kurasına ilişkin sonuçlar Emniyet Genel Müdürlüğünün resmi internet sitesinden (www.egm.gov.tr)  yayımlanacaktır. Bu yayım tebliğ niteliğinde olup
adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır.

 

       1.6 Mesleki Sözlü/Uygulamalı Sınav Sonuçlarının Açıklanması, İtiraz ve Atama İşlemleri

a. Mesleki sözlü/uygulamalı sınav, adayların başvurdukları meslek koluna ilişkin mesleki bilgi ve beceriler ile yürütmekle yükümlü olacakları vazifelerdeki
yetkinliklerini ölçmeye yönelik olarak yapılacaktır.

b. Mesleki sözlü/uygulamalı sınavda tüm adaylar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek ve 60 (altmış) puanın altında puan alan adaylar başarısız
sayılacaktır. Adayların başarı sırası sözlü/uygulamalı sınav puanı üzerinden tespit edilecektir. Sınav sonucunda 60 (altmış) ve daha üstü puan alanlardan
yüksek puanlı adaydan başlanmak suretiyle ilgili ilanda belirtilen sayı kadar asıl ve yedek aday belirlenecektir. Sınav sonucu Emniyet Genel Müdürlüğünün
resmi internet sitesinde (www.egm.gov.tr) yayımlanacaktır. Sınav sonucunun bildirilmesi için adaylara ayrıca başka bir tebligat yapılmayacaktır.

c. Mesleki sözlü/uygulamalı sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihlerinde söz konusu sınavlara katılmayan adaylar sınav hakkını
kaybetmiş sayılacaktır.

d. Sınav sonuçlarının açıklanmasından itibaren 2 (iki) gün içinde adaylar sınav sonuçlarına ilişkin itiraz dilekçelerini sınav kuruluna sunmak üzere Emniyet
Genel Müdürlüğü Personel Başkanlığına yazılı olarak verebilecektir. İtiraz dilekçeleri sınav kuruluna ulaştığı tarihten itibaren bildirilecek, 1(bir) gün içinde
sonuçlandırılarak nihai karar itiraz sahibine posta/e-posta yolu ile bildirilecektir.

e. Sonuçlara ilişkin duyurular Emniyet Genel Müdürlüğünün resmi internet sitesinden (www.egm.gov.tr)   yayımlanacaktır. Bu yayım tebliğ niteliğinde olup
adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır.

 

       1.7 Sözlü/Uygulamalı Sınav Konuları

a. Mesleki bilgi ve mesleki yeteneği, (40 puan)

b. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade etme yeteneği, muhakeme gücü, (20 puan)

c. Davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu, (20 puan)

d. Özgüveni, bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, yönlerinden değerlendirilerek gerçekleştirilecektir. (20 puan)

 

2. DİĞER HUSULAR

a. Adayların, başvuru işlemlerini tamamlamadan önce bu ilan metninde belirtilen açıklamalar ve başvuru şartlarını dikkatlice okumaları
gerekmektedir. Bu ilanda belirtilen şartları taşımayanların ilan edilen kadroya müracaat yapmamaları gerekmektedir. Adayların verdikleri
beyanların sorumluluğu kendilerine ait olacaktır. Gerçeğe aykırı belge veren, beyanda bulunan veya eksik evrak verdiği sonradan tespit edilenler
ile istenen belgeleri ibraz etmeyenlerin başvuruları geçersiz sayılacak; ataması yapılmış olsa dahi iptal edilecektir.

b. Silah Tamircisi ünvanı için yapılacak başvurular ulusal düzeyde karşılanacağı ve KPSS puanına tabi olduğundan noter kurası yapılmayacaktır. Tabloda
belirtilen diğer ünvanlar için yapılacak başvurular il düzeyinde karşılanacağından başvuru tarihi itibariyle kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde
kayıtlı olan adresleri dikkate alınarak noter kurası ile belirlenecektir.
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c. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 5’inci maddesinde belirtilen işe göndermede öncelik
hakkına sahip olan adayların anılan maddenin 1’inci fıkrasında belirtilen öncelik durumlarını belgelemeleri gerekmektedir. Ancak bu belge işe yerleştirmede
başvuran lehine tek başına bir hak teşkil etmeyecektir.

d. Öncelik hakkına sahip olanlardan, başvuruda bulundukları ilana çağrıldıkları halde katılmayan, kamu kurum ve kuruluşlarında sürekli işçi statüsünde işe
yerleşenlerin öncelik hakkı ortadan kalkacaktır.

e. Atanmaya hak kazanan adaylardan; işe yerleştirme yapılabilmesi için 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarınca atanmasına engel hali bulunmamak ve başvuru yaptığı meslek kolunda çalışmasında sağlık yönünden sakınca bulunmadığına dair sağlık raporu
aldırılacaktır.

 

3. İLETİŞİM BİLGİLERİ

Emniyet Genel Müdürlüğü / Personel Başkanlığı

Adres: Devlet Mahallesi İnönü Bulvarı No:2 Bakanlıklar /ANKARA

Tel: 0312 462 17 44

İnternet Sitesi: www.egm.gov.tr

EK-1 tablo için tıklayınız.
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