Cumhurbaskanhgi Devlet Arsivleri Baskanh@indan:
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore,
06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Caligtirilmasina liskin Esaslar’in asagida bagvuru genel ve 6zel sartlar1 belirtilen “Arsiv
Uzmani1” Sézlesmeli Personel pozisyonu igin Bagkanligimiz Istanbul birimlerinde galistirilmak
iizere 25 adet personel alinacaktir.

A- SOZLESMELI POZISYON UNVANI, ADET VE GOREV YERLERI

4/B Sozlesmeli Pozisyon Unvani : Argiv Uzmani

4/B Sozlesmeli Pozisyon Adet 125 (Yirmi bes)

4/B Sézlesmeli Pozisyon Calistirilacag 11 : Istanbul

B- GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan
edilen bos pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

4. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek siifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6. Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak,

7. 2024 yili1 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. KPSSP3 puani esas alinacaktir,

8. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢aligmiyor
olmak,

9. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sOzlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitim tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce
kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmak,

10. Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

11. Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamak.

C- OZEL SARTLAR

1. Yiiksekogretim kurumlarinin  kiitiiphanecilik, arsiv ya da programinda Osmanli

Paleografyasi, Arapga, Fars¢a derslerine yer veren en az dort yillik boliimlerinden mezun olmak.



2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢gme Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiirinden asgari 70 (Yetmis) ve
daha yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi
neticesinde almacak sozlesmeli personel sayisinin 10 (on) kati aday arasma girmek, (En son
adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

3. Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen d6grenim ve bolim
mezunu olmalar gerekir.

C- BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

BASVURU SEKLI VE SURESI

1. Adaylar bagvurularini 15/08/2025 (09:00) - 25/08/2025 (23:59) tarihleri arasinda
e-Devlet Kapisi iizerinden “Devlet Arsivleri Baskanligi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti
veya Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden elektronik
ortamda yapacaklardir.

2. Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Bagvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur.

4. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5. Siiresi icerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurular ile
faks, sahsen veya posta yolu ile yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda yuklenmesi gerekmektedir.),

2. Yiiksekogretim kurumlarinin  kiitiiphanecilik, arsiv ya da programinda Osmanli
Paleografyasi, Arapca, Fars¢a derslerine yer veren en az dort yillik boliimlerinden mezun
oldugunu gosteren Transkript Belgesi,

3. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir,

4. KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.),

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklart ile ilgili eski kurumlarmdan alinmig
onayl1 hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

6. Erkek adaylar icin askerlik durumuna iliskin bilgiler e-Devlet Kapisi tizerinden sisteme
otomatik yliklenecektir,

7. Bir adet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin
son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla
taninmasina imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak
aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.),



8. Bagvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve
OSYM sistemi lizerinden aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri
gelmeyen adaylarin onayli diploma drnegi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda
sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

9. Adli Sicil Belgesi e-Devlet Kapisi iizerinden sisteme otomatik yliklenecektir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1.So6zlii smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, Baskanligimizin
www.devletarsivleri.gov.tr internet adresinden ve Kariyer Kapisi isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr iizerinden duyurulacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir bildirim yapilmayacaktir.

2. Ilan edilen sézlesmeli pozisyon igin KPSSP3 puami en yiiksek olan adaydan baslamak
iizere yapilacak puan siralamasi esas alimmak suretiyle bagvuruda bulunan ve gerekli sartlari
saglayan adaylardan ilan edilen pozisyonun 10 (on) kati kadar aday s6zlii sinava girmeye hak
kazanacaktir. (En son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

E- SOZLU SINAVIN KONUSU SEKLI VE DEGERLENDIRMESI

So6zlii Smav konulari, Genel Kiiltiir, Osmanli Tarihi Miiesseseleri ve Kavramlari, Osmanli
Paleografyasi ve Diplomatikas1 (Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme), Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Arsivcilik Terminolojisi, 11 sayilh Devlet Arsivleri Baskanhigi Hakkinda
Cumhurbagkanligit Kararnamesi ile Arsivlerden Yararlanma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikten olugmaktadir.

Sozli smava girmeye hak kazanan adaylar, ilgili Smav Komisyonunun her bir iiyesi
tarafindan;

a) Siav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1, konularinda (10 puan),

olmak iizere 100 tam puan lizerinden degerlendirilir.

Adaylarim so6zlii sinavda aldiklari puan giris smavi basari notunu teskil edecektir.

Sozli smavda basarili sayilmak icin komisyon baskan ve iyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

Giris sinavi basari notu esit olan adaylardan pozisyon unvani itibariyla belirlenen KPSS
puant yiiksek olan adaya dncelik taninir. Giris sinavinda yetmis ve tizeri puan almig olmak, asil ve
yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

F- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

1. Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi

yapilacaktir.



2. Gerekli goriilmesi halinde alinacak sdzlesmeli personel pozisyon unvani sayisinin
tercih edilen illere gore ayri ayri ilanda belirtilen bos pozisyon sayist kadar basarili adaylar
arasindan bagari puani sirasina gore yedek liste belirlenecektir.

3. Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire igerisinde basvuru
yapmadig1 veya aranan sartlari tasimadigr tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

G- ACIKLAMALAR

1. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin bagvurulart gecersiz sayilacak, Hizmet
Sozlesmesi yapilmis ve goreve baglamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet sozlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz. Adaylarmn, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmis onayli hizmet belgesini basvuru belgelerine eklemesi zorunludur.

3. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ve genel hiikiimler gegerli olacaktir.

4. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basma hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

6. Bagskanligimiz, bagvuru ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan
edilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

7. Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi
ve/veya Arsiv Arastirmasinin  olumlu sonuglanmasina miiteakip atama is ve islemleri
baslatilacaktir.

H- DIGER HUSUSLAR

flan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

Sozli smav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.devletarsivleri.gov.tr internet adresi
iizerinden ilan edilecektir. Ayrica, Kariyer Kapisi isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi
lizerinden goriintiilenebilecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
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