Mersin Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemizde istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek

6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca Sézlesmeli Bilisim
Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanli ¢aligtirilmak iizere sézlesmeli bilisim
personeli aliacaktir.

Alimlar sartlar1 asagida belirtilen yazili ve uygulamali sinav sonucuna gore
gerceklestirilecektir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda lisans mezunlari igin yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda (KPSS) alinan puanimin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil icinde yapilan ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekdgretim Kurulunca
YDS’ye denk kabul edilen sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30)
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak ilan edilen her
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday, yazili ve uygulama smavina
cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde bu kisilerin tamami sinava ¢agirilacaktir.

KPSS puant olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani 70
(yetmig), yabanci dil puani olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Smav ve Degerlendirme: Bagvurusu gegerli kabul edilen adaylara smav takviminde
belirtilen yer ve tarihte yazili ve uygulamali olmak iizere iki agamali sinav gergeklestirilecektir.
flan edilen her kadro igin yazili smavin %30°u, uygulamah smavin %70’ (yazili stnavdan en az
50 ve iistii puan alanlar uygulamali sinava katilabilecektir) toplami 100 tam puan iizerinden 70
tam puan ve lizeri olan adaylar basarili sayilacak olup, puani en yiiksek olan adaydan baslanarak
asil ve yedek aday ilan edilecektir. Bu siralamaya gore asil ve yedekler arasinda son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan aday siralamada 6ne ¢ikacaktir.

SINAV TAKVIMI
Basvuru Baglama Tarihi 26.08.2025
Bagvuru Bitis Tarihi 09.09.2025 (Saat 23:59:59 a kadar)
On Degerlendirme Sonug Agiklama 15.09.2025 (http://pdb.mersin.edu.tr/)
Tarihi
Yazili Smav Tarihi ve Saati 30.09.2025 / 09:00
Uygulamali Sinav Tarihi ve Saati 30.09.2025/13:00
Yazili ve Uygulamali Sinav Yeri Miihendislik Fakiiltesi A Blok 1. Kat Bilgisayar
Laboratuvari
Kesin Sonug Ag¢iklama Tarihi 07.10.2025 (http://pdb.mersin.edu.tr/)

Yazili ve Uygulamali siav yerinde degisiklik olmasi halinde http://pdb.mersin.edu.tr/
web adresinde duyuru yapilacaktir. Ayrica adaylar smav bilgilerine Kariyer Kapisi iizerinden
ulasabilecektir.



ILAN EDILEN KADROLAR

Ilan No Unvan Adet Briit Ucret Tavani Caligma Siiresi
Kidemli Web Yazilim
1 1 4 Kati Tam Zamanh
Uzmani
2 Ag Uzmani 1 2 Kati Tam Zamanlt
Web Yazilim Uzmani 1 3 Kat1 Tam Zamanl

A) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar
tagimak,

b) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya tecilli olmak.

¢) 45 yasindan giin almanus olmak.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’e gére adaylarda;

* 1 numarali ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (b) fikrasinda sayilan
boliimlerden mezun olmak,

* 2 numarali ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin (b) fikrasinda sayilan
boliimlerden mezun olmak,

* 3 numarali ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (b) fikrasinda sayilan
boliimlerden mezun olmak,

e) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim &denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

g) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢ézme yeteneklerine sahip olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup icinde ¢alisma ve paylasim diigiincesini benimsemek,

i) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

j) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

k) Analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletigim becerisi yliksek olmak,

1) Adli sicil kaydi bulunmamak,

m) Takim galigmasina 6nem vermek,

n) Kendini geligtirmeye agik, yeni teknolojilere kolayca adapte olabilen, degisime istekli,
internetten kaynak aragtirmasi yapabilme becerisi olmak,

0) Yazili ve sozli iletisimi kuvvetli olmak,

p) En az orta seviye Ingilizce bilgisi olmak,

1) Ozel sartlarda istenen sertifikalar, e-Devlet onayl veya Uluslararas: kurum/sirketlerden

(kendi iireticisinden) verilen orijinal sertifikalar olmalidir.



olmak,

B) OZEL SARTLAR
1. KIDEMLI WEB YAZILIM UZMANI
a) Onyiiz ve arkayiiz yazilim gelistirici olarak toplamda en az 4 yil is deneyimine sahip

b) Asagidaki 6n yiiz gelistirme teknolojilerinde bilgi ve tecriibeye sahip olmak;

s lleri seviye CSS, HTML, Bootstrap

o lleri seviye JavaScript, Typescript

* jQuery

¢ Modern javascript frameworklerinden olan Angular]JS, VuelS ve React]S

teknolojilerinden en az birine hakim olmak

¢) Asagidaki programlama/scripting dillerinde

* NodelS

+ PHP

+ Bash

d) Asagidaki arkaytiz teknolojilerinde bilgi ve tecriibeye sahip olmak;

* Express framework

» Laravel, Symfony veya Codeigniter frameworklerinden en az biri

e) Git versiyon kontrol sistemi konusunda deneyime sahip olmak.

f) Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
g) MVC ile yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak.

h) Mikroservis mimarisi ve DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information

Technology Operations) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) Docker ile uygulamalar1 konteyner iginde gelistirme konusunda deneyimli olmak.

j) Iliskisel veritabanlar1 (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede

SQL bilgisine sahip olmak.

k) Web Servis ve API teknolojilerine iyi derecede hakim olmak.
1) Felaket kurtarma, yedekleme, migration, gibi sunucu yonetimi konularinda deneyime

sahip olmak.

olmak.

m) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisti konusunda bilgili ve deneyimli

n) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak.

0) Tercihen asagidaki sertifikalardan birine sahip oldugunu belgelemek.

* VMware Certified Professional (VCP4)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

+ Certified Ethical Hacker (CEH)

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

* Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

* Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

2. AG UZMANI (2 Kat1)

a) Biligim sistemleri iletisimi konusunda en az 3 y1l is deneyimine sahip olmak.
b) En az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Network uzmani olarak

¢alismig olmak.



¢) Firewall, anti-viriis, filtreleme, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Sistem Glivenligi, e-
posta giivenligi ve IPS gibi giivenlik iiriinleri konusunda tecriibeli olmak.

d) Microsoft Server iirlin ailesi ve Linux tabanli isletim sistemlerinde tecriibe sahibi
olmak.

e) Yik Dengeleme cihazlarinin konfigiirasyon ve kurulumu konusunda tecriibe sahibi
olmak.

f) Ag anahtarlama cihazlari, ag§ mimarisi, yonlendiriciler, ag erisim kontrol sistemleri
konfigiirasyon ve isletme tecriibesine sahip olmak.

g) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda ileri diizey bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulugun IEEE 802.1x uygulamasini1 yapmis ve/veya
projede aktif olarak yer almig olmak.

h) Tercihen Sizma testleri, sifreleme, firewall, saldir1 onleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) Log yonetimi ve korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

j) Tercihen Microsoft Exchange 2010-2016 ve Microsoft Skype Server, ¢oklu site
iizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server konularinda kurulum,
konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak, Microsoft Windows
sunucu tiriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Aktif dizin, GPO, WSUS,
SCCM, SCOM) VMware ve HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

k) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

* VMware Certified Professional (VCP4)

» Cisco Certified Network Professional (CCNP)

+ Certified Ethical Hacker (CEH)

* Microsoft Certified Solutions Expert(MCSE)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

3. WEB YAZILIM UZMANI (3 kat1)

a) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JavaScript/Typescript,
Angular]S, React]S, NodelS, PHP, Laravel, jQuery, CSS vb. teknolojilerde en az 3 yil is
deneyimine sahip olmak.

b) Iliskisel veritabanlari (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede
SQL bilgisine sahip olmak.

¢) Veritabant mimarisi, tasarimi, normalizasyonu, optimizasyonu ve yonetiminde ileri
seviyede deneyimi olmak.

d) Git versiyon kontrol sistemi konusunda deneyime sahip olmak.

e) MVC ile yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak.

f) Web Servis ve API teknolojilerine hakim olmak.

g) Yazilim gelistirme siirecleri hakkinda bilgi sahibi (Agile, Scrum) olmak.

h) Tarayicilar aras1 uyumsuzluklarin giderilmesi konusunda deneyim sahibi olmak.

i) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak.

j) Temel seviyede bash scripting bilgisine sahip olmak.



C)BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Adaylar bagvurularini simav takviminde belirtilen tarihler arasinda saat 23:59:59’a kadar e
Devlet (Kariyer Kapist Kamu Ise Alim - Mersin Universitesi) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr platformundan giris yaparak gerceklestireceklerdir.

Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Adaylar basvuru igin gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere
yiikleyeceklerdir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun 1 (bir) alana basvurabilir.
Birden fazla pozisyona bagvuru yapilmasi halinde bagvurulardan komisyonun uygun gordiigii tek
bir pozisyona bagvuru kabul edilir.

SAHSEN VEYA POSTA ILE YAPILACAK BASVURULAR DIKKATE
ALINMAYACAKTIR.

D)ISTENILEN BELGELER

1. Ayrintih Ozgegmis (Varsa 6zel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan alinacak
islak imzali ve kaseli yazi ile belgelendirilmeli, yoksa ozgeg¢miste ayrintili bir sekilde
belirtilmelidir)

2. Genel Sartlar (e) maddesinde belirtilen iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler i¢in en az
3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alacagi SGK
Hizmet Dokiimii (dogrulama kodunu igerecek sekilde) ile belgelendirmek (Yonetmelik geregince
bu tecriibeyi saglamak zorunludur),

3. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gsteren belgeler,
(Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

4. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodlu olmasi gerekir.)

Adaylarmm KPSS puani, YDS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair
bilgiler e-Devlet Kapisi tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilifiyla temin
edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.

E) SINAV KONUSU

Yazili ve Uygulamali smav konular1 yukaridaki “Ozel Sartlar” boliimiinde belirtilen tiim
konular1 ve hususlari kapsayacaktir.

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sonuglari, sinav sonuglart ve ilan siireci ile ilgili diger duyurular
http://pdb.mersin.edu.tr/ adresinde ilan edilecektir. Adaylar sonuglarini ayn: zamanda Kariyer
Kapist iizerinden de goriintiileyebilecektir. Duyurulan ilanlar tebli§ mahiyetinde sayilacak olup
adaylara ayrica yazil bir tebligat yapilmayacaktir.

G)SOZLESME SURESI VE UCRETI

(1) Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

(2) Tam zamanli calisan personelin aylik sozlesme iicret tavani; 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesinde belirtilen iicret tavani, kamu kurum ve
kuruluslarinin talebi ve pozisyonun nitelikleri dikkate alinarak, Bakanlik¢a yapilacak vizede
belirlenir. Belirlenen sdzlesme iicreti disinda personele herhangi bir 6deme yapilamaz.



(3) Kismi zamanli c¢alisan personelin bir saatlik sdzlesme iicret tavani, birinci fikra
cercevesinde belirlenen sdzlesme tavan {icretinin 1/180 ine isabet eden tutardir ve bu sekilde
tespit edilen ticretler sdzlesmelerinde belirtilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinin bilisim projeleri siiresi ile sinirli personel ¢alistirmasi
durumunda ¢aligtirilacak personelin tam veya kismi zamanli ¢alisgma durumu dikkate alinarak
iicretleri yukaridaki fikralara gore saptanir.

(5) Personelin sozlesme iicreti, gérevin yerine getirilmesini miiteakiben her ayin 15 inci
giinii ddenir. Gorevin veya sozlesmenin ayin 15 inci giiniinden 6nce herhangi bir sekilde sona
ermesi halinde 6deme kist olarak bu durumun meydana geldigi tarihte yapilir.

(6) Sozlesme iicreti bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar diginda fiilen ¢aligma karsilig
Odenir. Tam zamanli ¢alisan personelin gorevine gelmedigi her giin i¢in aylik sézlesme iicretinin
1/30 u, devam etmedigi her saati i¢in aylik s6zlesme licretinin 1/270 i kadar eksik 6deme yapilir.
Kismi zamanli ¢alisan personelin gérevine gelmedigi veya devam etmedigi her saat igin saatlik
sozlesme ticreti kadar eksik 6deme yapilir.

H)DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde
ilgili kurumlardan teyit edilecektir. Ger¢ege aykirt beyanda bulunan adaylarin bagvurular
degerlendirmeye alinmayacak ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem tesis edilecektir.

2) Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak istihdam edileceklerin haftalik ¢aligma siireleri 45
saattir.

3) Isbu sozlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasin
kabul etmis sayilacaktirlar.

4) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanun’un 3 {incii maddesi
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

5) Smmavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasgimadigimin anlagilmasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigi halde goéreve baglamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday
sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

6) Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7) ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigi sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri yapilmig ise derhal fesih edilecek, haklarinda
yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

I) ILETISIM BILGILERI

Adres: Mersin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhigi Idari Personel Sube
Miidiirliigii Ciftlikkdy Kampiisii, Rektorliik Binas1 2. Kat P.K. : 33343 Yenisehir/MERSIN

Telefon: 0324 361 00 01 Dahili: 35026 — 35030 - 35031 - 35032

8993/1-1



