BALCOVA BELEDIYE BASKANLIGINA
ILK DEFA ATANMAK UZERE ZABITA MEMURU ALIM iLANI

Izmir ili Balgova Belediye Baskanligi biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek iizere; Belediye Zabita Y onetmeligi hiikiimlerine gore
asagida kadro unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puani
ve diger sartlar1 tagimak kaydiyla belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla zabita memuru

alimi yapilacak.
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BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI
Balgova Belediye Bagkanliginin yukarida belirtilen bos zabita memuru kadrolari igin
yapilacak bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI:


https://www.isinolsa.com/haberleri/zabita-memuru-alimi/
https://www.isinolsa.com/haberleri/zabita-memuru-alimi/

[lan edilen bos zabita memuru kadrolarmna atanmak igin basvuracak adaylarm, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 40 inc1 maddesi ile 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir;

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayr bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik ¢agina gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f)ilan edilen kadrolar igin aranan diger bagvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

a) Ilan edilen unvan i¢in mezun olunan okul itibartyla égrenim sartlarini tasimak ve bu
ogrenimle ilgili olarak 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) alim
yapilacak kadrolarin karsisinda belirtilen puan tiiriinden, belirtilen asgari KPSS puanini
almis olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
genel sartlarin yan1 sira Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesinde yer alan 6zel
sartlara gore, zabita memuru kadrolarina bagvuru yapilabilmesi i¢in; tartilma ve dlgiilme
a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre,
kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismui ile
kilosu arasinda (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak, (Boy ve kilo tespitleri
Belediyemizce bagvuru evraklari teslim alinmadan 6nce yapilacaktir.)

¢) Smavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamais olmak,

d) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen ve
tablonun nitelik kisminda belirtilen en az (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;

Sinava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin
www.balcova.bel.tr internet adresi iizerinden temin edecekleri basvuru formunu doldurup,
imzalayarak basgvuru formuna asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir;

a) Niifus clizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi, (Aslt ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir)

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi ya da e-devlet
tizerinden alinmis barkotlu mezuniyet belgesi, (Asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir)



¢) Yabanci okul mezunlart i¢in denklik belgesinin asli veya noter onayl 6rnegi, (Ash
ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir)

d) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar
ciktist,

e) Siirlicli belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi, (Asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir)

f) Son alt1 ay icerisinde c¢ekilmis 3 adet biyometrik fotograf, (1 adedi basvuru formuna
yapistirilacak)

g) Hangi kadroya miiracaat edecegine dair basvuru dilekgesi. (Adaylar sartlarin1 sagladigi
yalnizca bir kadroya bagvuru yapabileceklerdir)

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLIi VE SURESI:
Adaylar, sozlii ve uygulamali sinava katilabilmek i¢in;

a) Yukarida sayilan bagvuru belgeleri ile birlikte 10/09/2025-12/09/2025 tarihleri arasinda
mesai saatleri igerisinde (mesai giinlerinde saat 09:30-16:30 arasinda), saglik personeli
gbzetiminde boy ve kilo dlgtimiinii yapmak iizere Cengiz Topel Sokak No:1 Balgova/
IZMIR adresinde, Balgova Belediyesi Ana Hizmet Binasi icerisinde 7. katta bulunan
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmis basvuru ofisine sahsen
miiracaat edeceklerdir.

b) Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta veya diger sekillerde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
Belediyemizce degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI - BASVURUSU KABUL
EDILENLERIN iLANTI:

a) T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarmin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar
KPSS puanlaria gore siralanarak, en yliksek puanl adaydan baslamak {izere atama
yapilacak her bir unvan i¢in bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday sozlii ve
uygulamali sinava ¢agrilacaktir,

b) Sinava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir.

¢) Smava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari ile smnav yeri ve zamani,
basvurularin degerlendirilmesine miiteakip 19/09/2025 tarihinde Belediyemizin web
sayfast www.balcova.bel.tr adresinde ilan edilecektir.

d) Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

e) Bagvurular1 kabul edilip smava ¢agrilan adaylar, Belediyemizce diizenlenen ve
adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav Giris Belgesi’ni
Belediyemizin resmi internet sayfasindan www.balcova.bel.tr temin edebilecektir. Bu
belge sinava giriste ibraz edilecektir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:



Zabita memuru alimi i¢in sozlii ve uygulamali sinav 24/09/2025 tarihinde Korutiirk

Mahallesi Gonca Sokak No:3 Balgova/iZMIR adresinde bulunan Balgova Belediyesi Kapali
Spor Kompleksi yerleskesinde yapilacaktir. Siavlar saat 10:00'da baglayacaktir.

Sozli ve uygulamali sinav, ayni giin igerisinde bitirilemez ise ertesi giin devam

edilecektir.

Sinava girmeye hak kazandigi halde, ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/

veya mazeretine binaen katilamayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

a)
b)
c)
d)

Sinav Konulart:

So6zli smav;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Mabhalli idarelerle ilgili temel mevzuat konularini kapsar.

Uygulamali siav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlglilmesi ile

sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilacaktir.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA iTiRAZ:

a)

b)

g)

h)

Sézlii sinav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda
25’er puan olmak iizere toplamda 100 puan {izerinden yapilir ve smav kurulu
iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir.

Uygulamali smav; 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen
puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir.

Smavda degerlendirme; sozlii sinavin %350’si, uygulamali sinavin %50’si alinarak
smav puani hesaplanir ve simav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Siavda basarili sayilmak i¢in her iki sinavin ortalamasinin en az 60 puan
olmas sarttir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin (c) bendine hesaplanan sinav puani
ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve
Belediyemizin internet adresinde ilan edilecektir.

Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek
olana oncelik taninir.

En yiiksek basar1 puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil
aday ve asil aday sayist kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday
listeleri Belediyemizin internet adresinde (www.balcova.bel.tr) ilan edilecek ve listede
yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Smav Kurulu; smav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktig1 kadrolardan, basari
puanlarim1 diisiik buldugu veya yeterli bulmadig:1 takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenlerin bir kismini ya da hi¢birini alip almama hakkina sahiptir.

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarin
atamalar1 yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerin atamalar1 yapilmis olsa dahi
atamalar1 iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.



1) Sinav sonucglarina, basari listesinin Belediyemizin internet adresinde
(www.balcova.bel.tr) ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak itiraz edilebilir.
Itirazlar, smav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili
olarak bilgi verilir.

[lan Olunur.
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