Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Cahigtirilmasmna Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci

maddenin (b) ve (c) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara 2 sdzlesmeli personel alinacaktir.

ilan Yayim Tarihi : 04.07.2025
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 1 04.07.2025
Son Bagvuru Tarihi 1 18.07.2025 (Mesai Bitimi, 17.00)

On Degerlendirme Sonug flan Tarihi  : 28.07.2025

Kesin Degetlendirme Sonug {lan Tarihi : 01.08.2025

Basvurularin Yapilacag: Internet Sitesi : (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya
e-Devlet Kapisi “Malatya Turgut Ozal
Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim”
hizmeti

Sonuglari {lan Edilecegi Internet Sitesi : https:/personel.ozal.edu.tr/ ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)

Universite bagvuru takviminde ve ilanda degisiklik yapma hakkin sakl tutar.

. ilan . |Kadro . o
Unvani Birimi Cinsiyet Aranan Nitelikler ve Galisma Sartlari Sinav Sarti
Kodu Sayisi
. * Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi
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doldurmamig olmak.

*Ek Madde 2/b: Yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak yerlestirme,

[. GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkim olmamak,

4) 657 sayili Kanunun 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karan ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l ge¢gmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hiikkmiine uygun olmak,



6) 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, (Lisans mezunlar i¢in 2024 KPSS (B)
grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.)

I1. OZEL SARTLAR

1) Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak,

2) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

4) Gorevinin devamina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamak.

5) Universitemizin tiim yerleskelerinde ¢aligmayi1 kabul etmis olmak,

I1I. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER VE BASVURU ISLEMLERI

Bagvuruda bulunacak adaylar bu ilanin Resmi Gazete’de yaymmu tarihinden itibaren 15
giin igerisinde;

1) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi,

2) Aranilan nitelikler bolimiinde belirtilen belgeler, (Belge/Diploma/Saglik Kurulu
Raporu vb.)

3) 2024 y1li KPSS sonug belgesi, (Atama evraklarini teslim ederken verilecektir.)

4) Askerlik durum belgesi,

5) Adli sicil kayd,

6) Saglik Kurulu Raporu, (Basvuru esnasinda istenmeyecek olup siav siireci neticesinde
atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir. Saglik Kurulu Raporunun tam tesekkiillii
hastaneden alinmasi ve kurulda Psikiyatri doktorunun yer almasi gerekmektedir.)

7) Son 1 (bir) y1l igerisinde 4/B’li S6zlesmeli personel pozisyonunda ¢aligmis olanlar igin,
daha once 4/B’li Sozlesmeli personel pozisyonunda calistigi kurumdan alinacak 1 (bir) yil
bekleme siiresine tabi olmadigint gosteren belge ve e-Devlet sisteminden alinmis BARKODLU
SGK Hizmet Dokiimii,

Adaylarin, Kariyer Kapist ( https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden online
olarak eksiksiz yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

Adaylar sadece tek bir pozisyon i¢in nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaktir. Birden
fazla bagvuru durumunda tiim bagvurular gecersiz sayilacaktir.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye eklenen (Karar Sayisi: 2012/2964) Ek
Madde 7 geregince, basvuru yapanlarin beyanlari esas aliacaktir. Gergege aykiri belge verenler
ya da beyanda bulunanlar ile ilanimizda belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler
hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalari yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile tazmin edilecegi hususu
onemle duyurulur. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlart
yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sdzlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hiikkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar
yapilmayacaktir. (Sézlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.) Idare
ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin yapildig: tiim kampiislere kurum i¢i goérevlendirme yapma
hakkina sahiptir.



IV. ONLINE BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

Basvuru igin gerekli evraklarin yiiklenmesi ve yiiklenen bu evraklarin goriintiilenebilir
oldugunun kontrol edilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Adaylar yapmis olduklart bagvurunun detaylarina https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden ulagabilmekte, herhangi bir eksikligi goriintiileyebilmekte ve diizenleyebilmektedir.

Bagvuru evraklarinin sorunsuz yiiklenmesi i¢in adaylarin bagvurularini mobil cihazlar
yerine masaiistii bilgisayarlardan gerceklestirmesi tavsiye edilmektedir.

V.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sdzlii smav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu
Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir.

Arsiv aragtirmast olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve islemleri sirasinda eksik evrak,
yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen
belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, bilgilerindeki tutarsizliklar
yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.
Goreve baslamalar1 yapilmis ise Universitemiz sozlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.
flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal, degisiklik yapma hakkina sahiptir.
Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sozlesmeli pozisyona yerlesmeye hak kazanan ve arsiv aragtirmast olumlu sonuglanan
adaylardan ASIL olarak atanmaya hak kazanan adaylara 15 (on bes) giin, asil adaylarin géreve
baglamamas1 halinde sira ile yerine cagrilacak YEDEK adaylara 10 (on) giin goreve baslamasi
icin silire verilecektir. Siiresi igerisinde goreve baglamayan adaylar hakkindan vazgegmis
sayilacaktir.

Detayh Bilgi igin:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig:

Adres: Tkizce Mah. Ikizce Sokak No:100 YesilyurtyMALATYA

https://personel.ozal.edu.tr/

Tel : 0422 8461255-1265
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Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. ve 50/d. maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in ilgili maddelerine gore 6gretim
elemani alinacaktir.

Bagvuru i¢in gerekli belgeler ve ayrintili bilgi https://ozal.edu.tr/tr/personel adresinde mevcuttur.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayil1 Kanun’un 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak

2- ALES’ten en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in smavin yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin Aragtrma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi
Ogrencisi olmak sart1 aranir.

4- Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar, en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmalidir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarmda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢aligmis veya caligmakta olanlarda merkezi smav sarti aranmaz. Yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda galigsmis veya
caligmakta olanlar ALES muafiyetinden yararlanmay1 talep edebilir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyenler, buna iliskin dilek¢e vermelidir.

ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

1- Ogretim Eleman1 Basvuru Formu. (www.ozal.edu.tr adresinden Personel Daire Bagkanligi sayfasmna girerek dokiimanlar kisminda "Akademik
Bagvuru Formu'na tiklayarak erigebilirsiniz)

2- Ozgecmis.

3- Mezuniyet ve dgrenci belgeleri: Lisans, yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgeleri (1 takim noter/ resmi kurumlarca onaylanmis
miihiirlii 6rnegi veya e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belgeler) (Yabanci yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca denkligini gdsteren onayli belgesi)

4- Lisans transkript belgesinin asli veya e-Devlet iizerinden alian karekodlu belge veya belgenin resmi makamlarca onaylanmis 1slak imzali kopyasi




5- Iki adet biyometrik fotograf.

6- OSYM sonug aciklama sisteminden alinmis karekodlu ALES sonug belgesi.

7- Yabanci Dil Belgesi (YDS,YOKDILveya esdegerligi kabul edilen muadil sinav sonug belgesi).

8- Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet ¢iktist)

9- Varsa bilimsel ¢caligmalarin1 kapsayan dosya

10- Calismis olmak sart1 istenen ilanlar i¢in ilgili kurumdan alinmis 1slak imzali belge ve SGK’den almmmis prim giin sayisin ve is kolunu gosterir
1slak imzali belge

11- On ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'liik not
sistemine doniistliriilmesinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

12- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine miiracaat edebilir.

13- Universitemiz gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasim iptal edebilir.

14- Universitemiz zorunlu hallerde smav takviminde degisiklik yapma hakkim sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tiim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

15- Bagvuru siiresi, ilanin yayium tarihinden itibaren 15 giin olup basvurular sahsen ilgili birime yapilacaktir. Siiresi iginde yapilmayan basvurular,
eksik belgeli dosyalar ve gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

16- Bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 04.07.2025 Sinav Tarihi 29.07.2025
Son Bagvuru Tarihi 18.07.2025 Sonug¢ Agiklama Tarihi 01.08.2025
On Degerlendirme Aciklama Tarihi 22.07.2025 Nihai Sonuglarin Ilan edilecegi internet sitesi www.ozal.edu.tr

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

SIRA . e - . YABANCI R
NO BIRIM BOLUMU ANABILIM DALI/PR. | ADET | DERECE UNVAN ALES DiL NITELIKLER
. - ) ) ) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi lisans mezunu
SAGLIK BILIMLERI | ACIL YARDIM VE | ACIL YARDIM VE AFET ARASTIRMA ) . i
1 . ) N L N L 1 5 . L 70 50 olup Acil Yardm ve Afet Yénetimi alaninda tezli
FAKULTESI AFET YONETIMI YONETIMI GOREVLISI . )
yuksek lisans yapiyor olmak.
SAGLIK BILIMLERI ; . ARASTIRMA Ebelik Bélumd lisans mezunu olup Ebelik alaninda
2 . ) EBELIK EBELIK 1 5 " .. | 70 50 o )
FAKULTESI GOREVLISI tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.




Bilgisayar Mihendisligi lisans mezunu olup Yazilim

OGRETIM
oo I . o Miihendisligi alaninda yiiksek li Imak.
) BILGISAYAR BILGISAYAR GOREVLISI Ahendisiol dlaninca yLAssk ‘1sans yapmis olma
3 AKCADAG MYO R N 70 R programlama ile veri bilimi, blyuk veri analizi veya
TEKNOLOJILERI | PROGRAMCILIGI PR. (DERS )
uygulamali algoritmalar alaninda galismalari olmak.
VERECEK) " e
Alaninda 5 yil tecriibe sahibi olmak.
Elektrik Elektronik, Yazilim, Bilgisayar ve Tekstil
REKTORLUK OGRETIM Miihendisligi alanlarindan birinden lisans mezunu
. (Teknoloji Transfer GOREVLISI 70 50 olup Isletme Yonetimi alaninda yiiksek lisans
Ofisinde (UYGULAMALI yapmis olmak. En az 2 yil proje mihendisi olarak
gorevlendirilmek Uizere) BIRIM) deneyim sahibi olmak. Inkjet konusunda caligmalar
yapmis olmak.
Halkla ligkiler ve Tanitim lisans mezunu olup lletisim
REKTORLUK OGRETIM Bilimleri Ana Bilm Dalinda yiiksek lisans yapmis
5 (Kurumsal lletisim GOREVLISI 70 50 olmak. Sinema filmi, video ve televizyon programlari
Biriminde (UYGULAMALI cekim sonrasi faaliyetleri is kolunda 3 yil tecriibe
gorevlendirilmek tzere) BIRIM) sahibi olup gosterge bilimsel film analizleri

konularinda calismalar yapmis olmak.

flan olunur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek {izere 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
ile Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitler Ydnergesi’nin ilgili maddelerinde gegen hiikiimleri saglamis olmak kosulu ile ilanda
belirtilen 6zel kosullar dogrultusunda Ogretim Uyesi alinacaktir. Adaylarn ilgili mevzuattaki diger sartlar1 da tasimalari gerekmektedir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

-Profesor adaylari: Bagvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erisebilirsiniz) doldurarak, dzgegmislerini, niifus clizdan fotokopisi, hizmet
belgelerini, 1 adet biyometrik fotograf, lisans, yiiksek lisans,doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik ve dogentlik belgelerini (1 takim noter veya resmi
kurumlarca onaylanmis miihiirlii 6rnegi veya e-devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler), Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitler Yonergesi’ne gore hazirlanacak belgeler, yayin listelerini (baslica arastirma eseri belirtilmelidir), bilimsel ¢alisma ve yayinlar,
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-Dogent adaylar1 Bagvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erigebilirsiniz) doldurarak, 6zge¢mislerini, niifus ciizdan fotokopisi, hizmet
belgelerini, 1 adet biyometrik fotograf, lisans, yiiksek lisans,doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik ve dogentlik belgelerini (1 takim noter veya resmi
kurumlarca onaylanmis miihiirlii 6rnegi veya e-devlet {izerinden alinan karekodlu belgeler), Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitler Yonergesi’ne gore hazirlanacak belgeler, yayin listelerini, bilimsel calisma ve yaynlar,

-Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 Bagvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erisebilirsiniz) doldurarak, 6zgecmis, niifus ciizdan fotokopisi,
askerlik belgesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik belgelerini (1 takim noter veya resmi kurumlarca onaylanmis mihiirlii drnegi
veya e-devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler), 1 adet biyometrik fotograf, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitler
Yonergesi'ne gore hazirlanacak belgeler, yaym listesi, bilimsel calisma ve yaymlar1 ile PEBDES sistemi iizerinden (https:/pebdes.ozal.edu.tr/)
bagvuracaklardir.

GENEL ACIKLAMALAR

1-Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurul veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi ve
belgelendirilmesi sarttir. (1 takim noter/ resmi kurumlarca onaylanmis miihiirlii ve 1slak imzali 6rnegi)

2-Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ile ilanda belirtilen 6zel sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

3-Miiracaat eden adaylarin 6gretim iiyeligi kadrolarma bagvuru ile ilgili kosullara uyup uymadigi Universitemizce olusturulacak "On Degerlendirme
Komisyonu" tarafindan incelenecek olup bu inceleme sonucunda aranan kosullari tasidigi tespit edilen adaylarin miiracaatlari kabul edilecektir.

4-Yapilan basvurularin ilan edilen kadro derecesini haiz olmasi gerekmektedir. Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan
anlasilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak, atamalari yapilmis olanlar var ise atamalari iptal edilecektir.

5-Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilirler.

6-Herhangi bir kamu kurumunda g¢alisanlarin (daha 6nce g¢alisip ayrilsalar dahi), ¢alistiklar1 kurumlarindan alacaklari onayli Hizmet Belgesi’ni
dosyalarina eklemeleri gerekmektedir.

7-Universitemiz gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

8-Bagvuru siiresi bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup basvurular PEBDES sistemi lizerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) yapilmalidir.
Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi : 04.07.2025

Son Bagvuru Tarihi : 18.07.2025



OGRETIM UYESI ALIM iLANI

SIRA . e - . N
NO BIRIM BOLUMU ANABILIM DALI/PR. ADET |DERECE UNVAN NITELIKLER
. ULUSLARARASI ) Dogentlik Gnvanini  Ekonometri bilim alaninda almis
SOSYAL VE BESERI ) ULUSLARARASI TICARET VE - ) ) . Y
1 L . . TICARET VE ) 1 1 PROFESOR |olmak.Dig ticaret dengesi ve ddviz kuru Uzerine
BILIMLER FAKULTESI ) FINANSMAN
FINANSMAN calismalari olmak.
Dogentlik tnvanini Biyoloji bilim alaninda almis olmak.
2 TIP FAKULTESI TEMEL TIP BILIMLERI TIBBI BIYOLOJI 1 1 PROFESOR |Farmasétik ve Tip Biyoteknolojisi alaninda galisma ve
proje yapmis olmak.
Dogentlik Gnvanini  Kadin Hastaliklari ve Dogum bilim
3 TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI | KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM | 1 1 PROFESOR |alaninda almis olmak.Polikistk over ve infertilite
konularinda galismalari olmak.
. - Dogentlik Gnvanini  Matematik bilim alaninda almig
MUHENDISLIK VE . - b . ) .
P ) MUHENDISLIK TEMEL . L . ) olmak.lki ve dért boyutlu matris toplanabilme metodlari,
4 DOGA BILIMLERI o : MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI 1 1 DOGENT |, ) o
. ) BILIMLERI jordan totient ve g-Cesaro ¢ift dizi uzaylari konularinda
FAKULTESI
galismalari olmak.
Yiksek lisans ve doktora egitimlerini Organik Kimya
MUHENDISLIK VE . . alaninda yapmis,  Dogentlik tnvanini Kimya bilim
U . MUHENDISLIK TEMEL . . - ) o o )
5 DOGA BILIMLERI BILIMLER MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI 1 1 DOGENT  |alaninda almis olmak. Kalkon bilesiklerinin, antidiyabetik
FAKULTESI ve antikanser aktiviteleri Uzerine bilimsel yayin ve proje
calismalari yapmis olmak.
. - ) ) Dogentlik Gnvanini Tip Halk Saghgr bilim alaninda almig
SAGLIK BILIMLERI | ACIL YARDIM VE AFET ) - ) o
6 . ) A ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI | 1 1 DOGENT  |olmak.Tanatofobi ve epilepsi konularinda calismalar
FAKULTESI YONETIMI
yapmis olmak.
. - . Dogentligini Sosyal Hizmet alaninda almis olmak.Sosyal
SAGLIK BILIMLERI ’ ’ o o
7 FAKOLTESI SOSYAL HIZMET SOSYAL HIZMET 1 1 DOGENT  |dislanma ve oftizmli ailelerle ilgili galismalar yapmis

olmak.




Lisans 6grenimini Gazetecilik, yliksek lisansini Genel
Gazetecilik, doktorasini Radyo-Televizyon ve Sinema

SANAT TASARIMVE | RADYO, TELEVIZYON . ) alaninda yapmis lletisim Calismalari bilim alaninda
8 ) . . ) RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA DOGENT . )
MIMARLIK FAKULTESI VE SINEMA Dogent dnvani almig olmak. Radyo ve televizyon
yayincili§l, sinema ve uluslararasi iletisim konularinda
calismalari olmak.
) ) Dogentlik dnvanini  Anesteziyoloji ve Reanimasyon
. . ) - ) ANESTEZIYOLOJI VE . . L
9 TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI ) DOGCENT |alaninda almis olmak. Propofolin karacider (zerine
REANIMASYON o
etkileri ile ilgili alismasi olmak.
. Dogentligini Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon bilim alaninda
. ) - . ; FIZIKSEL TIP VE ) - T
10 TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI - DOGENT  |yapmig olmak, fibromiyalji ve vitamin D ile ilgili ¢alismalar
REHABILITASYON
yapmis olmak.
. - Doktorasini  Yazilim Mihendisligi alaninda yapmis
MUHENDISLIK VE DOKTOR . ) .
. ) . L . L s ) olmak.Cok fazla amagli optimizasyon temelli otomatik
1 DOGA BILIMLERI YAZILIM MUHENDISLIGI YAZILIM MUHENDISLIGI OGRETIM L ) .
. . . ) kural ¢ikarimi ve makine égrenme ydntemleri ile ariza
FAKULTESI UYESI .
teshisi konularinda ¢aligmalari bulunmak.
, . ) DOKTOR ) .
SAGLIK BILIMLERI ) ) iy ) Doktorasini Ebelik alaninda yapmis olmak. Hamilelikte
12 . ) EBELIK EBELIK OGRETIM o
FAKULTESI . ) depresyon ve anksiyete ile ilgili calismalari olmak.
UYESI
; - ) R DOKTOR  |Doktorasini Gocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsgireligi
SAGLIK BILIMLERI . HEMSIRELIK R o )
13 ; ) HEMSIRELIK T S OGRETIM |alaninda yapmis olmak.Pediatrik  palyatif bakim
FAKULTESI (GOCUK SAGLIGI HEMSIRELIGI) L
UYESI konularinda galismalari olmak.
Lisans, yuksek lisans ve doktorasini Ig Mimarlik alaninda
DOKTOR N
SANAT TASARIM VE L L s ) tamamlamis olup Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 2
14 ) . : IC MIMARLIK IC MIMARLIK OGRETIM ) ) L .
MIMARLIK FAKULTESI OVES] dénem ders vermis olmak. Ig Mimarlik ve yapay zeka

konulu bilimsel ¢alismalari olmak.




Halkla lliskiler ve Tamitim alaninda yiiksek lisans,
Reklamcilik Ana Bilim Dalinda doktora yapmis olmak.

) ) DOKTOR
SOSYAL BESERI YENI MEDYA VE . . s ) Reklam fotografciligi, yapay zekd ve reklamcilik
15 o " ) . YENI MEDYA VE ILETISIM OGRETIM .
BILIMLER FAKULTESI ILETISIM OYES konularinda akademik calismalar yapmis olup dijital
fotografcilik ve IHA uygulamalari konularinda deneyimli
olmak.
Sehir ve Bdlge Planlama Bollimi lisans mezunu olup
DOKTOR yiksek lisans ve doktorasini Arkeoloji alaninda yapmig
16 SOSYAL BESERI KULTUR VARLIKLARINI | KULTUR VARLIKLARINI KORUMA BERETIM olmak. Orta Anadolu ve Dodu Anadolu kalkolitik
BILIMLER FAKULTESI | KORUMA VE ONARIM VE ONARIM OYES dénemleri yerlesim, mimari ve mekansal organizasyon
lizerine calismalari olmak. Kalkolitik dénem arkeolojik
kazilarina katilmis olmak.
Tipta uzmanhgini Kardiyoloji alaninda almig olmak.
DOKTOR ; ) . .
. ) - - ] ) ) s ) Romatolojik hastaliklarda kardiyak fonksiyon sorunlari ile
17 TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI KARDIYOLOJI OGRETIM | ) X .
OYES ilgili calismasi olmak. Kardiyak elektrofizyolojik calisma
ve aritmi ablasyonlari konusunda tecriibesi olmak.
COCUK SAGLIGI VE ;
Tipt | k Hastalikl I |
HASTALIKLARI DOKTOR I|pak uzm;n |g|:| é)octu tasIa.! arll ae;nlnda ar2|§|
. ) - . ’ ) R olmak. ocuk Gastroenteroloji alaninda yan dal
18 TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI | (GOCUK GASTROENTEROLOJI OGRETIM g1 olmak. Gocukdard ) Inutri yl d
) L zmanhgi olmak. rda malnutrisyon nin
HEPATOLOJI VE BESLENME ovesi | | A |° ka oclarda mainuirisyon alaninda
Ismasl olmak.
UZMANI) galigmast oima
) . N N . i HASTALIKLARI P?KTQR Tipta uznlllanllgml ic Hastaliklari alanlvnda almig .()Ima"k.
19 TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI (ROMATOLOI) OGRETIM  [Romatoloji alaninda yandal uzmanligi olmak. Immin
UYESI biyomarkerlar ile ilgili calismasi olmak.
DOKTOR  [Tip Fakiiltesi mezunu olup Histoloji ve Embriyoloji uzmani
20 TIP FAKULTESI TEMEL TIP BILIMLERI HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi OGRETIM  |olmak. UYTE sertifikasina sahip olmak ve insan iireme
UYESI sagligi iizerine calismasi olmak.

flan olunur.
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