
 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrasına göre 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye 
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci 
maddenin (b) ve (c) fıkrasına göre KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle aşağıda 
belirtilen pozisyonlara 2 sözleşmeli personel alınacaktır.  

İlan Yayım Tarihi  : 04.07.2025 
Başvuru Başlangıç Tarihi : 04.07.2025 
Son Başvuru Tarihi  : 18.07.2025 (Mesai Bitimi, 17.00) 
Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi  : 28.07.2025 
Kesin Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi  : 01.08.2025 
Başvuruların Yapılacağı İnternet Sitesi  : (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya 

e-Devlet Kapısı “Malatya Turgut Özal 
Üniversitesi - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım” 
hizmeti  

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi  : https://personel.ozal.edu.tr/ ve Kariyer Kapısı 
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)  

Üniversite başvuru takviminde ve ilanda değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

Ünvanı 
İlan 

Kodu 
Birimi 

Kadro 

Sayısı 
Cinsiyet Aranan Nitelikler ve Çalışma Şartları Sınav Şartı 

Büro 

Personeli 

(Lisans) 

BP 01 
Tüm 

Birimler 
2 Erkek/Kadın 

• Yükseköğretim Kurumlarının herhangi 

bir lisans programından mezun olmak. 

• Son başvuru tarihi itibarıyla 45 yaşını 

doldurmamış olmak. 

*Ek Madde 

2/b (KPSSP3) (En az 

60 puan almış olmak) 

*Ek Madde 2/b: Yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, KPSS (B) grubu puan 
sıralaması esas alınmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından yapılacak yerleştirme,  

I. GENEL ŞARTLAR  
1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,  
2) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,  
3) Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karsı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli 
savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karsı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin 
ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık 
suçlarından mahkûm olmamak,  

4) 657 sayılı Kanunun 53’üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini 
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,  

5) Başvuracak adayların durumunun; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B 
maddesinin "Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi 
nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar 
Kurulu Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler." hükmüne uygun olmak,  



 

6) 2024 KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak, (Lisans mezunları için 2024 KPSS (B) 

grubu KPSSP3 puanı esas alınacaktır.)  

II. ÖZEL ŞARTLAR  

1) Aranılan nitelikler bölümünde belirtilen öğrenim düzeyinden mezun olmak,  

2) Başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış olmak,  

3) Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak,  

4) Görevinin devamına engel olabilecek hastalık vb. engelleri bulunmamak.  

5) Üniversitemizin tüm yerleşkelerinde çalışmayı kabul etmiş olmak,  

III. BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER VE BAŞVURU İŞLEMLERİ  

Başvuruda bulunacak adaylar bu ilanın Resmî Gazete’de yayımı tarihinden itibaren 15 

gün içerisinde;  

1) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi,  

2) Aranılan nitelikler bölümünde belirtilen belgeler, (Belge/Diploma/Sağlık Kurulu 

Raporu vb.)  

3) 2024 yılı KPSS sonuç belgesi, (Atama evraklarını teslim ederken verilecektir.)  

4) Askerlik durum belgesi,  

5) Adli sicil kaydı,  

6) Sağlık Kurulu Raporu, (Başvuru esnasında istenmeyecek olup sınav süreci neticesinde 

atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir. Sağlık Kurulu Raporunun tam teşekküllü 

hastaneden alınması ve kurulda Psikiyatri doktorunun yer alması gerekmektedir.)  

7) Son 1 (bir) yıl içerisinde 4/B’li Sözleşmeli personel pozisyonunda çalışmış olanlar için, 

daha önce 4/B’li Sözleşmeli personel pozisyonunda çalıştığı kurumdan alınacak 1 (bir) yıl 

bekleme süresine tabi olmadığını gösteren belge ve e-Devlet sisteminden alınmış BARKODLU 

SGK Hizmet Dökümü,  

Adayların, Kariyer Kapısı ( https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden online 

olarak eksiksiz yüklemesi ve başvuru işlemini tamamlaması gerekmektedir.  

Adaylar sadece tek bir pozisyon için nitelik kodu belirterek başvuru yapacaktır. Birden 

fazla başvuru durumunda tüm başvurular geçersiz sayılacaktır.  

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye eklenen (Karar Sayısı: 2012/2964) Ek 

Madde 7 gereğince, başvuru yapanların beyanları esas alınacaktır. Gerçeğe aykırı belge verenler 

ya da beyanda bulunanlar ile ilanımızda belirtilen şartları taşımadığı sonradan tespit edilenler 

hakkında yasal işlem yapılacağı, atamaları yapılmış ise atamalarının iptal edileceği, idare 

tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile tazmin edileceği hususu 

önemle duyurulur. Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup sözleşmede belirtilen şartları 

yerine getirmeyen adayların sözleşmeleri bir ay içerisinde feshedilecektir.  

657 sayılı Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet 

sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi 

veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi 

tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri hâlinde sözleşmenin 

bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 

edilemezler.” hükmüne aykırı durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamaları 

yapılmayacaktır. (Sözleşme imzalama aşamasında ilgili belgenin ibrazı istenecektir.) İdare 

ihtiyaca bağlı olarak eğitim öğretimin yapıldığı tüm kampüslere kurum içi görevlendirme yapma 

hakkına sahiptir.  



 

IV. ONLİNE BAŞVURUDA DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR:  

Başvuru için gerekli evrakların yüklenmesi ve yüklenen bu evrakların görüntülenebilir 

olduğunun kontrol edilmesi adayların sorumluluğundadır.  

Adaylar yapmış oldukları başvurunun detaylarına https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr 

adresinden ulaşabilmekte, herhangi bir eksikliği görüntüleyebilmekte ve düzenleyebilmektedir.  

Başvuru evraklarının sorunsuz yüklenmesi için adayların başvurularını mobil cihazlar 

yerine masaüstü bilgisayarlardan gerçekleştirmesi tavsiye edilmektedir.  

V. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN İLAN EDİLMESİ  

İlanda belirtilen tüm şartları sağlayanlar arasından, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın 

doğrudan KPSS puan sıralamasına göre en yüksek puanlı adaydan başlamak suretiyle ilan edilen 

pozisyon sayısı kadar asıl ve ilan edilen pozisyon sayısının 10 (on) katı kadar yedek aday 

belirlenecektir. Bu şekilde belirlenen adayların puanlarının eşit olması durumunda mezuniyet 

tarihi önce olan adaya, eşitliğin devam etmesi halinde doğum tarihi önce olan adaya öncelik 

tanınacaktır. Bunların da eşit olması durumunda kura usulü ile belirlenecek adayın yerleştirme 

işlemleri yapılacaktır. 

KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 

başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen son başvuru tarihi itibarıyla aranan nitelikler ve 

genel şartlara sahip olmayan adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Adaylar yerleştirme sonuçlarını kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapısı Kamu 

İşe Alım Platformu üzerinden görüntüleyebilecektir. 

Arşiv araştırması olumsuz neticelenen ve/veya başvuru ve işlemleri sırasında eksik evrak, 

yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsızlıklar yüzünden 

değerlendirmeye alınmayan adaylar veya eksik evrak verdiği sonradan tespit edilenler ile istenilen 

belgeleri ibraz edemeyenlerin müracaatları geçersiz sayılacak, bilgilerindeki tutarsızlıklar 

yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir hak iddia edemeyecektir. 

Göreve başlamaları yapılmış ise Üniversitemiz sözleşmeyi tek taraflı feshetme hakkına sahiptir. 

İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır.  

Üniversitemiz Rektörlüğü ilanın her aşamasında iptal, değişiklik yapma hakkına sahiptir. 

Üniversitemiz web sayfasından yapılan tüm duyurular tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca 

yazılı tebligat yapılmayacaktır.  

Sözleşmeli pozisyona yerleşmeye hak kazanan ve arşiv araştırması olumlu sonuçlanan 

adaylardan ASIL olarak atanmaya hak kazanan adaylara 15 (on beş) gün, asıl adayların göreve 

başlamaması halinde sıra ile yerine çağrılacak YEDEK adaylara 10 (on) gün göreve başlaması 

için süre verilecektir. Süresi içerisinde göreve başlamayan adaylar hakkından vazgeçmiş 

sayılacaktır. 

Detaylı Bilgi İçin:  

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı  

Adres: İkizce Mah. İkizce Sokak No:100 Yeşilyurt/MALATYA  

https://personel.ozal.edu.tr/ 

Tel : 0422 8461255-1265 

    6897/1-1 
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Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesi, Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. ve 50/d. maddeleri ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili maddelerine göre öğretim 
elemanı alınacaktır. 

Başvuru için gerekli belgeler ve ayrıntılı bilgi https://ozal.edu.tr/tr/personel adresinde mevcuttur. 
GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
1- 657 sayılı Kanun’un 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 
2- ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 
aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3- Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak 
gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik eğitimi 
öğrencisi olmak şartı aranır. 

4- Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylar, en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmalıdır. 
MUAFİYET 
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. Yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya 
çalışmakta olanlar ALES muafiyetinden yararlanmayı talep edebilir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyenler, buna ilişkin dilekçe vermelidir. 

İSTENEN BELGELER ve ÖNEMLİ NOTLAR 
1- Öğretim Elemanı Başvuru Formu. (www.ozal.edu.tr adresinden Personel Daire Başkanlığı sayfasına girerek dokümanlar kısmında "Akademik 

Başvuru Formu"na tıklayarak erişebilirsiniz) 
2- Özgeçmiş. 
3- Mezuniyet ve öğrenci belgeleri: Lisans, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik belgeleri (1 takım noter/ resmî kurumlarca onaylanmış 

mühürlü örneği veya e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler) (Yabancı yükseköğretim kurumlarından mezun olanların diplomalarının Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belgesi) 

4- Lisans transkript belgesinin aslı veya e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge veya belgenin resmî makamlarca onaylanmış ıslak imzalı kopyası 
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5- İki adet biyometrik fotoğraf. 
6- ÖSYM sonuç açıklama sisteminden alınmış karekodlu ALES sonuç belgesi. 
7- Yabancı Dil Belgesi (YDS,YÖKDİLveya eşdeğerliği kabul edilen muadil sınav sonuç belgesi). 
8- Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet çıktısı) 
9- Varsa bilimsel çalışmalarını kapsayan dosya 
10- Çalışmış olmak şartı istenen ilanlar için ilgili kurumdan alınmış ıslak imzalı belge ve SGK’den alınmış prim gün sayısını ve iş kolunu gösterir 

ıslak imzalı belge 
11- Ön ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4'lük ve 5'lik not sistemlerinin 100'lük not 

sistemine dönüştürülmesinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
12- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine müracaat edebilir. 
13- Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 
14- Üniversitemiz zorunlu hallerde sınav takviminde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite internet sayfasından yapılan tüm duyurular 

tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 
15- Başvuru süresi, ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup başvurular şahsen ilgili birime yapılacaktır. Süresi içinde yapılmayan başvurular, 

eksik belgeli dosyalar ve gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 
16- Başvuru evrakları iade edilmeyecektir. 

Başvuru Başlangıç Tarihi 04.07.2025 Sınav Tarihi 29.07.2025 

Son Başvuru Tarihi 18.07.2025 Sonuç Açıklama Tarihi 01.08.2025 

Ön Değerlendirme Açıklama Tarihi 22.07.2025 Nihai Sonuçların İlan edileceği internet sitesi www.ozal.edu.tr 

 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

SIRA 

NO 
BİRİM BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI/PR. ADET DERECE ÜNVAN ALES 

YABANCI 

DİL 
NİTELİKLER 

1 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ACİL YARDIM VE 

AFET YÖNETİMİ 

ACİL YARDIM VE AFET 

YÖNETİMİ 
1 5 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 
70 50 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü lisans mezunu 

olup Acil Yardım ve Afet Yönetimi alanında tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

2 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
EBELİK EBELİK 1 5 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 
70 50 

Ebelik Bölümü lisans mezunu olup Ebelik alanında 

tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak. 
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3 AKÇADAĞ MYO 
BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİLERİ 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI PR. 
1 5 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 

(DERS 

VERECEK) 

70 - 

Bilgisayar Mühendisliği lisans mezunu olup Yazılım 

Mühendisliği alanında yüksek lisans yapmış olmak. 

R programlama ile veri bilimi, büyük veri analizi veya 

uygulamalı algoritmalar alanında çalışmaları olmak. 

Alanında 5 yıl tecrübe sahibi olmak. 

4 

REKTÖRLÜK 

(Teknoloji Transfer 

Ofisinde 

görevlendirilmek üzere) 

- - 1 6 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 

(UYGULAMALI 

BİRİM) 

70 50 

Elektrik Elektronik, Yazılım, Bilgisayar ve Tekstil 

Mühendisliği alanlarından birinden lisans mezunu 

olup İşletme Yönetimi alanında yüksek lisans 

yapmış olmak. En az 2 yıl proje mühendisi olarak 

deneyim sahibi olmak. Inkjet konusunda çalışmalar 

yapmış olmak. 

5 

REKTÖRLÜK 

(Kurumsal İletişim 

Biriminde 

görevlendirilmek üzere) 

- - 1 6 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 

(UYGULAMALI 

BİRİM) 

70 50 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım lisans mezunu olup İletişim 

Bilimleri Ana Bilim Dalında yüksek lisans yapmış 

olmak. Sinema filmi, video ve televizyon programları 

çekim sonrası faaliyetleri iş kolunda 3 yıl tecrübe 

sahibi olup gösterge bilimsel film analizleri 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

İlan olunur. 
   6898/1/1-1 
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Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 
Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütler Yönergesi’nin ilgili maddelerinde geçen hükümleri sağlamış olmak koşulu ile ilanda 
belirtilen özel koşullar doğrultusunda Öğretim Üyesi alınacaktır. Adayların ilgili mevzuattaki diğer şartları da taşımaları gerekmektedir. 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 
-Profesör adayları: Başvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erişebilirsiniz) doldurarak, özgeçmişlerini, nüfus cüzdan fotokopisi, hizmet 

belgelerini, 1 adet biyometrik fotoğraf, lisans, yüksek lisans,doktora/uzmanlık/sanatta yeterlilik ve doçentlik belgelerini (1 takım noter veya resmî 
kurumlarca onaylanmış mühürlü örneği veya e-devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler), Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütler Yönergesi’ne göre hazırlanacak belgeler, yayın listelerini (başlıca araştırma eseri belirtilmelidir), bilimsel çalışma ve yayınlar, 
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-Doçent adayları Başvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erişebilirsiniz) doldurarak, özgeçmişlerini, nüfus cüzdan fotokopisi, hizmet 

belgelerini, 1 adet biyometrik fotoğraf, lisans, yüksek lisans,doktora/uzmanlık/sanatta yeterlilik ve doçentlik belgelerini (1 takım noter veya resmî 

kurumlarca onaylanmış mühürlü örneği veya e-devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler), Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Ölçütler Yönergesi’ne göre hazırlanacak belgeler, yayın listelerini, bilimsel çalışma ve yayınlar,  

-Doktor Öğretim Üyesi adayları Başvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erişebilirsiniz) doldurarak, özgeçmiş, nüfus cüzdan fotokopisi, 

askerlik belgesi, lisans, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık/sanatta yeterlilik belgelerini (1 takım noter veya resmî kurumlarca onaylanmış mühürlü örneği 

veya e-devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler), 1 adet biyometrik fotoğraf, Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütler 

Yönergesi’ne göre hazırlanacak belgeler, yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınları ile PEBDES sistemi üzerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) 

başvuracaklardır. 

GENEL AÇIKLAMALAR 

1-Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul veya Yükseköğretim Kurulu tarafından denkliğinin onaylanmış olması ve 

belgelendirilmesi şarttır. (1 takım noter/ resmî kurumlarca onaylanmış mühürlü ve ıslak imzalı örneği) 

2-Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel şartlar ile ilanda belirtilen özel şartları taşımaları gerekmektedir. 

3-Müracaat eden adayların öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ile ilgili koşullara uyup uymadığı Üniversitemizce oluşturulacak "Ön Değerlendirme 

Komisyonu" tarafından incelenecek olup bu inceleme sonucunda aranan koşulları taşıdığı tespit edilen adayların müracaatları kabul edilecektir.  

4-Yapılan başvuruların ilan edilen kadro derecesini haiz olması gerekmektedir. Başvuru yapan adayların koşullarının uygun olmadığının sonradan 

anlaşılması halinde atamaları yapılmayacak, atamaları yapılmış olanlar var ise atamaları iptal edilecektir. 

5-Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine başvuru yapabilirler. 

6-Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), çalıştıkları kurumlarından alacakları onaylı Hizmet Belgesi’ni 

dosyalarına eklemeleri gerekmektedir. 

7-Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 

8-Başvuru süresi bu ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup başvurular PEBDES sistemi üzerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) yapılmalıdır. 

Süresi içinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir 

Başvuru Başlangıç Tarihi : 04.07.2025 

Son Başvuru Tarihi : 18.07.2025 
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ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

SIRA 

NO 
BİRİM BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI/PR. ADET DERECE ÜNVAN NİTELİKLER 

1 
SOSYAL VE BEŞERİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI 

TİCARET VE 

FİNANSMAN 

ULUSLARARASI TİCARET VE 

FİNANSMAN 
1 1 PROFESÖR 

Doçentlik ünvanını Ekonometri bilim alanında almış 

olmak.Dış ticaret dengesi ve döviz kuru üzerine 

çalışmaları olmak. 

2 TIP FAKÜLTESİ TEMEL TIP BİLİMLERİ TIBBİ BİYOLOJİ 1 1 PROFESÖR 

Doçentlik ünvanını Biyoloji bilim alanında almış olmak. 

Farmasötik  ve Tıp Biyoteknolojisi alanında çalışma ve 

proje yapmış olmak. 

3 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ TIP BİLİMLERİ KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM 1 1 PROFESÖR 

Doçentlik ünvanını  Kadın Hastalıkları ve Doğum bilim 

alanında almış olmak.Polikistik over ve infertilite 

konularında  çalışmaları olmak. 

4 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK TEMEL 

BİLİMLERİ 
MÜHENDİSLİK TEMEL BİLİMLERİ 1 1 DOÇENT 

Doçentlik ünvanını Matematik bilim alanında almış 

olmak.İki ve dört boyutlu matris toplanabilme metodları, 

jordan totient ve q-Cesaro çift dizi uzayları konularında 

çalışmaları olmak. 

5 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK TEMEL 

BİLİMLERİ 
MÜHENDİSLİK TEMEL BİLİMLERİ 1 1 DOÇENT 

Yüksek lisans ve doktora eğitimlerini Organik Kimya 

alanında yapmış,  Doçentlik ünvanını Kimya bilim 

alanında almış olmak. Kalkon bileşiklerinin, antidiyabetik 

ve antikanser aktiviteleri üzerine bilimsel yayın ve proje 

çalışmaları yapmış olmak. 

6 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ACİL YARDIM VE AFET 

YÖNETİMİ 
ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ 1 1 DOÇENT 

Doçentlik ünvanını Tıp Halk Sağlığı bilim alanında almış 

olmak.Tanatofobi ve epilepsi konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

7 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
SOSYAL HİZMET SOSYAL HİZMET 1 1 DOÇENT 

Doçentliğini Sosyal Hizmet alanında almış olmak.Sosyal 

dışlanma ve otizmli ailelerle ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 
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8 
SANAT TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

RADYO, TELEVİZYON 

VE SİNEMA 
RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA 1 1 DOÇENT 

Lisans öğrenimini Gazetecilik, yüksek lisansını Genel 

Gazetecilik, doktorasını Radyo-Televizyon ve Sinema 

alanında yapmış İletişim Çalışmaları bilim alanında 

Doçent ünvanı almış olmak. Radyo ve televizyon 

yayıncılığı, sinema ve uluslararası iletişim konularında 

çalışmaları olmak. 

9 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 
ANESTEZİYOLOJİ VE 

REANİMASYON 
1 1 DOÇENT 

Doçentlik ünvanını Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

alanında almış olmak. Propofolün karaciğer üzerine 

etkileri ile ilgili çalışması olmak. 

10 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 
FİZİKSEL TIP VE 

REHABİLİTASYON 
1 1 DOÇENT 

Doçentliğini Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon bilim alanında 

yapmış olmak, fibromiyalji ve  vitamin D ile ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

11 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 1 3 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Doktorasını Yazılım Mühendisliği alanında yapmış 

olmak.Çok fazla amaçlı optimizasyon temelli otomatik 

kural çıkarımı ve makine öğrenme yöntemleri ile arıza 

teşhisi konularında çalışmaları bulunmak. 

12 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
EBELİK EBELİK 1 3 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Doktorasını Ebelik alanında yapmış olmak. Hamilelikte 

depresyon ve anksiyete ile ilgili çalışmaları olmak. 

13 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK 

HEMŞİRELİK 

(ÇOCUK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ) 
1 1 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Doktorasını Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

alanında yapmış olmak.Pediatrik palyatif bakım 

konularında çalışmaları olmak. 

14 
SANAT TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 
İÇ MİMARLIK İÇ MİMARLIK 1 3 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını İç Mimarlık alanında 

tamamlamış olup Yükseköğretim kurumlarında en az 2 

dönem ders vermiş olmak. İç Mimarlık ve yapay zekâ 

konulu bilimsel çalışmaları olmak. 
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15 
SOSYAL BEŞERİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

YENİ MEDYA VE 

İLETİŞİM 
YENİ MEDYA VE İLETİŞİM 1 2 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım alanında yüksek lisans, 

Reklamcılık Ana Bilim Dalında doktora yapmış olmak. 

Reklam fotoğrafçılığı, yapay zekâ ve reklamcılık 

konularında akademik çalışmalar yapmış olup dijital 

fotoğrafçılık ve İHA uygulamaları konularında deneyimli 

olmak. 

16 
SOSYAL BEŞERİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KÜLTÜR VARLIKLARINI 

KORUMA VE ONARIM 

KÜLTÜR VARLIKLARINI KORUMA 

VE ONARIM 
1 2 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü lisans mezunu olup 

yüksek lisans ve doktorasını Arkeoloji alanında yapmış 

olmak. Orta Anadolu ve Doğu Anadolu kalkolitik 

dönemleri yerleşim, mimari ve mekânsal organizasyon 

üzerine çalışmaları olmak. Kalkolitik dönem arkeolojik 

kazılarına katılmış olmak. 

17 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ KARDİYOLOJİ 1 1 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Tıpta uzmanlığını Kardiyoloji alanında almış olmak. 

Romatolojik hastalıklarda kardiyak fonksiyon sorunları ile 

ilgili çalışması olmak. Kardiyak elektrofizyolojik çalışma 

ve aritmi ablasyonları konusunda tecrübesi olmak. 

18 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 

ÇOCUK SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI 

(ÇOCUK GASTROENTEROLOJİ 

HEPATOLOJİ VE BESLENME 

UZMANI) 

1 1 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Tıpta uzmanlığını Çocuk Hastalıkları alanında almış 

olmak.  Çocuk Gastroenteroloji alanında yan dal 

uzmanlığı olmak. Çocuklarda malnutrisyon alanında 

çalışması olmak. 

19 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 
İÇ HASTALIKLARI 

(ROMATOLOJİ) 
1 1 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Tıpta uzmanlığını İç Hastalıkları alanında almış olmak. 

Romatoloji alanında yandal uzmanlığı olmak. İmmün 

biyomarkerlar ile ilgili çalışması olmak. 

20 TIP FAKÜLTESİ TEMEL TIP BİLİMLERİ HİSTOLOJİ VE EMBRİYOLOJİ 1 1 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Tıp Fakültesi mezunu olup Histoloji ve Embriyoloji uzmanı 

olmak. ÜYTE sertifikasına sahip olmak ve insan üreme 

sağlığı üzerine çalışması olmak. 

İlan olunur. 
   6898/2/1-1 
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