Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM iLANI
Istanbul ilinde istihdam edilmek iizere 25 Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlar (TMY) Kontenjaninda
Daimi Isci Statiisiinde Personel alinacaktir.
Ilanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
Ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklIsllanAra.aspx internet adresinde yayimlanacaktir.
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+ Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayiimayacak Sekilde Yaralananlarin Isgi Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen eski
hikimlii belgesine veya ayni maddenin birinci fikrasinin (§) bendinde belirtilen terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gdsteren komutanlik yazisi ile durumunu
belgelendirmek.
+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamis olmak.
* Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik ve malullik ayligi almamis olmak.
Noter | ise girmeye hak kazanan adaylar gece calismasini, vardiyall calisma diizenini, gorevini yerine getirmeye engel rahatsizligi
) . ._|olmadigini ve idarenin Gnvanina uygun verecegi diger isleri kabul etmis sayilir.
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. Enaz Lise .. |hastanesinden alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri istenecektir. Saglik kurulu raporunu makul stire igerisinde ibraz
(Memur) (Eski 2 ve Dengi oku Tespiti ve edemeyen aday hakkini kaybetmis kabul edilecek olup gerekli sartlari saglayan sirali yedek adayin ise giris islemlerine
Hakamlamy) 91 mezunu | soa yen acay yoetm's P gered $ gy y yin 1se giis 18
baglanilacaktir.
olmak. Sinav - L . . . o )
(Millakat) + Bagvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri

ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 3 aylik deneme suresi igerisinde hizmet
akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

* Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan guvenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

+ 19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikimli veya Terorle
Miicadelede Malul Sayimayacak Sekilde Yaralananlarin isgi Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 5'inci fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL)
karsilanacaktir.




+ Eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede yaralanan kontenjani dahilinde ISTANBUL ilindeki isyerimizde agik bulunmasi nedeniyle
bu kapsamda ise baglayacak aday bu ilde bulunan isyerimizde ise baslayacak ve galisma hayati bu ilde devam edecektir. Bagvuru
yapan aday bu hususlara muvafakat vermis sayilir.

* Alim sdreci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular béliiminden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
basvurulari/sinaviari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep
edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak Uzere kurulusun haklari saklidir.
+ 19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikimli veya Terorle
Miicadelede Malul Sayimayacak Sekilde Yaralananlarin Isgi Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 11'nci maddesi ile 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12'nci maddesi kapsaminda agik isgiicti sayisinin 4 katr asil
aday ve yine acik is giicli sayisinin 4 kati yedek aday noter kurasi ile tespit edilecektir. Kur'a islemi 2 AGUSTOS 2025 tarihinde
saat 10:00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A Uskiidar/iISTANBUL adresinde bulunan Genel Miidiirliigimiiz
yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar katilim saglayabileceklerdir.

* Acik isglic sayisinin 4 kati kadar talep sartlarina uygun adaylar sézlu sinava (miilakata) davet edilecektir. Milakat yeri, tarihi ve
saati ayrica kurulus web sayfasi duyurular boliminden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

* Acik isgucii sayisinin 4 katindan daha az adayin basvuru sartlarini saglamasi halinde kur'a islemine gerek kalmaksizin bagvuru
sartlarini saglayan adaylarla dogrudan milakat asamasina gegilecekir.

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde ilan edilen basvuru sartlarini saglamayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gecersizdir. Basvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sdzlii sinav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-) Adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

*Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)
» Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

* 4857 sayil1 is Kanunu (20 Puan)

*Genel kiiltiir(20 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in sézlii sinavda kurul Gyelerince verilen
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Sozlii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas bagari puanini olusturur. Adaylarin atamaya esas
basar1 puani kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. En yiiksek basari puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil
aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica

yazili tebligat yapilmayacaktir.
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