
 

Galatasaray Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemize 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrasına 
göre, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın Ek 2’nci maddesinin (b) fıkrası uyarınca 
istihdam edilmek üzere, 2024 KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle, yazılı ve 
sözlü sınav yapılmaksızın aşağıda belirtilen pozisyonlarda toplam 15 (on beş) adet sözleşmeli 
personel alımı yapılacaktır. 

ÜNVANI ADEDİ ARANAN NİTELİKLER 

Destek Personeli 

(Temizlik 

Görevlisi) 

(Kadın) 

1 

 Ortaöğretim Kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, 

 Üniversitemizin tüm yerleşkelerinde iç ve dış mekanlarda temizlik yapabilmesine engel bir 

durumu bulunmamak, 

 2024 KPSS P94 puan türünden en az 55 puan almış olmak, 

 Yardımcı Hizmetler veya her türlü Temizlik Görevlisi hizmetlerinde en az 60 gün çalıştığını 

e-Devletten alınacak barkodlu SGK hizmet dökümü ile belgelendirmek, 

 Temizlik Hizmetlerinde; Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı alanlarının temizliği, katı 

atıkları ve geri dönüşüm materyallerini düzenli olarak toplamak ve ayrıştırmak, tuvalet 

temizliği, laboratuvar temizliği, bahçe temizliği, dağıtım ve yük taşıma, bulaşık, yeme-içme 

servisleri gibi hizmetlerde çalıştırılacak olup görevlendirildikleri birimlerde yöneticileri 

tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yürütmek, 

 MEB Onaylı Doğalgaz Yakıtlı Kalorifer Ateşçiliği Sertifikasına sahip olmak, 

 Bu pozisyonda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait görevlerin tamamını yürütecektir,

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşından gün almamış olmak. 

Destek Personeli 

(Temizlik 

Görevlisi) 

(Erkek) 

2 

 Ortaöğretim Kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, 

 Üniversitemizin tüm yerleşkelerinde iç ve dış mekanlarda temizlik yapabilmesine engel bir 

durumu bulunmamak, 

 2024 KPSS P94 puan türünden en az 55 puan almış olmak, 

 Yardımcı Hizmetler veya her türlü Temizlik Görevlisi hizmetlerinde en az 60 gün çalıştığını 

e-Devletten alınacak barkodlu SGK hizmet dökümü ile belgelendirmek, 

 Temizlik Hizmetlerinde; Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı alanlarının temizliği, katı 

atıkları ve geri dönüşüm materyallerini düzenli olarak toplamak ve ayrıştırmak, basit bakım ve 

onarım, ısıtma soğutma gibi iklimlendirme hizmetleri, tuvalet temizliği, laboratuvar temizliği, 

dağıtım ve yük taşıma, bulaşık, yeme-içme servisleri gibi hizmetlerde çalıştırılacak olup 

görevlendirildikleri birimlerde yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yürütmek, 

 MEB Onaylı Doğalgaz Yakıtlı Kalorifer Ateşçiliği Sertifikasına sahip olmak, 

 Bu pozisyonda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait görevlerin tamamını yürütecektir,

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşından gün almamış olmak. 

Koruma ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

(Erkek) 

3 

 Ortaöğretim Kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, 

 2024 KPSS P94 puan türünden en az 60 puan almış olmak, 

 Son başvuru tarihi itibarıyla silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip 

olmak, 

 Erkek adaylar için boyunun 170 cm’den kısa olmaması, kilosunun ise cm cinsinden boy 

uzunluğunun son 2 rakamı 15’ten fazla, 13’ten az olmaması gerekmektedir. (Örneğin, boy 

uzunluğu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70- 13=57 kg olmalıdır.) 

 Güvenlik görevini yapmaya engel olacak sağlık sorunu bulunmamak, 

 Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 



 

Mühendis 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak, 

 2024 yılı KPSS P3 puan türünden en az 60 puan almış olmak, 

 En az 6 ay mesleki tecrübeye sahip olduğunu e-Devletten alınacak barkodlu SGK Hizmet 

dökümü ile belgelemek, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Büro Personeli 

(Kadın/Erkek) 
2 

 Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, 

Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, İşletme, 

İşletme Yönetimi, Yönetim önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

 2024 KPSS P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Büro Personeli 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Yükseköğretim Kurumlarının İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin ilgili 

bölümlerinin herhangi birinden mezun olmak, 

 2024 KPSS P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Büro Personeli 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Herhangi bir lisans Programından mezun olmak 

 MEB Onaylı Muhasebe veya Bilgisayarlı Muhasebe Sertifikasına sahip olmak, 

 2024 KPSS P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Mimar 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Üniversitelerin Mimarlık bölümünden ya da buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul 

edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak, 

 En az 6 ay mesleki tecrübeye sahip olduğunu e-Devletten alınacak barkodlu SGK Hizmet 

dökümü ile belgelemek, 

 2024 yılı KPSS P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Mühendis 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Üniversitelerin Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak, 

 2024 yılı KPSS P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Mühendis 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Üniversitelerin Makine Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak, 

 2024 yılı KPSS P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 

Mühendis 

(Kadın/Erkek) 
1 

 Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak, 

 2024 yılı KPSS P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

 Belgelendirmek kaydıyla bilgi sistemleri ve alt yapı yönetimi ile denetiminde çalışmak 

üzere, en az fiilen 30 gün “Program Analisti” ve “Veri Tabanı Analisti” olarak çalıştığını e-

Devletten alınacak barkodlu SGK Hizmet dökümü ile belgelemek, 

 Web İçerik Yönetim Sistemleri ve PHP programlama dillerinde tecrübeli olmak, 

 ÖSYM tarafından yapılan YDS’den 55 ve daha üst puan almış olmak, 

 İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 



 

I) GENEL ŞARTLAR 
Başvuracak adaylarda aranılan nitelikler ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

48’inci maddesindeki genel şartlar ve ilan edilen münhal pozisyon için belirtilen özel şartlar 
aranır: 

1- Türk Vatandaşı olmak. 
2- Son başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış olmak.  
3- Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 
4- Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

5- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu 
maddesinde yer alan şartları taşıyor olmak. (Koruma ve Güvenlik Görevlisi pozisyonu için) 

6- Erkek adaylar için askerlik durumu itibarıyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak.  

7- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak. 
8- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrasının “Bu şekilde 

istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile 
belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi 
yenilememeleri hâlinde sözleşmenin bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli 
personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hükmüne uygun nitelikleri taşımak. 

9- Çalıştırılacak birime göre 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bağlı 
mevzuatta tanımlanmış olan tehlikeli, az tehlikeli ve çok tehlikeli işyerinde çalışmaya engel 
durumu bulunmamak. 

II- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE BAŞVURU SIRASINDA İSTENECEK BELGELER 
a) Başvuru Formu (www.gsu.edu.tr internet sayfasından temin edilebilir.), 
b) Diploma/mezuniyet belgesi ve sertifikaların onaylı fotokopisi, 
c) Nüfus cüzdanı / T.C kimlik kartı fotokopisi,  
ç) Sağlık durumuna ilişkin yazılı beyan, 
d) KPSS (B) grubu puanını gösteren belge fotokopisi, 
e) Yukarıda yazılı olan özel şartlar ile aranan nitelikleri gösterir belgeler ve sertifikalar, 

(İlanın yayınlandığı tarih itibarıyla istenilen belgeler ve sertifikalara sahip olmak gerekmektedir.) 
f) 1 adet fotoğraf. 
Adayların, ilgili belgeler ile birlikte ilan tarihinden itibaren 15 gün içinde Üniversitemiz 

Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Başvurulan pozisyon için 
aranan özel nitelikler bulunması halinde istenilen evrakların başvuru süresi içinde teslim edilmesi 
gerekmektedir. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. İlan edilen ünvanlardan sadece 
birine başvuru yapılması gerekmektedir. Birden fazla pozisyona yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

III- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
1- Üniversitemiz tarafından süresi içinde yapılan başvurular, belgelerin eksik olup 

olmadığı ve adayların belirlenen şartları taşıyıp taşımadıkları bakımından incelenecek olup ilanda 
belirtilen başvuru şartlarını taşıyan adayların başvuruları kabul edilecektir. 



 

2- Başvurusu kabul edilenlerden, yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın; Lisans 
mezunları için; 2024 KPSS P3, Önlisans mezunları için; 2024 KPSS P93, Ortaöğretim mezunları 
için; 2024 KPSS P94 (B) grubunun ilgili puan türünde en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere 
yapılacak sıralama esas alınmak suretiyle ilan edilen ünvanların nitelik kodlu pozisyon adedi 
kadar asıl ve asıl aday sayısının 5 (beş) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 

3- Belirlenen asıl ve yedek adaylara ait isim listesi ile asıl adayların işe başlamaları için 
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, Üniversitemiz resmi internet 
sayfasında “www.gsu.edu.tr” yayımlanacak olup sonuç ilanları tebliğ mahiyetinde olacağından 
ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

4- Asıl olarak kazanan adaylardan süresi içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak 
başvurmayan, feragat eden veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek 
adaylardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Son adayların puanının eşit olması halinde 
mezuniyet tarihi önce olana, bunun da eşit olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik 
tanınacaktır. 

5- KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 
başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen genel ve özel şartlar ile aranan niteliklere sahip 
olmayan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. Eksik evrak, yanlış, yanıltıcı 
veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye 
alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir hak iddia edemeyecektir. 

6- Başvuru ve sözleşme imzalama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 
veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz, sözleşme 
yapılmış olsa dahi feshedilir. İdare tarafından kendilerine herhangi bir bedel ödenmiş ise bu bedel 
yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkında gerekli yasal işlemler başlatılacaktır. 

7- Son başvuru tarihi itibarıyla, son beş yıl içerisinde İngilizce Yabancı Dil Bilgisi Seviye 
Tespit Sınavından (YDS) en az ‘55’ düzeyinde puan aldığını belgelemek ya da (ÖSYM 
Başkanlığı tarafından yayımlanan eşdeğerlik tablosunda belirlenen yabancı dil bilgisine sahip 
olduğunu gösterir belge) sahip olmak gerekmektedir. 

8- Süreç sonunda ilan edilen pozisyonlarda çalışmaya hak kazanan adaylar ile hizmet 
sözleşmesi yapılacak olup sözleşmede belirtilen şartları yerine getirmeyen adayların sözleşmeleri 
feshedilecektir. 

9- İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 
IV- YERLEŞTİRME VE ADAYLARIN ATAMA İŞLEMİ İLE DİĞER HUSUSLAR 
1- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu’nun 3’üncü maddesi uyarınca arşiv araştırması yapılacaktır. 
(Söz konusu arşiv araştırmasının olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamaları yapılacaktır.) 
2- Kamu görevinden herhangi bir nedenden dolayı ihraç edilenlerden başvuru 

alınmayacaktır. 
3- Yerleştirilmeye hak kazanan adayların hazırlanması gereken evrakları 10 gün içinde 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen süre içinde 
başvuruda bulunmayan ya da sözleşmeyi imzaladığı halde göreve başlamayan adaylar nedeniyle 
boş kalan kadrolara yedek adaylardan sırayla yerleştirme yapılacaktır. 

4- Yerleştirme ile ilgili diğer bilgiler Üniversitemizin www.gsu.edu.tr internet adresinde 
ilan edilecektir. 

5- Eksik veya yanlış beyanda bulunan ve yapmış olduğu beyanı belgeleyemeyen adayların 
başvuruları geçersiz sayılacaktır. Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar 
hakkında yasal işlem yapılacak olup atamaları yapılmış ise atamaları iptal edilecektir. Bu kişilere 
Üniversitemiz tarafından bir bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. 

İlanen duyurulur. 
 5467/1-1 


