Galatasaray Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina
gore, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslar’in Ek 2°nci maddesinin (b) fikras1 uyarmca
istihdam edilmek tizere, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve
sozlii sinav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 15 (on bes) adet sdzlesmeli
personel alimi yapilacaktir.

UNVANI ADEDI

ARANAN NITELIKLER

Destek Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

(Kadin)

o Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

o Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dig mekanlarda temizlik yapabilmesine engel bir
durumu bulunmamak,

© 2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak,

e Yardime1 Hizmetler veya her tiirlii Temizlik Gorevlisi hizmetlerinde en az 60 giin ¢aligtigin1
e-Devletten alinacak barkodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek,

o Temizlik Hizmetlerinde; Universitemiz birimlerinin agtk, kapali alanlarmin temizligi, kati
atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ayristirmak, tuvalet
temizligi, laboratuvar temizligi, bahge temizligi, dagitim ve yiik tasima, bulagik, yeme-igme
servisleri gibi hizmetlerde galistirilacak olup gorevlendirildikleri birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

o MEB Onayli Dogalgaz Yakitl Kalorifer Ates¢iligi Sertifikasina sahip olmak,

® Bu pozisyonda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamin yiiriitecektir,

o ilan son bagvuru tarihi itibarryla 35 yagindan giin almamis olmak.

Destek Personeli

o Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

o Universitemizin tiim yerleskelerinde i¢ ve dig mekanlarda temizlik yapabilmesine engel bir
durumu bulunmamak,

® 2024 KPSS P94 puan tiirlinden en az 55 puan almis olmak,

e Yardimc1 Hizmetler veya her tiirlii Temizlik Gorevlisi hizmetlerinde en az 60 giin ¢aligtigini

e-Devletten aliacak barkodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek,

(Temizlik o Temizlik Hizmetlerinde; Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarmin temizligi, kati
Gorevlisi) : atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ayristirmak, basit bakim ve
(Erkek) onarim, 1sitma sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, tuvalet temizligi, laboratuvar temizligi,

dagitim ve yiik tagima, bulasik, yeme-igme servisleri gibi hizmetlerde ¢alistirilacak olup
gorevlendirildikleri birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,
e MEB Onayli Dogalgaz Yakitli Kalorifer Atesciligi Sertifikasina sahip olmak,
* Bu pozisyonda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamim yiiriitecektir,
o ilan son basvuru tarihi itibartyla 35 yasindan giin almamis olmak.
e Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
® 2024 KPSS P94 puan tiirinden en az 60 puan almis olmak,
e Son bagvuru tarihi itibariyla silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
Koruma ve olmak,
Giivenlik e Erkek adaylar i¢in boyunun 170 cm’den kisa olmamast, kilosunun ise cm cinsinden boy
Gorevlisi 3 uzunlugunun son 2 rakamu 15’ten fazla, 13’ten az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin, boy
(Erkek) uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70- 13=57 kg olmalidir.)

e Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,

o ilan son bagvuru tarihi itibarryla 30 yagindan giin almamis olmak.




Miihendis
(Kadin/Erkek)

o Universitelerin insaat Mithendisligi boliimiinden ya da buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

® 2024 y1li KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

e En az 6 ay mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten almacak barkodlu SGK Hizmet
dokiimii ile belgelemek,

o ilan son bagvuru tarihi itibarryla 30 yasindan giin almamis olmak.

Biiro Personeli

(Kadin/Erkek)

® Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligs, Isletme,
Isletme Yénetimi, Yonetim énlisans programlarinin birinden mezun olmak.

® 2024 KPSS P93 puan tiirlinden en az 70 puan almis olmak,

o ilan son bagvuru tarihi itibarryla 30 yasindan giin almamis olmak.

Biiro Personeli

(Kadimn/Erkek)

® Yiiksekogretim Kurumlarinin Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,
® 2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

® jlan son bagvuru tarihi itibartyla 30 yagindan giin almamis olmak.

Biiro Personeli

o Herhangi bir lisans Programindan mezun olmak

 MEB Onayli Muhasebe veya Bilgisayarli Muhasebe Sertifikasina sahip olmak,

(Kadn/Erkek) ® 2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,
o ilan son basvuru tarihi itibartyla 30 yasindan giin almamis olmak.
® Universitelerin Mimarlik boliimiinden ya da buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
Mimar ® En az 6 ay mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet
(Kadn/Erkek) dokiimii ile belgelemek,
© 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,
@ jlan son basvuru tarihi itibartyla 30 yasindan giin almamis olmak.
® Universitelerin Elektrik-Elektronik Mithendisligi boliimiinden ya da buna denkligi
Miihendis Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
(Kadimn/Erkek) @ 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,
® jlan son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasindan giin almamis olmak.
® Universitelerin Makine Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi Yiiksekogretim
Miihendis Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
(Kadin/Erkek) © 2024 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,
® jlan son bagvuru tarihi itibartyla 30 yagindan giin almamis olmak.
® Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi Yiiksekgretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
© 2024 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,
® Belgelendirmek kaydiyla bilgi sistemleri ve alt yap1 yonetimi ile denetiminde galismak
Miihendis
tizere, en az fiilen 30 giin “Program Analisti” ve “Veri Taban1 Analisti” olarak ¢aligtigini e-
(Kadin/Erkek)

Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek,
® Web icerik Yonetim Sistemleri ve PHP programlama dillerinde tecriibeli olmak,
® OSYM tarafindan yapilan YDS’den 55 ve daha iist puan almis olmak,

® jlan son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasindan giin almamis olmak.




I) GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48’inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon igin belirtilen 6zel sartlar
aranir:

1- Tiirk Vatandasi olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yagini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

5- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in)

6- Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibartyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

7- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarmca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkant karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun nitelikleri tagimak.

9- Calistirilacak birime gore 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagh
mevzuatta tanimlanmig olan tehlikeli, az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde c¢aligmaya engel
durumu bulunmamak.

[I-BASVURU SEKLL YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

a) Bagvuru Formu (www.gsu.edu.tr internet sayfasindan temin edilebilir.),

b) Diploma/mezuniyet belgesi ve sertifikalarin onayli fotokopisi,

¢) Niifus ciizdani / T.C kimlik kart1 fotokopisi,

¢) Saglik durumuna iligkin yazili beyan,

d) KPSS (B) grubu puanini gésteren belge fotokopisi,

e) Yukarida yazili olan 6zel sartlar ile aranan nitelikleri gosterir belgeler ve sertifikalar,
(flamin yaymlandig: tarih itibartyla istenilen belgeler ve sertifikalara sahip olmak gerekmektedir.)

f) 1 adet fotograf.

Adaylarm, ilgili belgeler ile birlikte ilan tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bagvurulan pozisyon igin
aranan Ozel nitelikler bulunmasi halinde istenilen evraklarin bagvuru siiresi iginde teslim edilmesi
gerekmektedir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. ilan edilen iinvanlardan sadece
birine bagvuru yapilmasi gerekmektedir. Birden fazla pozisyona yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

I1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar tastyip tasimadiklar: bakimindan incelenecek olup ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin basvurulart kabul edilecektir.



2- Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin; Lisans
mezunlart igin; 2024 KPSS P3, Onlisans mezunlar1 icin; 2024 KPSS P93, Ortadgretim mezunlari
icin; 2024 KPSS P94 (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere
yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen iinvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi
kadar asil ve asil aday sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalar igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Universitemiz resmi internet
sayfasinda “www.gsu.edu.tr” yayimlanacak olup sonug ilanlart teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik
taninacaktir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlar ile aranan niteliklere sahip
olmayan adaylarin bagvurulart degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir. Idare tarafindan kendilerine herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler baglatilacaktir.

7- Son bagvuru tarihi itibariyla, son bes y1l igerisinde Ingilizce Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (YDS) en az 55’ diizeyinde puan aldigmi belgelemek ya da (OSYM
Baskanlig1 tarafindan yayimlanan esdegerlik tablosunda belirlenen yabanct dil bilgisine sahip
oldugunu gosterir belge) sahip olmak gerekmektedir.

8- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri
feshedilecektir.

9- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

IV- YERLESTIRME VE ADAYLARIN ATAMA ISLEMI iLE DIGER HUSUSLAR

1- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu’nun 3’iincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir.

(S6z konusu arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2- Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihra¢ edilenlerden bagvuru
almmayacaktir.

3- Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin hazirlanmasi gereken evraklart 10 giin i¢inde
Universitemiz Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire iginde
bagvuruda bulunmayan ya da s6zlesmeyi imzaladigi halde géreve baslamayan adaylar nedeniyle
bos kalan kadrolara yedek adaylardan sirayla yerlestirme yapilacaktir.

4- Yerlestirme ile ilgili diger bilgiler Universitemizin www.gsu.edu.tr internet adresinde
ilan edilecektir.

5- Eksik veya yanlis beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgeleyemeyen adaylarin
bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar
hakkinda yasal islem yapilacak olup atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir bedel 5denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Ilanen duyurulur.
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