istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanligi emrinde istindam edilmek tizere, 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008
tarih ve 27097 sayill Resmi Gazete 'de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarnnin
Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” uyarinca 2 (iki) adet sozlesmeli bilisim
personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve s6zll sinava katilacak adaylarin
segiminde; anilan Yonetmelidin 8'inci maddesi geregdince 2024 KPSSP3 sinav sonug
belgesi puaninin yiizde yetmis ile yabana dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en ylksek puanlidan baslanarak alinacak
personel sayisinin on (10) kati aday arasindan secilecektir.([KPSS puani olmayan
veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 ve yabanci dil sinav puani
olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak
hesaplanacaktir.)

.SARTLAR

A) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
haiz olmasi.

b) Fakiltelerin dért yvillik bilgisayar muhendisligi, yazilim miUhendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endistri
muihendisligi bélumlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin
mihendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, editim ve editim bilimleri fakiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim veren boélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yluksekégretim kurumlarindan mezun olmak. (Maliye Bakanliginin vizesi
dogrultusunda sadece 2 katina kadar clan pozisyonlara bagvuru yapabileceklerdir.)
¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slrecin yonetimi konusunda veya
blyuk 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda, son bagvuru tarihi
itibari ile Ucret tavani iki katini gecemeyecekler icin en az 3 yillk, digerleri icin en az 5
yillk mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 dnci
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
sozlegmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gtvenlik kurumlarina prim
oddenmek suretiyle isgi statlisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet
sureleri dikkate alinir.)

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi istem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te
belirtilen 6zlik haklar ve diger hususlari kabul etmek.



B-OZEL SARTLAR

KIDEMLI AG UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanl, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

1.Cisco 10S, NXOS isgletim sisteminde ag altyapisi kurulum, yapilandirma, bakim ve
problem ¢6zme konusunda 5 yil tecribeli olmak.

2. Kampts aglarinda en az 900 anahtarlayic ve 1500 kablosuz erisim noktasi ile en
az 35.000 aktif ucu barindiran kurumlarda ¢calismis olmak.

3. Cisco Catalyst ve Nexus serisi anahtarlama ve yonlendirme donanimlan, Huawei
anahtarlama donanimlari, Nokia SR yonlendirme donanimlari bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

4. Cisco ASA, Palo Alto ve FortiGate Giivenlik Duvan Urlinleri ile tecriibe sahibi
olmak

5. Cisco Aironet ve Catalyst serisi kablosuz erisim noktasi ve Cisco Wireless Lan
Controller, Aruba kablosuz erisim noktasi ve Aruba Wireless Lan Controller
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak

6. Cisco ISE ve FreeRadius erisim denetleyici Urtnleri ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

7. Cisco DNA kampus aglari SDN drin( ile ilgili bilgi ve tecrliibe sahibi olmak

8. Cisco ACI veri merkezi adlar SDN Grind ile ilgili bilgi ve tecribe sahibi olmak

9. Cisco IP telefon ve CUCM IP telefon yoneticisi ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

10. Universitelerin ortak olarak kurdugu giivenli kablosuz adi olan Eduroam sistemi
hakkinda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Kablolu ve kablosuz aglarda kullanmak Gzere Captive Portal sistemleri hakkinda
ileri seviye bilgi ve tecribe sahibi olmak.

12. AnyConnect ve Global Protect, FortiClient VPN sistemleri ile son kullanicilara
VPN hizmeti verme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. IPSec, GRE, VxLAN gibi tinelleme protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

14. COOP, LISP, MPGBP gibi yonetim protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

15. RSTP+, VPC, HSRP, VRRP gibi aktif-aktif ve aktif-pasif baglanti protokolleri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. Ag cihazlan ile gRPC, gNMI, NetConf, RestConf, Snmp gibi protokolleri
kullanarak otomasyon sistemleri konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

17. Python, Go yazilim dilleri ile otomasyon gelistirme konusunda ileri derece bilgi
ve tecribe sahibi olmak.

18. Cisco Certified Specialist-Enterprise Core ve/veya es deder sertifikaya sahip
olmak.

19. VMware ESXI ve Kubernetes ortamlar konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.
20.150 27001 (Bilgi Givenligi Yénetim Sistemi) sertifikasina sahip isyeriffirmada
calismis olmak.



BiLGi GUVENLIiGI VE SUREC UZMANI (1 Kisi — Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

1.1S0 27001 Bilgi Givenligi Yénetim Sistemi ve kalite yonetim siliregleri hakkinda
bilgi ve uygulama deneyimine sahip clmak.

2. Bilgi gtivenligi politikalar, risk yénetimi ve denetim siireglerinde aktif rol almig
olmak.

3. Siber glivenlik standartlari, tehdit analizi ve zafiyet yonetimi konularinda teknik
bilgi sahibi olmak.

4. Glvenlik teknolojileri, ad glvenlidi, erisim kontroll ve veri koruma ¢ézimleri
hakkinda guncel bilgiye sahip olmak.

5. Alanla ilgili ulusal veya uluslararasi gecgerliligi olan (érnegdin: CEH, CISSP, ISO
27001 LA/LI vb.) sertifikalara sahip olmak tercih sebebidir.

6.Yazilim gelistirme yasam dongusu (SDLC) stureclerinde guvenlik ve kalite
gereksinimlerinin belirlenmesinde deneyim sahibi olmak.

7. Is analizi, gereksinim toplama, kullanici senaryolan ve siirec modelleme
alanlarninda pratik tecriibe sahibi olmak.

8. BPMN (Business Process Model and Notation) standartlarini etkin bicimde
kullanabilmek.

9. Camunda veya benzeri is surecleri yonetim (BPM) platformlarinda streg tasarimi
ve entegrasyon deneyimi bulunmak.

10. Kurum igi is streclerini analiz ederek dijital donlsim projelerine katki
saglayabilecek yetkinlikte olmak.

11. Veri gizliligi, erisim yetkilendirmesi ve glvenlik politikalar kapsaminda siireg
gelistirme tecribesine sahip olmak.

12. Teknik ekipler, denetciler ve yonetim arasinda kopru rolu Ustlenebilecek iletisim
becerilerine sahip olmak.

13. Dokimantasyon, raporlama ve sureg iyilestirme faaliyetlerinde tecrlibe sahibi
olmak.

14. Tercihen kamu veya buylk 6lcekli kurumsal yapilarda stireg yonetimi veya bilgi
glivenligi projelerinde gérev almig olmak.

15. Glvenlik olay yonetimi (SIEM), log analizi ve olay midahale (incident response)
slireclerinde deneyim sahibi olmak.

16. Guvenlik kontrolleri ve zafiyetlerin takibi icin kullanilan araglar (6rnegin: Nessus,
OpenVAS, Qualys, Burp Suite) hakkinda bilgi sahibi olmak.

17. Ag ve sistem mimarisi seviyesinde glvenlik bilesenleri (firewall, IDS/IPS, VPN,
WAF vb.) hakkinda teknik farkindaliga sahip olmak.

18. Veritabani, uygulama ve sunucu guvenligi kapsaminda konfiglrasyon denetimi
ve givenli kodlama prensiplerine asina olmak.

19. Sureg otomasyonu, APl entegrasyonu ve veri akis yonetimi konularinda temel
teknik bilgiye sahip olmak.

20.Bilgi guvenligi ve slireg yénetimi alanlarindaki glincel standartlar, mevzuatlar
(KVKK, GDPR, NIST, ISO 9001 vb.) ve iyi uygulama ornekleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.



Il. iISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI YERi TARiHi iISTENILEN BELGELER

1-Basvuru Sekli Tarihi ve Yeri:

Basvurular, elektronik ortamda e-Devlet (izerinden 24.11.2025-08.12.2025 tarihleri
araliginda istanbul Teknik Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu Ise Aum ve Kariyer
Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi (zerinden alinacaktir. Kariyer
Kapisi https://kariyerkapisi.gov.trfisealim adresi izerinden bagvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan, posta yolu veya sahsen miracaat seklinde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Mlracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde
hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar sadece tek
bir Gnvan icin ilan numarasi belirterek basvuru yapacaklardir. Bagvuru isleminin
hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin
kendisi sorumlu olacaktir.

2- Basvuru icin istenilen Belgeler:

a) Fotografli Ozgecmis Formu. (Sisteme yiilklenmesi gerekmektedir.)

b) Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayli denklik belgesi. (Sisteme
yuklenmesi gerekmektedir.)

c) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

d) Son bir ay icerisinde alinmis Adli Sicil Belgesi.

e) “Basvurular icin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” basliginin (¢) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibeyi gdsterir belge (Sisteme yuklenmesi gerekmektedir.)

o Ozel sektérde calisanlar icin Barkodlu SGK hizmet dékiimii,

o Kamu kurumlarinda calisanlar igin calistiklar kurumdan alinacak hizmet belgesi,
e Barkodlu hizmet dokimunde meslek kodu uygun olmayan yada belirtilmeyenler
icin daha once calistiklan kurumdan ilgili alanlarda calistiklarina dair alacaklar
calisma belgesi.

f) Her bir pozisyon icin "Ozel Sartlarda" istenilen sinavla alinmis sertifikalar ile
tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler.(Transkrip veya Sertifika) (Sisteme
yuklenmesi gerekmektedir.)

h) ingilizce yabana dil puanini gésteren belge, Yabana dil puani olmayan adayin
yabanci dil puani O (sifir) olarak dederlendirilecektir. (Yabanc dil belgesi olarak
OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen sinavlarin herhangi birinden belge ibraz
etmek.) (Sisteme yuklenmesi gerekmektedir.)

i) KPSS Sonuc Belgesi (Varsa) KPSS puanini gosteren belgenin fotokopisi ya da
bilgisayar ciktisi.



Il. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularnn incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlan saglayan adaylardan,
gecerli KPSSP3 puaninin yuzde yetmisi (KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci
dil puaninin ylzde otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabana dil
puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore, ylksek puanlidan baslanarak, duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden 10
{on) katina kadar aday sinav icin caginlacaktir. Bu siralamaya gére her bir pozisyon
icin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarn
tamami sinava kabul edilecektir.

Sinava girecek adaylann listesi, sinav yeri, sinav tarihi ve sinav yerinin acik adresi
www.pdb.itu.edu.tr sitesinden ilan edilecektir. Adaylar basvuru ve sinav bilgilerine
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Gzerinden de gdriintiileyebilecektir.

IV. SINAV KONULARI VE SINAV SEKLI

1-Sinav yazili ve sozll olarak iki asamali olarak yapilacaktir.

2-Yazili sinav sonucunda her pozisyon icin ayri ayr puan siralamasi yapilacaktir.
Sinavdan 70 (yetmis) puan ve Uzeri alan adaylar s6zlU sinava cadirlacaktir.
3-Sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve ozel sartlarda
belirtilen tim konulardir.

V. SINAV SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazili ve s6zL0 sinav sonucunda alinan notlann aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
100 tam puan Gzerinden 70 puan ve st alanlar basanl kabul edileceginden en
yiksek puandan baslamak kaydiyla basari puani sirasina gore atama yapilacaktir.
Puan esitligi halinde sirasiyla is tecrlibesi, daha fazla programlama dili bildigini
belgeleme, yiksek lisans mezunu olunmasi, ingilizce dil puani yiiksek olmasi dikkate
alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Yazili ve s6zL0 sinav sonuglar
www.pdb.itu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Adaylar bagvuru sonuclarini Kariyer
Kapisi ise Alim Platformu tzerinden de gériintileyebilecektir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI, iSE BASLAMA ve DIGER HUSUSLAR

1- Basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi
www.pdb.itu.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Asil ve yedek olarak kazanan
adaylarin listesi Kariyer Kapisi ise Aum Platformu (izerinden de
goruntulenebilecektir.

2- Listede adi bulunan asil adaylara en geg bes is giinl icinde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde, tebligatin yapildigi tarihten itibaren en geg on is glini icerisinde
sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek Gzere miracaat etmeleri istenir.

3- Sinavi kazanan her bir adayin givenlik sorusturmasi yapilacaktir.



4- Kendilerine tebligat yapildidi halde kamu kurum ve kuruluglarina tebligat
tarihinden itibaren on is glinl igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladig
halde s6zlesmede belirtilen slirede ise baglamayan veya bu strenin doldugu gin
itibariyla on bes glini gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

5- Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
6- ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercede aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundudu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi
birini tasimadigi sonradan anlasilanlanin sozlesmeleri yapilmig ise derhal fesih
edilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

VIl. UCRET
Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hikmu uyarinca sozlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme,
fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir ddeme yapilamaz.
Aylik brut sozlesme Ucret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesine gére istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Kararinin 3 Gincl maddesinde tespit edilen sozlesme Ucreti tavani
tutarinin Ozel Sartlar baslidr altinda her bir pozisyon icin belirtilen katlarin carpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universite, tavan iicretin altinda sézlesme
diuzenlemeye ve odeme yapmaya yetkilidir.
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