Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanh@'nda tam zamanh olarak istihdam edilmek tizere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Stzlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ in 8 inci maddesi uyarinca, 4 (dort) Sézlesmeli Bilisim Personeli ahinacaktir,

POZISYONLARA GORE ALINACAK Ki$i SAYISI VE UCRET TABLOSU
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1. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biyiik 6lgekli bilgi islem
birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmasi,

b) Fakiiltelerin dort wyilhk bilgisayar mithendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik mithendisligi,
clektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endistri mihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yilhk e@itim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji




fizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yitksektgretim kurumlanndan
mezun olmasi,

d) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya bilyiilk élgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-28280) iicret
tavani iki katim gecemeyecekler igin en az 3 yilhik, digerleri i¢in en az 5 yilhk mesleki tecriibeye
sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veva aym Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi va da 399 sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile Gzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina

prim &denmek suretiyle isci statiistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalan kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapms veya askerlikle ilisiginin bulunmamasi
gerckmektedir.

2) Kamu kurum ve kuruluslart birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel nitelikler arayabilir.

3) Her bir pozisyon i¢in “Ozel Sartlar (Nitelikler)” bolimiinde yer alan “bilgi sahibi olma™ sarti,
yapilacak yazih ve/veya sozlil smavlar ile dl¢iilecektir. Aynica aym boltimde talep edilen sertifikalar,
proje gelistirme durumuna iliskin belgeler ile tecriibe veya deneyimi gosteren belgelerin, Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden ilgili alan/alanlara PDF formatinda eksiksiz olarak yiiklenmesi zorunludur.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

flan edilen pozisyonlara basvurularda adayin hangi unvana basvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

1- Bilgi Giivenligi Yoneticisi

o Universitelerin ilgili lisans boliimlerinden mezun olmak,

e  Minimum 5 yil deneyimi oldugunu belgelendirmek.

e SIEM’de (Security Information Management and Security Event Management)
korelasyon kurali olusturma, log kaynagi ekleme ve yénetme, SIEM sunucusu ydnetme
konularinda bilgi sahibi olmak,

e EDR (Endpoint Detection and Response), NDR (Network Detection Response), SOAR
(Security, Orchestration, Automation, and Response) konularinda bilgi sahibi olmak,

* Ag anahtarlama cihazlan, yonlendiriciler, Erisim Noktasi (Access Point) ve Erigim
Noktast Kontrol Cihazlant (Access Point Controller), Giivenlik Duvan (Firewall)
sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yénetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢ Guvenlik duvarlan, VPN sistemleri, saldin tespit ve saldirt énleme sistemleri (IDS/IPS),
antiviriis, e-posta giivenligi, proxy sistemleri, gtivenlik sertifikalar yonetimi, ytik dengeleme
cihazlan yapilandirma ve ydnetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi



konularinda bilgi sahibi olmak,

Sunucu mimarileri ve sanallastirma teknolojileri (VMware, Proxmox, Hyper-V veya Red Hat
Virtualization) giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Aktif Dizin (Active Directory), DNS, DHCP giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,
UNIX, Linux ve Microsoft isletim sistemleri ve giivenligi konularinda bilgi sahibi

olmak,

Veri tabam sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cesitli giivenlik agiklar, tehditler ve bilgi sistemleri saldirilar1 konularinda bilgi sahibi
olmak,

Sizma (penetration) testleri ve zafiyet yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Veri Sizmtist Onleme (DLP-Data Leak Prevention) sistemleri yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak.

Ag Erisim Kontrolii (NAC-Network Access Control) sistemleri yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak.

Siber Saldin Simiilasyonlar konusunda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve ISO 27701 (Kisisel Veri Yonetim
Sistemi) yonetim sistemlerinin uygulanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP)
konularinda egitim almis oldugunu belgelemek,

Ag ve/veya Ag Giivenligi (Network Security) konusunda egitim almis oldugunu belgelemek,
Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yilksek olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde

teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar konusunda bilgi sahibi olmak,

Kidemli Yazihm Uzmam

Universitelerin ilgili lisans bolimlerinden mezun olmak,

En az 1.000 i¢ veya 10.000 dig kullanicili projelerde, gelistirme deneyimine sahip olmak,
Spring, Spring Boot veya Quarkus teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak,
J2EE, EJB 3.X, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, maven, gradle konularinin en az birinde
bilgi sahibi olmak,

SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az 1 (bir) projede calismis olmak,

Mikroservisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Cok katmanh uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF,
REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ISP, Servlet, Restful webservices ve birim (unit) testleri konularinda bilgi sahibi olmak,

Weblogic 10g, 11g veya 12¢, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache Tomcat uygulama
sunucularindan en az birinin konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az birinde 1 (bir) yil veya daha fazla siire
ile uygulama gelistirmis olmak ve yonetmek,

Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,
PL/SQL yazma konusunda bilgi sahibi olmak,
CDI veya Spring Dependency Injection konular: hakkinda bilgi sahibi olmak,



JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
BPM veya ESB patternleri ve orta katman mimarisi konularinda bilgi sahibi olmak,

Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda tecriibeli
olmak,

Yazilim performans dl¢iimleri konusunda (JMeter vb. araglar ile) bilgi sahibi olmak,

GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglan konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim gelistirme metotlarina (waterfall, agile) hakim ve projelerinde aktif olarak kullanmis
olmak,

Docker, Maven, Gradle gibi araglarla temel yapilandirmalan yapabilecek diizeyde bilgi sahibi
olmak.

Ekip ¢alismasina uygun, ¢ziim odakh, disiplinli ve gelisime agik olmak,

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

Bilisim projelerinde sizlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireglerini
yinetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Sistem Uzmam

Universitelerin ilgili lisans boliimlerinden mezun olmak,

Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

Bilgi gitvenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi
olmak,

Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanl) dagitimlarmm yapilandinlmasi, kurulum ve
yinetiminde bilgi sahibi olmak,

Uygulama sunuculan (IIS, Apache, Ngnix v.b.) kurulumunu, yapilandirmasim ve ydnetimi
konusunda bilgi ve tecritbe sahibi olmak,

Windows/Linux Server, Proxmox, VMWare, Cluster yapilandirma, Active Directory, IIS,
DNS, DHCP, Group Policy, WSUS, Failover Cluster mimarisi vb. konularinda kurulum ve
yoinetim deneyimine sahip olmak,

System Center Configuration Manager (SCCM) konfigurasyon ve ydnetimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

Powershell ve/veya Bash scripting konusunda konusunda bilgi sahibi olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda bilgi sahip olmak,

Veri depolama ve SAN cihazlarinin yonetimi konusunda deneyimli olmak, bunlarin meveut
sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

Yedekleme altyapilart konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Ekip ¢aligmasina uygun, ¢oziim odakl, disiplinli ve gelisime agik olmak,

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak.



b)

)

e)

4- Onyiiz Gelistirme Uzmani (React/java Bilgisi Tercih Sebebi)

e Enaz 1.000 i¢ veya 10.000 dis kullamcili projelerde, yazilim gelistirme deneyimine sahip
olmak,

e Java ve Spring Boot ile RESTful API gelistirme konusunda temel veya orta seviye bilgi sahibi
olmak,

e Entity iliskileri, JPA, Hibernate, Maven gibi ara¢ ve teknolojileri kullanabilmek,

e Asenkron programlama, Exception Handling, WValidation, Security (JWT, OAuth2)
konularinda bilgi sahibi olmak,

* Frontend uygulamalarimi Spring Boot arka u¢ servisleriyle entegre edebilecek seviyede
deneyime sahip olmak,

e (CSS3, HTMLS ve JavaScript konularinda ileri diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Bootstrap ve Tailwind gibi CSS kiitiiphanelerini etkin bir sekilde kullanabilmek,

e Reactjs ile ¢ok kullanicili projeler gelistirmis olmak,

o  UI/UX standartlar konusunda deneyim sahibi olmak,

e Figma ve Sketch gibi tasanim araglarinda olusturulan mockup tasanimlarim web ortamina
sorunsuz sekilde aktarabilmek,

+ Responsive Design prensiplerini uygulayabilmek ve W3C standartlarina uygun erisilebilir web
sayfalan gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

* GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araclari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

*  Webpack ve Rollup gibi modern paket yonetim araglarimi gelismis projelerde etkin bir sekilde
kullanmus olmak,

e JSON ve XML gibi veri formatlar ile API entegrasyonlarim gergeklestirebilmek,

* Web sayfasi performans optimizasyonu ve kullamicr deneyimini artirmaya ydnelik en iyi
uygulamalar konusunda deneyim sahibi olmak,

e Jest ve React Testing Library kullanarak birim testleri yazma ve test siireglerini yinetme
deneyimine sahip olmak,

*  W3C erisilebilirlik standartlarim web projelerine uygulama konusunda deneyimli olmak,

o Nodejs ile server-side gelistirme, RESTful API olusturma, asenkron programlama ve
performans optimizasyonu konularinda ileri diizey bilgi ve deneyime sahip olmak,

» Nextjs ve Vitejs gibi kiitiiphaneler hakkinda deneyim sahibi olmak,

e CICD siiregleri, build ve deployment konularinda proje yapilandirmalarimi optimize
edebilecek diizeyde deneyim sahibi olmak,

e Ekip ¢aligmasina yatkin, ¢dziim odakh, disiplinli ve 6grenmeye agik olmak,

¢ Dokiimantasyona dnem vermek ve dilzenli olarak belge olusturmak,

o Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak.

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Basvurular Resmi Gazete ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢erisinde yapilacaktir.
Bagvurular, https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr veya e-Devlet tizerinden Bogazigi Universitesi
“Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim™ hizmeti vasitasiyla alinacaktir.

Sahsen basvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan milracaatlar kabul edilmeyecektir.
Bagvuru isleminin siiresi igerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmas, istenilen belgelerin sisteme
yiiklenmesi ve vermis olduklan beyanlar adaylarin kendi sorumlulugundadir.

Adaylar basvuru islemlerini bitirdikten sonra “Basvurulanm” ekramindan bagvurularimin
tamamlanip tamamlanmadigim kontrol edebilir ve gerektigi takdirde diizenleme yapabilirler.



V.

1L

a)
b)
©)
d)

e)

D

iSTENILEN BELGELER

Detayh Ozge¢mis Formu (Aday tarafindan yiiklenir)

Lisans Diplomasi veya Mezuniyet Belgesi (Sistemden ¢ekilir veya aday tarafindan yiiklenir)
Egitimini yurt disinda tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin onayh orne@i (Aday
tarafindan yiiklenir)

En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim veya
sertifikalandirma programlarindan alinacaktir) (Aday tarafindan yiiklenir)

KPSS 2024 (B) Grubu Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puam 70 olarak
degerlendirilecektir) (Sistemden ¢ekilir)

Ingilizee dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde
yapilan diger yabanci dil sinavlanindan alinan ve Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puani gosterir belge (Belgenin son 5 wil igerisinde almms olmasi gerekmektedir) (Sistemden
¢ekilir) (Yabanci dil sinavi puamina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir)

Adli Sicil Belgesi (Sistemden gekilir)

Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (Sistemden cekilir)

Mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde gahsanlar igin SGK Hizmet dokumi (e-devlet
tizerinde kare kodlu alinmasi gerekmektedir) kamu kurumlarninda calisanlar igin HITAP veya
calistiklan kurumdan alinacak belge veya istenilen tecritbeyi ispatlayacak isveren veya ydnetici
tarafindan onaylanmig belge (Aday tarafindan yiiklenir)

Genel ve Ozel Sartlarda talep edilen Proje gelistirmis oldugunu ya da projelerde aktif gorev aldigimi
gosteren belge (Aday tarafindan yiiklenir)

BASYURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a)

b

—

c)

d

—_

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve dzel sartlan saglayan adaylardan smava katilacak
adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %701 ve Yabanci Dil puanminin %30’ unun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gtre en yiiksek puanl adaydan baglanarak bagvuru sayisinin 10 kati
aday sinav igin ¢agrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak
olup, yabanei dil snavi puamna iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir.

Siralamaya gore en son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

Sinava (yazil/stzli) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile sinav sonuglari
https://bogazici.edu.tr/tr/announcements adresinde ilan edilecek, ayrica
https:/fisealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr ve e-Devlet iizerinden Bogazi¢i Universitesi “Kariyer
Kapis1 - Kamu Ise Alim™ hizmeti vasitasiyla adaylara bildirimde bulunulacaktir. Adaylara baskaca
bir bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

. SINAV TARIiHi VE YERI

Yazili sinav 20/10/2025 tarihinde saat 10:00°da Bogazigi Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanhginda (Kandilli Kampiisit) yapilacaktir. Sozlii sinav 20/10/2025 tarihinde saat 14:00°de
Bogazici Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhginda (Kandilli Kampiisti) yapilacakur.



VI. SINAVIN SEKLi VE KONULARI

SINAVIN SEKLI:

a) Sinav yazih ve sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullaniimak tizere, yanlarinda fotografli ve onayh bir kimlik
belgesi (niifus ctizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalan gerekmektedir. Aksi halde adaylar
simava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI;

Yazil ve sozli sinav konulan pozisyonlara uygun olarak yukanidaki “Ozel Sartlar (Nitelikler)
boliimiinde belirtilen tiim konulardir.

VIL DEGERLENDIRME
Sinav degerlendirmesi; yazili siav %50, sdzlti simav %50 oraminda hesaplanarak yapilir. Bu
degerlendirme sonucunda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alan adaylar arasindan, puan
siralamasima gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak belirlenir. Ayrica basari puan
siralamasina gore asil aday sayist kadar yedek aday belirlenir. Asil adaylardan gerekli sartlan
tasimach@ anlasilan, atamadan vazgegen veya atandi@ halde goreve baglamayanlar olmasi
durumunda yedek adaylar arasindan yerlestirme yapilacaktir.

VIIL. POZiISYONLAR VE UCRETLER
Ayhk briit sozlesme ticreti; 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sozlesme ticret tavamnin OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

bashg altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan ficretin
altinda sézlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

2

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi
hitkmil uyarinca stzlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek édeme, fon, fazla mesai vs.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykin beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlart kabul edilmeyecek ve haklarinda
genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalan yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildig: halde tebligat tarihinden itibaren on is giinil i¢erisinde miracaat
etmeyen, sozlesme imzaladigl halde sozlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayihr.

¢) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ige

baslama islemleri hakkinda yukanda belirtilen esaslar uygulanir,

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklarn halde sinava girip

basarih olan adaylarla; ayrica Arsiv Arastirmasi sonuglar olumsuz olan adaylarla sozlesme

yapilmayacaktir. Stzlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadi@inin anlasilmasi halinde ise stzlesme feshedilecektir. Ayrica, gergede
aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

d

—

¢) Basarili bulunan adaylarla, Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yapilacak
arsiv arastirmasiin olumlu sonuglanmasi ve tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak saghk kurulu
raporunda ¢alismaya engel bir saghk sorununun bulunmamasi sartiyla sézlesme imzalanabilecektir.
f) Simav Komisyonu, yazili-stzlii smav sonucunda adaylarin basan dizeylerini yeterli gérmemesi
durumunda, ilan edilen pozisyonlardan bir kismina ya da tamamina yerlestirme yapmama hakkina

sahiptir.
X. ONEMLI TARIHLER
ilan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandig giin
Basvuru Tarihi : Resmi Gazete yayim tarihi itibari ile 15 giin
Yanly/Sozlii Smav Tarihi : 20/10/2025

Smav Sonucu A¢iklama Tarihi : 22/10/2025
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