Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI ILANI

Bagkanligimiz Yazilim Daire Bagkanligi, Ag ve Sistem Yonetimi Daire Baskanligi ve
Veri Yonetisimi Daire Bagkanligi emrinde tam zamanli olarak istihdam edilmek {izere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6 nci maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097
say1ll Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca 9 (dokuz) Sézlesmeli Bilisim Personeli aliacaktir.

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek uygulamali ve sozlii smnava katilacak
adaylarin seciminde; 2023 veya 2024 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puan1 ve Ingilizce
dilinde gegerli bir Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya bu dilde yapilan
es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil sinavlarindan alinan yabanct
dil puan1 esas alinacaktir. (Yabanci dil smav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi
belirtilmemis ise 5 yil siireyle gegerlidir.) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaylarin KPSS puanlart 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz
etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in basvuru yapabileceklerdir.

1- BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 2 katina kadar 6denecek pozisyonlara bagvuru
yapabilirler.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slirecin ydnetimi konusunda veya
biiyiikk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavami iki katim
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimu ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f. Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibariyla
en az 1 (bir) y1l erteletmis olmak kaydryla ilisigi bulunmamak.

1.2. OZEL SARTLAR

KIDEMLI .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar - 1 Kisi)

1. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerine hakim olmak ve .NET teknolojileriyle (NET
Framework, C#, ASP.NET MVC, .Net Core MVC, Net Core Web API, SQL, IIS, Entity
Framework, WCF, LinQ) en az 7 (yedi) y1l i tecriibesine sahip olmak (Belgelenmedigi takdirde
aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),



2. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik geligmelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web
servisleri (SOAP, WCF, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis,
ileri seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

6. On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim,
JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak, tasarim
elemanlar1 (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak,

8. Siirekli Entegrasyon/Siirekli Dagitim konularinda bilgi sahibi olmak, Linux/Unix
isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

9.10.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢alismis olmak (Belgelenmedigi takdirde aday smava girmeye hak
kazanamayacaktir),

10. Yazilim tasarim sablonlar1 (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini ileri diizeyde
kullanmig olmak,

12. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13. Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde deneyim
sahibi olmak,

14. 15 paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglari konusunda deneyimli olmak,

15. Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

16. Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

17. IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve
yOnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

18. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

Tercihen;

a. React kullanarak 6n yiiz gelistirme tecriibesine sahip olmak,

b. Project Management Professional (PMP) egitimi almig olmak,

¢. CMMI siiregleri konusunda en az 1 (bir) y1l deneyim sahibi olmak,

d. Kubernetes, Docker teknolojilerini/araglarini kullanmus ve tecriibe sahibi olmak,

e. DevOps araglar1 ve siireglerinde deneyimli olmak (Rancher, Prometheus, Grafana vb.),

f. Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework
(Xamarin, lonic, Cordova, QT, React Native, Flutter vb.) ile mobil uygulama gelistirmis olmak,

0.Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

* Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),

* Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),

« Microsoft Certified Application Developer (MCAD),

» Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS).



KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar - 1 Kisi)

1. ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme siireglerinde en az 5 yil uygulama gelistirmis olmak (Belgelenmedigi
takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web
servisleri (SOAP, WCF, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4, On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim,
JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak, tasarim
elemanlari (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization,
localization gibi methodlar ve Document Object Model, Cross-Browser / Cross- Platform
Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araglari ve SEO gibi konularda bilgi sahibi
olmak,

6. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Iyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veri tabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

8. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanim1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. 1.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢aligmis olmak,

10. Giivenli Yazilim Gelistirme konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak (jwt, oauth,
saml, vb),

11. Versiyon Kontrolii Yoénetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmig
olmak,

12. Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde deneyim
sahibi olmak,

13. Unit test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Yazilim Gelistirme Yagam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

15. Belgeleme ve diizenli raporlamaya dnem vermek, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

Tercihen;

a. React kullanarak 6n yiiz gelistirme tecriibesine sahip olmak,

b. Test yonelimli programlama araglari ile program gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

c. Kubernetes, Docker teknolojilerini/araglarini kullanmig ve tecriibe sahibi olmak,

d. Mobil cihazlar igin (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework
(Xamarin, lonic, Cordova, QT, React Native, Flutter,vb.) ile mobil uygulama gelistirmis olmak,

e. Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

« Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),

* Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),

« Microsoft Certified Application Developer (MCAD),

« Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)



YAZILIM PROJE YONETICISI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmnin 3 Katma Kadar - 1 Kisi)

1. Proje y6netimi ve is analizi alanlarinda en az 6 (alt1) yil deneyime sahip olmak ve
belgelemek,

2. Paydaslarla etkin iletisim kurarak is ihtiyaglarinin belirlenmesi, is siire¢lerinin analiz
edilmesi, gereksinimlerin  toplanmasi, uygun ¢oziim Onerilerinin  gelistirilmesi  ve
belgelendirilmesi stireclerinde deneyim sahibi olmak,

3. Yazilm projelerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi
stireglerinde gérev almis ve yazilim proje yonetimi deneyimine sahip olmak,

4. Yazilim ekipleri (analist, gelistirici, test¢i vb.) ve i¢/dis paydaslarla etkin iletisim ve
koordinasyon saglamak,

5. Cevik proje yonetim yaklagimlari (Scrum, Kanban vb.) temel prensipleri ve pratiklerini
uygulama deneyimine sahip olmak,

6. Proje Yonetim ve Is Takip Araglarinin (JIRA, Redmine vb.) kullanim deneyimine sahip
olmak,

7. Yazilimin gereksinimlerine uygun olarak Balsamic Wireframes benzeri araglarla
kullanici arayiizii tasarimlar: (wireframe) ve prototip olusturma deneyimine sahip olmak,

8. MS Project ve MS Visio araglarmi kullanim deneyimine sahip olmak,

9. CMMI, SPICE gibi yazilim siire¢ iyilestirme ve olgunluk modelleri konusunda bilgi
sahibi olmak,

10. I siireclerinin analizi, modellenmesi (BPMN) ve iyilestirilmesi konularmda bilgi
sahibi olmak,

11. Tligkisel veri taban1 ydnetim sistemleri (MS SQL, Oracle, PostgreSQL) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

12. 15 analizi ve proje yonetimi siireglerinde yapay zeka ve ilgili araglarm kullanimina
dair bilgi sahibi olmak,

13. PMI veya IIBA uyumlu is Analizi Metodolojisi Egitimi almis olmak ve belgelemek,

14. PMI uyumlu Proje Ydnetimi egitimi almis olmak ve belgelemek.

Tercihen;

a. Project Management Professional (PMP) sahibi olmak,

b. Professional Scrum Master (PSM 1) sertifikasina sahip olmak.

KIDEMLI DEVOPS UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar - 1 Kisi)

1. SonarQube, JIRA, Git, Git Branching alanlarinda bilgi sahibi olmak,

2. En az bir programlama diline ya da framework yapisina hakim olmak (.net, java,
JavaScript, python),

3. Domain driven design ve mikroservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. Asgari 3 (iig) y1l DevOps teknolojieri ve uygulamalar: konusunda tecriibe sahibi olmak,
(Belgelenmesi gerekmektedir.)

5. Unix/Linux Isletim sistemleri konusunda ve veri tabani, uygulama katmani, yazilim ve
giivenlik konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Tim entegrasyon ve dagitim siirecini diizenleyebilecek sekilde BT operasyonlar1 ve
sysadmin rolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

7. Yazilim Gelistirme Yagsam Dongiisii ve kod versiyonlama konularinda tecriibe sahibi
olmak (Ozellikle Git ve Artifactory ortamlari, akislar1 konusunda tecriibeli),

8. Containerization (Kubernetes) konusunda 3 yil tecrilbe ve bilgi sahibi olmak
(Belgelenmesi gerekmektedir.),



9. Network altyapilari ve araglari, TCP/IP, yonlendirme ve protokoller konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10. Network, firewall, load balancer, proxy, ingress konularinda bilgi sahibi olmak,

11. Redis, Rabbit MQ konularina hakim olmak,

12. Scripting konusunda tecriibe sahibi olmak (Shell, bash, PowerShell, Python vb.),

13. Prometheus, Graylog, Kibana, Jaeger ve Grafana, sistem performansini izleme, log
yonetimi, veri gorsellestirme ve dagitik izleme monitoring ve loglama araglar1 konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

14. Nginx web sunucusu, ters proxy konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a. Jenkins ile caligmis olmak.

b. CKA, CKAD sertifikalarindan en az birisine sahip olmak.

VERI TABANI YONETICISI

(Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar - 1 Kisi)

1. Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarmda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dig kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Oracle veri tabani yoneticisi (database administrator) olarak en
az 5 (bes) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

2. Oracle veri tabani sistemlerinin yonetimi (kullanict yonetimi ve veri tabani giivenligi),
bakimlarinin yapilmasi, performanslarinin izlenmesi, gerekli iyilestirmelerin planlanmasi ve
uygulanmasi, giincellemelerin gerceklestirilmesi ve kapasite planlama islemlerinde yetkinlige
sahip olmak,

3. iliskisel veri tabani tasarinu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Unix, Linux isletim sistemlerinde ve BASH scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

5. SQL, PL/SQL konularinda tecriibe sahibi olmak,

6. Oracle veri tabaninda veri mimarisi tasarimi, veri modelleme, veri tabani migrasyonu,
replikasyon, RMAN ve datapump ile yedekleme ve yedekten geri dénme (restore), yiksek
erisilebilirlik (HA - High Availability) ve felaket kurtarma (DR - Disaster Recovery) senaryolart
konularinda deneyimli olmak,

7. Oracle veri tabanlarinda performans izleme, loglama (auditing), performans iyilestirme
(tuning) ve SQL iyilestirme bilgilerine sahip olmak,

8. PostgreSQL ve MSSQL Server veri tabani sistemlerinin yonetimi hakkinda bilgi sahibi
olmak,

9. Erken uyar1 mekanizmalar1 kurarak sistem sagligini izlemek ve sistemlerin siirekli
erigilebilir olmasin1 saglamak,

10. Sistemlerde olusabilecek beklenmedik sorunlara hizli ¢6ziim tiretebilmek,

11. Dokiimantasyonun dnemini bilmek ve iglemleri diizenli olarak dokiimante etmek,

12. Proaktif bir bakis agisina sahip olmak ve ekip caligmasina yatkin, ¢6ziim odakli,
dokiimantasyonun dnemini kavramus, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Tercihen;

a. Oracle 11g ve istli veri taban1t OCA, OCP veya OCM sertifikalarindan birine sahip
olmak,

b. Oracle’dan PostgreSQL'e migrasyon konusunda deneyimli olmak,

c. Tercihen Data Guard, CDC gibi veri yedekleme/replikasyon sistemlerinde deneyime
sahip olmak.



IS ANALISTI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katma Kadar - 1 Kisi)

1. Is analizi alaninda en az 4 (dort) y1l deneyime sahip olmak ve belgelemek,

2. Paydaslarla etkin iletisim kurarak is ihtiyaglarinin belirlenmesi, is siireglerinin analiz
edilmesi, gereksinimlerin toplanmasi, uygun ¢0ziim Onerilerinin  gelistirilmesi  ve
belgelendirilmesi stireclerinde deneyim sahibi olmak,

3. Yazilim ekipleri (analist, gelistirici, test¢i vb.) ve i¢/dis paydaslarla etkin iletisim ve
koordinasyon saglamak,

4. Cevik proje yonetim yaklagimlari (Scrum, Kanban vb.) temel prensipleri ve pratiklerini
uygulama deneyimine sahip olmak,

5. Proje Yonetim ve I Takip Araglarinin (JIRA, Redmine vb.) kullanim deneyimine sahip
olmak,

6. Yazilimin gereksinimlerine uygun olarak Balsamic Wireframes benzeri araglarla
kullanici arayiizii tasarimlari (wireframe) ve prototip olusturma deneyimine sahip olmak,

7. MS Project ve MS Visio araglarint kullanim deneyimine sahip olmak,

8. CMMI, SPICE gibi yazilim siireg iyilestirme ve olgunluk modelleri konusunda bilgi
sahibi olmak,

9. Is siireclerinin analizi, modellenmesi (BPMN) ve iyilestirilmesi konularinda bilgi sahibi
olmak,

10. Tliskisel veri taban1 yonetim sistemleri (MS SQL, Oracle, PostgreSQL) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

11. I analizi ve proje ydnetimi siireglerinde yapay zeka ve ilgili araglarm kullanimina
dair bilgi sahibi olmak,

12. PMI veya IIBA uyumlu Is Analizi Metodolojisi Egitimi alms olmak ve belgelemek.

Tercihen;

a. [IBA CBAP (Certified Business Analysis Professional) sertifikasina sahip olmak.

SISTEM UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmnin 2 Katina Kadar - 1 Kisi)

1. Red Hat Enterprise Linux, Ubuntu, Debian, Centos, Oracle Linux ve Fedora agik
kaynak igletim sistemlerinden en az birinin sistem yonetimi, kurulumu ve konfigiirasyonu
konusunda en az 3 y1l tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

2. En az 3.000 (U¢ bin) kullanicili Active Directory yapisinin kullanildigi bir sistem
merkezinde Microsoft Server (2008, 2012, 2016 veya giincel siiriimleri) isletim sistemleri sistem
yoneticisi (admin) olarak en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak,

3. Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware ve Proxmox sunucu
sanallagtirma platformlarinin en az birinde kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip
olmak,

4. Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli
olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

5. Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulum, ydnetim, problem
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

SUREC UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katma Kadar - 1 Kisi)

1. Siire¢ Tasarimu, Siireglerin Yeniden Mithendisligi ve/veya Siire¢ Yonetimi alanlarinda
deneyim sahibi olmak,

2. Siireg iyilestirme ve gelistirme projelerinde ¢aligmis olmak,



3. ERP veya benzer Kurumsal Kaynak Planlama programlarinda tecriibe sahibi olmak,

4. Proje Yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

5. Proje Yonetimi metodolojisine hakim olmak,

6. Proje Yonetimi araglarindan herhangi birinde iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Istatistiki iiriin yonetimi siirecini tiim asamalarda takip edebilecek; iletisim, takip,
bilgilendirme, raporlama ve koordinasyon gérevlerini yerine getirebilecek olmak,

8. Uluslararas1 literatiirii tarayacak ve sentez edecek Ingilizce dil yetkinligine sahip olmak,

9. Mevcut, yeni ve gelismekte olan teknolojilerin bilgisini yeni is tasarimlarina ve is
modellerine pratik olarak uygulayabilme becerisine sahip olmak,

10. MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

11. Raporlama ve planlama becerisi yiksek, dokiimantasyon yetkinlikleri kuvvetli olmak,

12. Dinamik, Sonug¢ odakl1 ve takip¢i olmak,

13. Yazilt ve s6zlii iletisim becerisi yiiksek ve sunum becerileri giiclii olmak,

14. Ekip ¢aligmasina yatkin ve gorev takip disiplinine sahip olmak.

Tercihen;

a. Yazilim gelistirmede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b. Uretim faaliyeti bulunan firmalarda iiriin ve proje yénetimi konusunda deneyimi olmak,

¢. Yazilim projelerinde Sistem Analisti veya Is Analisti olarak tecriibe sahibi olmak,

d. Tliskisel veri tabam (Oracle ve PostgreSQL) tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e. Orta - fleri seviye SQL bilgisine sahip olmak.

ETL UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Katina Kadar - 1 Kisi)

1. Kamu veya 6zel sektorde biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde ETL Uzmani, Veri
Uzmani, Veri Ambari Uzmani vb. pozisyonlarda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak,

2. Veri aktarim siireglerinde giivenlik, biitiinliik ve tutarlilik prensipleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

3. ETL (Extract, Transform, Load) siirecleri ve veri entegrasyonu araglari (Talend,
Pentaho, Oracle Data Integrator, Informatica vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

4. OLAP ve OLTP veri modelleri konusunda bilgi sahibi olmak; bu modellere uygun ETL
siirecleri gelistirmis olmak,

5. Farkli kaynak sistemlerden (veri tabani, dosya, API vb.) veri ¢ekip doniistiirerek hedef
sistemlere aktarim gergeklestirmis olmak,

6. ETL job’larmimn olusturulmasi, izlenmesi, hata yonetimi ve performans iyilestirmesi
konularinda deneyimli olmak,

7. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda tecriibeli olmak,

8. PL/pgSQL ve PL/SQL programlama dilleri ile veri igleme islevleri yazmis olmak,

9. Oracle veya PostgreSQL veri tabanlar1 iizerinde Stored Procedure tabanh veri
modelleri geligtirmis olmak,

10. iliskisel veri tabanlari (DB2, Oracle, MSSQL, PostgreSQL vb.) konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

11. ETL projelerinde kullanilan veri akis diyagramlari ve dokiimantasyon konularinda
tecriibeli olmak,

12. Ekip caligmasina yatkin, ¢6ziim odakli ve dokiimantasyon aligkanligina sahip olmak,

13. Veri projelerinde temel proje yonetimi bilgisine (slre¢ takibi, versiyon kontroli, test
senaryosu olusturma vb.) sahip olmak.

Tercihen;

a. Python, Bash gibi betik dillerinde bilgi sahibi olmak,



b. Veri kalitesi kontrol siireglerine asina olmak,
. Apache Kafka, Airflow, NiFi gibi veri akis araglarinda deneyim sahibi olmak,
d. ISO 27001 veya KVKK gibi veri giivenligi standartlarina uygunluk hakkinda bilgi

sahibi olmak.

2- ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI
Genel sartlar bagliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.

ISTENILEN BELGELER

Ozgegmis

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; bagvurulan pozisyon igin belirlenen
maddelere cevap olacak sekilde ilgili madde ile ayni1 sirada ve aranan
bilgi ve tecriibeler ise detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda
belirtilen tecriibeler i¢in belge sunulmasi ya da tecriibelerin
karsilandiginin 6zge¢miste belirtilmesi gerekmektedir.

(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

Mesleki Calisma
Surelerini Gosteren
Belgeler

Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

a) Ozel sektorde ¢alisilan siireler icin SGK hizmet dékiimii, (e- Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dokumi sayfasindan barkodlu belge)

b) Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge,
(Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate almacaktir.)

(Sisteme yilklenmesi gerekmektedir.)

Mesleki Tecriibe
Sartin1 Gosteren
Belgeler

Bagvurulan pozisyon igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin
gosteren belgelerin en az; basvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi,
caligilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma
sureleri gibi bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, soz
konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de
ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya
tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

En Az 2 (ki)
Programlama Dilini
Bildigini Gosteren

Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.
Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma programindan alinmis bir
belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az
2 (iki) programlama dilini bildigini gésteremeyen adaylar i¢in mezun
olduklari fakiiltelerden onayli transkript de kabul edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik
bi¢imde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi
programlama dillerinin 6gretildigi ile ilgili Bolim Bagkanligi, Fakiilte
Dekanlhigi ve/veya Universite Rektérliigii tarafindan onayli belge,
transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)




Varsa; KPSS puanini gosteren belgenin fotokopisi ya da bilgisayar

5. KPSS Sonug Belgesi ¢iktisi.

(Sisteme yilklenmesi gerekmektedir.)

Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puamm gosteren belgenin
fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktis1.

(Sisteme yilklenmesi gerekmektedir.)

Yiiksekogretim diplomasi veya gegici mezuniyet belgesinin fotokopisi.
7. Mezuniyet Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda
yiklenmesi gerekmektedir.)

Varsa; Basvurulan pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmig olmalidir.
Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik

Yabanci Dil Bilgisi
Belgesi

sorgulama yontemleriyle Bagskanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir.

(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

Bagvurular, 18/08/2025 tarihinde saat 10:00’da baslayip, 01/09/2025 tarihinde saat
18:00°da sona erecektir. Bagvurular e-Devlet iizerinden Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi
(TUIK)-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen bagvuru
alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyon i¢in en c¢ok puandan baslanarak “Sozlesmeli Bilisim
Personeli” tablosunda yer alan Sinava Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen say1 kadar
aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri aracilig1 ile temin edilecek olup adaylarin sdz konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik
oldugunu diisiinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma 6rnegi, mezuniyet
belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiliklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet lzerinden otomatik olarak
cekilen (kayith ve dogrulanmus) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde
adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, glincel tutulmasi gerekmektedir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
(yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun (yabanci dil puani belgesi
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas almarak,
yapilacak siralamaya gore yiiksek puanlidan baslanarak pozisyonlara gore alinacak kisi, pozisyon
ve lcret tablosunda belirtilen siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarm her birisinden,
Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani, Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani, Yazilim Proje
Yoneticisi, Is Analisti, Kidemli Devops Uzmani, Veri Tabam Yoneticisi, Sistem Uzmani, Siirec
Uzmani, ETL Uzmani igin 10 (on) kat1 aday arasindan secilecektir. Bu siralamaya goére her bir
pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami siava kabul edilecektir.

8. Sertifikalar




Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

Uygulamali ve sozlii sinava, pozisyonlar itibariyla alinacak sozlesmeli bilisim personeli
sayis1 kadar bagvurunun, sinava girmeye hak kazananin veya sinav sonucunda pozisyonlardan
herhangi birinde belirlenen sayida basarili olanin olmamasi halinde, ihtiyag durumuna gore
pozisyonlar arasinda sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanligina aittir.

4- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlan saglayan adaylarda smava katilacaklarin listesi Kurumumuz internet
sitesi www.tuik.gov.tr adresinde 17/09/2025 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar smav sonuglarina
iligkin bilgilere Kariyer Kapist Kamu Ise Alim (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
Platformundan Smavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de ulasabileceklerdir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir. Siava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

5- SINAVIN SEKLI, KONUSU, YERI VE TARIHI

5.1. Smavin Sekli ve Basar1

a. Sinav uygulamali ve sozlii olarak iki oturum seklinde yapilacaktir. Sinavda basarili
olmak i¢in 100 iizerinden en az 70 puan almis olmak sarttir.

b. Sinav basari puanlamasi uygulamali smav %350, sozlii sinav %50 olacak sekilde
degerlendirilecektir.

. Uygulamali sinav boyunca Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarlarda internet
baglantis1 bulunmayacaktir. Adaylarin temin edilen bilgisayar ya da diger herhangi baska bir
cihaz ile smav siiresi boyunca internete baglanti kurmasi miimkiin olmayacaktir.

d. Uygulamali smav oOncesinde adaylara sorularin bulundugu ¢iktilar saglanacak, tim
sorularin okunmasi ve akla gelebilecek sorularin sorulmasi i¢in bir siire verilecektir. Adaylar bu
stire boyunca tiim sorular1 okuyacak ve ardindan sorularla ilgili tiim sorularina cevap
alabileceklerdir. Soru-Cevap bolimi sonrasinda adaylarin siav siiresi boyunca diger adaylarin
konsantrasyonu goz oniine alinarak soru sormasina izin verilmeyecektir.

e. Smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

f. Sinav sonuglarina gore Bilisim Personeli giris sinavi nihai bagar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist
kadar asil aday, ayn1 sayida yedek aday belirlenebilecektir.

5.2. Siav Konulari

Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida
ozel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3. Swnav Yeri ve Tarihi

Uygulamali ve sozlii sinav 22/09/2025 -25/09/2025 tarihleri arasinda saat 09:30'da,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagskanligi (Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No: 114 06420
Cankaya/ANKARA) adresinde yapilacaktir.

6- UCRET

Asagidaki tabloda da belirtilen pozisyon i¢in; aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine goére istihdam edilenler i¢in sdzlesme
iicret tavaninin iki, i¢ ve dort kat1 olarak belirlenmistir. Ancak Kurum Bagkanlig1 tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.



Pozisyona gore alinacak kisi sayis1 ve sinava ¢agrilacak aday sayisi

Alinacak Sinava o .. .
Sira . - . Aylik Briit Sozlesme Ucreti
Kisi Cagrilacak Pozisyon
No Katsay1 Tavani
Sayisi Aday Sayisi
Kidemli .Net Yazil
1 1 10 ! fm?l e aziim 4 Katma Kadar
Geligtirme Uzmani
Kidemli Yazilim Gelisti
2 1 10 1demit Yaziiim Gehistirme 3 Katina Kadar
Uzmant
3 1 10 Yazilim Proje Yoneticisi 3 Katina Kadar
4 1 10 Kidemli Devops Uzmani 3 Katma Kadar
5 1 10 Veri Tabant YOneticisi 3 Katina Kadar
6 1 10 Sistem Uzmani 2 Katma Kadar
7 1 10 Siire¢ Uzmani 2 Katma Kadar
8 1 10 ETL Uzmani 2 Katma Kadar
9 1 10 Is Analisti 2 Katma Kadar
Toplam 9 90

7- SINAV DEGERLENDIRME VE SONUGCLARIN ILANT

Yapilacak uygulamali ve s6zli smnavin sonuglart Kurumumuz internet Sitesi
www.tuik.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Adaylar, sinav sonuglarma iligkin bilgileri Kariyer Kapist {izerinden de takip
edebileceklerdir.

Uygulamali ve sozlii sinavda basarili olan adaylara yazili tebligat yapilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlarin bagvurulart gegersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi
yapilmig ve goreve baglamis olsalar dahi sézlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere
gore yasal islem yapilacaktir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla sdzlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi halinde ise sdzlesme feshedilecektir.

Yukarida belirtilen durumda olan kisilerin ve asil adaylardan hakkindan feragat etmis
sayilanlarin yerlerine yedek adaylar arasindan basar1 sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.

8- ILETISIM BILGILERI

8.1. Adres bilgileri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No: 114
06420 Cankaya/ANKARA

8.2. Telefon bilgileri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi

Genel Sartlar ile ilgili Konular Icin

Personel Daire Bagkanligi 0 (312) 454 73 56
0(312) 454 7331
0 (312) 454 72 87
0(312) 454 72 84

Ozel Sartlarla Ilgili Konular I¢in

Ag ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanlig 0 (312) 454 70 44

Veri Yonetisimi Daire Bagkanligi 0 (312) 454 84 78

Yazilim Daire Bagkanligi 0 (312) 454 84 85

Kamuoyuna duyurulur.
8761/1-1



