Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda

sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” n ek 2

nci maddesinin (b) fikrast uyarinca, genel ve Ozel sartlari tasiyanlar arasindan 2024 KPSS (B)

grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 3 (ii¢) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKVIMI
Basvuru baslangic tarihi 1 27.02.2025
Son bagvuru tarihi 1 13.03.2025
Bagvuru sonuglarini agiklama tarihi 1 24.03.2025
Sonuglarin ilan edilecegi internet sitesi © www.btu.edu.tr
ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER
ILAN | POZISYON | ADET | MEZUNIYET |CINSIYET OZEL SARTLAR
- Bilgisayar Mithendisligi lisans programi mezunu
olmak,
Erkek / [~ Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagindan giin
2025/1-1 | Mihendis 1 Lisans
Kadin  |almamis olmak.
= 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en
az 70 puan almis olmak.
- Bilgisayar Programcilig1 veya Bilgisayar Teknolojisi
onlisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
. Erkek / |- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagindan giin
2025/1-2 | Tekniker 1 Onlisans
Kadin  |almamis olmak.
= 2024 yili Kamu Personeli Segme Smavindan (P93) en
az 70 puan almis olmak.
- Mesleki ve Teknik Liselerin biligim teknolojileri
alan1 mezunu olmak,
Erkek / |- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig
2025/1- 3 | Teknisyen 1 Ortadgretim
Kadin  |olmak.
= 2024 yili Kamu Personeli Segme Smavindan (P94) en
az 70 puan almis olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

flan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile her

unvan igin belirlenen 6zel sartlar aranacaktir.

1.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen;
Tiirk Vatandasi olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis

bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya

yedek sinifa gegirilmis olmak,



- Turk Ceza Kanunu’nun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

- 657 sayili Kanunu’nun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligr bulunmamak, (Atanmaya hak kazanan
adaylardan tam tesekkiillii hastaneden saglik kurulu raporu istenilecektir.) sartlarin1 saglamak,

2. 18 yasin1 doldurmus olmak (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak
sartryla Devlet memurluklarina atanabilirler)

3. 2024 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis ve gegerli bir puan almig olmak, (Lisans
diizeyi i¢in KPSSP3, On lisans diizeyi icin KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi icin KPSSP94 puani
esas alinacaktir.)

4. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari ilanin son basvuru tarihi
itibartyla tagiyor olmak,

5. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak,

6. Kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

7. Bagvuracak adaylarin durumlan itibariyle; 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun
4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Kariyer Kapis ilan bagvuru ekranindaki zorunlu belgeler,

2- Bagvurulan unvanda nitelikler béliimiinde istenen belgeler,

3- Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkotlu olmasi gerekir.)

4- Son bir yil igerisinde sdzlesmeli personel (4/B) pozisyonunda g¢alismis olanlar igin,
daha once sozlesmeli personel (4/B) pozisyonunda ¢alistigi kurumdan alinacak bir yil bekleme
stiresine tabi olmadigini gdsteren onayli belge.

BASVURU SEKLI:

Basvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. Sahsen
veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

1. Adaylar bagvurularini ilanin Kariyer Kapisi ve Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten
itibaren e Devlet kapisi iizerinden “Bursa Teknik Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim”
veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden elektronik

ortamda yapacaklardir.



2. Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Bagvuru igin gerekli belgeler e-Devlet sisteminden otomatik olarak yiklenecektir.
Bilgilerin gelmemesi halinde sisteme manuel olarak ytklenecektir.

4. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup, birden fazla
pozisyona basvuru yapanlarin bagvurular iptal edilecektir. Adaylarin KPSS puan tiirii ve yili
uygun olmamasi durumunda bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi bagvuru sonuglarini
aciklama tarihinde www.btu.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylardan istenen belgeler, bu
belgeleri teslim etme siiresi yeri ve zamani ayni baglanti adresi lizerinden yayinlanacaktir.

- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi bilyiik olan adaya 6ncelik taninir.

- Asil olarak kazananlarmm 3 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak
kazananlardan bagvuran olmadig1 takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine
yedek olarak kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

- llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge veren
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlagilanlarin sdzlesmeleri yapilmis olsa bile derhal sozlesmeleri fesih edilecek,
haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

- Yerlestirmeye hak kazanan adaylar ig¢in c¢aligtirilacagi birime gore “guvenlik
sorugturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” yaptirtlacak olup, sonucun olumlu
olmasi halinde adaylarla s6zlesme yapilacaktir.

- Sozlesme yapilan personel ihtiyag halinde Universitemizin diger birimlerinde de
gorevlendirilebilecektir.

- Universitemiz basvuru takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakl
tutar ve ilanin her asamasini iptal edebilir. flanda bulunmayan hiikiimler igin ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

- Alim siirecine iliskin tiim duyurular Universitemizin www.btu.edu.tr adresinden ilan
edilecektir.

ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

flanen duyurulur.
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