Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumundan:
SOZLESMELI (ASLi) PERSONEL ALIMI
GIiRIS SINAVI iILANI
Kurumumuz pozisyonlarinda (Istanbul Yerleskesi), 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 687/1 maddesi
kapsaminda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27. maddesine gore idari hizmet
sOzlesmesiyle istihdam edilmek tizere, “Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu
Sézlesmeli Personel Yonetmeligi” uyarinca asagida yer alan Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda
unvan ve boélumleri belirtilen toplam 25 (yirmibes) adet pozisyon igin Kurumumuzca yapilacak
Sézlii Sinav sonucuna gore sézlesmeli (asli) personel almacaktir.

GIRIS SINAVI BILGILERI TABLOSU

Giris Sinavina
Mezun Olunan

Grup No Pozisyon Unvani . . Pozisyon Adedi | Gagrilacak Aday
Program/ Fakiilte/ Boltim
Sayisl
o Veri Hazirlama ve | Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler ) 8
Kontrol isletmeni Fakiilteleri

02 Muhendis ingaat Miihendisligi Balimii 1 4
Makine, Bilgisayar Destekli Makine, Makine-Resim ve

03 Tekniker Konstriiksiyonu, Bilgisayar Destekli Makine-Resim 2 8
Konstriiksiyon, Mekatronik On Lisans Programlari

. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin Bilisim Teknolojileri

04 Teknisyen 1 4

Alani ve Dallari
Koruma ve Glvenlik L
05 Herhangi bir on lisans programi 13 52

Gorevlisi

_ - Mesleki ve teknik egitim veren liselerin Yiyecek Igecek
Destek Personeli . .
06 Hizmetleri Alani ve Dallari 2 8
(Asc1 Yardimcisi) o .
-Ortadgretim (lise ve dengi)

Destek Personeli

07 » Ortadgretim (lise ve dengi) 2 8
(Temizlik)
Destek Personeli o .
08 Ortadgretim (lise ve dengi) 2 8
(Bulasikg!)
TOPLAM 25 100

A- GIRIS SINAVINA BASVURU SARTLARI

Giris sinavina katilmak i¢in agagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tagimak,

b) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni pozisyonuna bagvuracak adaylar igin;

1. Tabloda belirtilen ilgili fakiiltelerin lisans béliimlerinin birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin birinden mezun olmak,

2. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda
yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS-Lisans)’ndan KPSSP3 puan turiinden asgari 70
(yetmis) puan almig olmak.

¢) Miihendis pozisyonuna basvuracak adaylar i¢in;

1. Tabloda belirtilen ilgili lisans bolimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak,



2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS-
Lisans)’ndan KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 (yetmis) puan almis olmak,

3. Ingilizce dilinden gegerliligi bulunan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS)’ndan en az 60 (altmis) puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak.

¢) Tekniker pozisyonuna bagvuracak adaylar igin;

1. Tabloda belirtilen 1ilgili ©6n lisans programlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarmin birinden mezun
olmak,

2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme Smnavi (KPSS-On
Lisans)’ndan KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) puan almis olmak.

d) Teknisyen pozisyonuna bagvuracak adaylar i¢in;

1. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin tabloda belirtilen ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS-
Ortadgretim)’ndan KPSSP94 puan tiiriinden asgari 50 (elli) puan almis olmak.

e) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylar icin;

1. Universitelerin &n lisans programlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS-On
Lisans)’ndan KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) puan almis olmak,

3. 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

4. Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

5. Son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak,

6. Erkek adaylar i¢in 170 cm’den, kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa boylu olmamak ve
boy uzunlugunun cm cinsiden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15°ten fazla, 13’ten az
olmamak, bu durumu saglik raporu ile belgelendirmek, (Ornegin; 170 cm boyunda olan bir adayin
kilosunun 70+15=85"ten fazla, 70-13=57"den az olmamasi gerekmektedir.)

7. Guvenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

8. Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

f) Destek Personeli (As¢1 Yardimcisi) pozisyonuna bagvuracak adaylar igin;

1. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin tabloda belirtilen ilgili alanlarindan mezun
olmak ya da ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olup Halk Egitim Merkezi Midiirliikleri ile diger
resmi kurum veya kuruluglarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin as¢ilik
meslegi igin belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasina sahip olmak,

2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS-
Ortadgretim)’ndan KPSSP94 puan tiiriinden asgari 50 (elli) puan almis olmak.

3. Son basvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak,

g) Destek Personeli (Temizlik) pozisyonuna bagvuracak adaylar igin;

1. Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak,

2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS-
Ortadgretim)’ndan KPSSP94 puan tiiriinden asgari 50 (elli) puan almis olmak,

3. Son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak,

4. Temizlik gérevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

&) Destek Personeli (Bulasike1) pozisyonuna bagvuracak adaylar igin;

1. Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak,



2. OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS-
Ortadgretim)’ndan KPSSP94 puan tiiriinden asgari 50 (elli) puan almig olmak.

3. Son bagvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasini doldurmamig olmak,

4. Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

B-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

a) Bagvurular 24/07/2023 tarihinde baglayip 31/07/2023 tarihinde saat 23.59’da sona
erecektir.

b) Adaylar bagvurularin1 e-Devlet iizerinde Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma
Kurumu-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
tizerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru
ekranini kullanarak gercgeklestireceklerdir.

¢) Sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylar giris sinavina, Girig Sinavi Bilgileri Tablolarinda belirtilen yalniz bir grup igin
bagvurabileceklerdir. Birden fazla grup i¢in bagvuran adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

C- ADAYLARIN SOZLU SINAVA CAGRILMASI

a) Suresi icinde basvuran ve bagvuru sartlarini tagiyan adaylar bagvurularini takiben KPSS
puanmna gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanmak iizere siralamaya tabi tutulacaktir. Puan
siralamasina gore tim gruplar igin ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar aday,
Kurumun internet sitesinde (www.tenmak.gov.tr) ilan edilmek suretiyle sdzlii sinava ¢agrilacaktir.
Ayrica adaylar Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden sonuglarini
goriintiileyebilecektir. Son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da sozlii sinava
cagrilacaktir.

G- SOZLU SINAV KONULARI VE PUAN DEGERLERI

a) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek
Personeli pozisyonu igin;

1. Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun gorev alanma giren temel
konulara iliskin bilgi diizeyi; puan degeri 50 (elli)’dir.

2. Genel yetenek ve genel kiiltiirii; puan degeri 10 (on)’dur.

3. Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicili; puan degeri 10
(on)’dur.

4. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu; puan degeri 10
(on)’dur.

5. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1; puan degeri 10 (on)’dur.

6. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi; puan degeri 10 (on)’dur.

b) Mihendis, Tekniker ve Teknisyen pozisyonu igin;

1. Alan bilgisi ve Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun goérev alanina
giren temel konulara iliskin bilgi diizeyi; puan degeri 50 (elli)’dir.

2. Genel yetenek ve genel kiiltiirii; puan degeri 10 (on)’dur.

3. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii; puan degeri 10
(on)’dur.

4. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu; puan degeri 10
(on)’dur.

5. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi; puan degeri 10 (on)’dur.

6. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi; puan degeri 10 (on)’dur.

D- SOZLU SINAVLA ILGILI DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar sozlii smava, niifus clizdany/Tirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/siiresi gegerli
pasaportu ile kabul edilecektir.



b) Adaylar, sozlii sinava bilgisayar, tablet, hesap makinesi, cep telefonu vb. elektronik alet
ve aygitlar ile alinmayacaktir.

€) Adaylara ayrica sinava giris belgesi gonderilmeyecektir.

¢) Girig smawvi ile ilgili yapilabilecek her tiirlii degisiklikler, sozlii sinavda istenecek
belgeler ve gerekli goriilen diger hususlar Kurumun internet sitesinden ilan edilmek suretiyle
adaylara duyurulacaktir.

d) Sozli sinav ile ilgili olarak Smav Komisyonu puanlandirmasi disinda herhangi bir
kayzt sistemi kullanilmayacaktir.

E- GIRIS SINAVININ TARIHI, YERI, SEKLI VE DEGERLENDIRME YONTEMI

a) Giris smnavi, yalniz sozlii siav seklinde yapilacaktir. Sozlii smav, 16 Agustos - 18
Agustos 2023 tarihleri arasinda “Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Istanbul
Yerleskesi, Yarimburgaz, Niikleer Arastirma ve Egitim Yolu D:10, 34303 Kiiciikcekmece/Istanbul”
adresinde yapilacaktir.

b) Giris sinavinda basarili sayilmak igin, bagart puaninin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.
Sozlii smavda Sinav Komisyonu bagkan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri
puanlarmn aritmetik ortalamasi basari puanidir.

¢) Giris sinavi sonucu;

1. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle her bir grup i¢in ilan edilen
pozisyon sayist kadar asil aday belirlenecektir. Smav Komisyonu tarafindan asil aday sayisinin
yarist kadar da yedek aday belirlenebilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, ilan
tarihini takip eden alt1 ay i¢in gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi
bir oncelik teskil etmez.

2. Adaylarm basar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla KPSS puani yiiksek olan, bunun
esit olmas1 halinde bagvuruya esas 6grenim durumu dikkate alinmak iizere mezuniyet tarihi 6nce
olan, bunun da esit olmas: halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilir.

F- KAZANANLARIN iLANI, ITIRAZ VE SOZLESME IMZALANMASI

a) Girig smavim asil veya yedek olarak kazananlarin isimleri Kurumun internet sitesinde
(www.tenmak.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonu¢ bilgilerini Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) (izerinden goriintiileyebilecektir. {lan tebligat yerine
gececektir, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde gerekcesini de belirterek yazil olarak itiraz edebilirler. itirazlar en ge¢ 30 (otuz)
giin igerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

¢) Giris sinavinda basarili olanlarin ilanda belirtilen siire i¢inde ve istenilen belgelerle
birlikte Kuruma miracaat etmeleri gerekmektedir. Siresi iginde gegerli bir mazereti olmadigi
halde miiracaat etmeyenlerin goreve baslama islemleri yapilmaz. Istenilen belgeler, personel
islerinden sorumlu birim tarafindan incelenecektir. Inceleme sonunda noksanliklar oldugu
anlagilirsa tamamlamasi i¢in 10 (on) is giind ek siire verilecektir. Bu siire sonunda belgelerini
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlar1 oldugu anlagilanlar ile
sOzlesme imzalanmayacaktir. Belgeleri tamam olan ve istthdama engel durumu olmadigi
anlagilanlardan, kendilerine yapilacak bildirimi izleyen en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde gegerli bir
mazereti olmadigi halde sdzlesme imzalamayanlar géreve baglatilmayacaktir.

Iletisim Bilgileri:

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi, asagidaki telefon numaralari ve Kurumun internet sitesi
araciligiyla temin edilebilir.

Telefon Numaralart: (0 312) 295 87 00 (Dahili: 4752 — 4716)

Kurum Internet Sitesi Adresi: http://www.tenmak.gov.tr

Kurum Adresi: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu, Mustafa Kemal
Mabhallesi, Dumlupmar Bulvari, No:192, 06510 Cankaya/ ANKARA

Ilanen duyurulur.

6914/1-1



