Cumhurbaskanhgi Savunma Sanayii Baskanh@indan:
OZEL BILGI VE IHTISAS GEREKTIREN KONULARDA CALISTIRILMAK UZERE

SINAVLA KADRO KARSILIKSIZ SOZLESMELI PERSONEL ALINACAKTIR
A. Genel
3238 sayili Kanunun 8’inci maddesi ve 2010/285 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 esaslarinca galigtirilmak iizere sozlii sinav (miilakat) yontemiyle; 15
(on bes) Proje Miihendisi, 19 (on dokuz) Proje Asistani olmak iizere toplam 34 (otuz dort) adet kontenjan igin asagida belirtilen 6grenim boliimlerinden ve
Ogrenim boliimleri karsisinda belirtilen kontenjan adedi kadar kadro karsiliksiz sdzlesmeli personel alinacaktir.
1. PROJE MUHENDISI POZISYONU iCiN;

Tablo 1
MULAKATA
KONTENJAN CAGIRILACAK
OGRENIM BOLUMU ADEDI KiSI SAYISI KPSS SARTI YDS SARTI

Elektrik-Elektronik Miihendisligi/Elektronik
Miihendisligi/ Elektronik ve Haberlesme 4 20
Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi 4 20
Makine Miihendisligi / Mekatronik INGILIZCE

.. e 2 10 P(1) PUAN
Miihendisligi - ALANINDAENAZC

o . o TURUNDEN EN AZ . .
Bilgisayar/Y azilim Miihendisligi 2 10 SEVIYESI (EN AZ 70
Ugak Miihendisligi/Uzay Miihendisligi/ 1 5 7OPUAN PUAN)
Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Fizik Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
TOPLAM 15 75




2. PROJE ASISTANI POZIYONU ICIN

Tablo 2
MULAKATA
KONTENJAN CAGIRILACAK
OGRENIM BOLUMU ADEDI KIiSI SAYISI KPSS SARTI YDS SARTI
En az dort yillik egitim veren iiniversitelerin;
Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri,  Kiitiiphanecilik,  Arsivcilik, L
. INGILIZCE
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Matematik, P(1) PUAN
N . e . . ALANINDA EN AZ
Istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Muhasebe ve 19 95 TURUNDEN EN AZ . .
. . . . D SEVIYESI (EN AZ
Finansal ~ Yonetim, Teknoloji ve Bilgi 65 PUAN
. . e . 60 PUAN)
Yonetimi, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret,
Uluslararas1 ~ Ticaret,  Yonetim  Bilisim
Sistemleri boliimleri

B. Sinav Bagvuru Sartlari

1. Genel Sartlar:

Sinava bagvuruda bulunacak adaylarin, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel sartlar1 tagimalari,

Sinava basgvuruda bulunacak adaylarin, yurt i¢i ve yurt dig1 seyahat engeli bulunmamast,

gerekmektedir.

2. Ozel Sartlar:

a. Proje Miihendisi Pozisyonu igin;

(1) Universitelerin Tablo 1°de belirtilen 6grenim boliimlerinden lisans diizeyinde veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari,

(2) 21-28 Mayis 2017 ve 22-29 Temmuz 2018 tarihli Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinin (KPSS) birinden KPSS P(1) puan tiiriinden en az 70

(yetmis) puan almis olmalari,



(3) Son miiracaat tarihi itibariyle son iki yil igerisinde Yabanci Dil Smav1 (YDS)’den Ingilizce alaninda en az 70 (yetmis) puan veya uluslararasi
gecerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir puana sahip olmalar,

gerekmektedir.

(4) Bu pozisyonlar i¢in daha 6nce sinavda iki defa basarisiz olanlar siava kabul edilmeyeceklerdir.

b. Proje Asistani igin;

(1) Universitelerin Tablo 2’de belirtilen 6grenim boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmus yurtigindeki
veya yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden birinden mezun olmalari,

(2) 21-28 May1s 2017 ve 22-29 Temmuz 2018 tarihli Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinin (KPSS) birinden KPSS P(1) puan tiirinden en az 65
(altmis bes) puan almig olmalari,

(3) Son miiracaat tarihi itibariyle son iki yil igerisinde Yabanci Dil Sinavi (YDS)’den Ingilizce alaninda en az 60 (altmis) puan veya uluslararasi
gecerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir puana sahip olmalar,

gerekmektedir.

(4) Bu pozisyonlar i¢in daha dnce sinavda iki defa basarisiz olanlar sinava kabul edilmeyeceklerdir.

C. Bagvuruda Istenen Belgeler

(1) Adaylar bagvurularini; 1 Mart — 15 Mart 2019 tarihleri arasinda Bagkanligin internet sitesindeki (www.ssb.gov.tr) sinav bagvuru ekraninda
tanimli olan bilgileri eksiksiz doldurarak, asagida belirtilen belgeleri son bagvuru tarihi olan 15 Mart 2019, Cuma giinii mesai bitimine kadar (saat 18:00)
sisteme yiikleyeceklerdir. Giris Smavina ait tiim belgeler elektronik ortamda alinacak olup posta veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

a) Ozgecmis (Adi, soyadi, 6grenim safahat1 (lise, lisans, yiiksek lisans vb. 6grenim yillar1 ifade edilecektir.), aile durumu, varsa is tecriibesi, sahip
oldugu sertifikalari, hobileri gibi bilgileri igerecek sekilde diizenlenmis olarak).

b) Son 6 aya ait 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf.

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya yurtdiginda egitim gorenler igin Yiiksekogretim Kurulu denklik belgesinin aslint veya noter onayli
ornegini,

¢) Uluslararas1 gecerliligi olup, dil yeterliligi bakimmdan YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen puanla bagvuruda bulunulmasi
halinde ilgili belge.

(2) Eksik belge, bilgi ve kosullar1 uymadig: halde yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu adaylar sinava ¢agrilmayacaktir.



C. Smav Cagrist

(1) Basvuran adaylardan, bu ilanda belirtilen Genel ve Ozel Sartlari tastyanlar arasindan, KPSS sonuglarina gore en yiiksek puana (Degerlendirme,
adaylarin gecerli olan KPSS puanlarindan yiiksek olani ile yapilir.) sahip olandan baslanarak 5 (bes) katina kadar aday (son siradaki adayla ayni puani
alanlar dahil) sinava katilmaya hak kazanacaktir.

(2) Smnava katilmaya hak kazanan adaylarin, KPSS puanlari, smavin yapilacag: yer, tarih ve saatleri Baskanligin (www.ssb.gov.tr) internet sitesinde
ayrica ilan edilecektir.

D. Sinav

(1) Giris sinavi sozlii siav seklinde yapilir.

(2) Smav, adayin; alan bilgisi konular1 yani1 sira genel kiiltiir, kavrayis ve anlatim yetenekleri ile davranis gibi yetkinliklerinin 6lgiilecegi miilakat
usulilyle yapilacaktir.

E. Degerlendirme ve Atama

(1) Smav (Miilakat) degerlendirmesi 100 (yiliz) tam puan iizerinden yapilacaktir. Sinav Kurulu {iyelerinin her bir adaya ayr1 ayr1 verdikleri notlarm
ortalamasi, o adayin Sinav notunu gosterecektir. Sinavda (Miilakat) bagarili olmak igin ortalama en az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.

(2) Adaylarin basar1 puani, sozlii sinav puanidir.

(3) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

(4) Basar1 puan1 en yliksekten en diisiige dogru siralanmak suretiyle adaylarin basari sirasi belirlenecektir.

(5) Bu sinav i¢in gegerli olmak iizere, asil olarak kazanan aday sayisini gegmeyecek sekilde yedek adaylar belirlenebilecektir.

(6) Ogrenim béliimlerinin her biri i¢in ayrilan kontenjan adedinin 5 (bes) kat1 kadar aday basvurusu olmamas, sartlar tastyan aday bulunmamasi
veya yapilacak sinav sonucunda basarili aday bulunmamasi halinde pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim boliimleri arasinda kontenjanlar kaydirilabilecektir.

(7) Asil ve varsa yedek olarak yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin listesi Bagkanligin internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylara bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

(8) Asil olarak yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin vize iglemlerinin Maliye Bakanligi’nca yapilmasini miiteakip goreve baglama tarihleri
Bagkanlik internet sitesinde teblig mahiyetinde ilan edilecektir.

(9) Gergege aykar1 belge ve beyani tespit edilen adaylar, sinava alinmaz, sinava alinmis olsa bile bu adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilir. Atamalari
yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal edilir ve bunlar hi¢bir hak talep edemezler.

F. Bilgi Alma

(1) Smav ile ilgili bilgi, Savunma Sanayii Bagkanlig1 Personel Daire Bagkanligi’nin;

(312) 411 96 85, (312) 411 93 02 ve (312) 411 91 36 numarali telefonlarindan temin edilebilir. 11193/1-1



