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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU
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Kurum Ady/Unvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL L
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 | Faks.no:

p: AL :~ R e DO R Vv
TAL SVURU BILGILS

Meslck Adi: OPERATOR
(Bagvuru Kodu:101)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Denevim Suresi: -

Basvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Basvuru Adresi: SINOP IL. OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Acik Is Saysi:|

irtibat Kisisi: Biigra Nur CENGIZ Unvani: Buro Personeli
E- ‘a: personel.ltdstic@gmail.com
> T x % oas

erin sayisimin agtk

TSIV b MO N Bt s v o 4 5 %, T O
Basvuru yapan adaylardan bagvuru sartlarini tagiyanlar ve uygun gorilenl
is pozisyonunun 2 kau veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan
www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen giin ve saatte vapilacak Noter kurasiile 1
asil 1 vedek kazanan belirlenecektir.

PERSONEL LIMITED SIRKETI
[ Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat
A R 7

A

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayilt Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini
Serbest¢e Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine
[liskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.
2) 18 yasini tamamlamig olmak,
3) Sabika Kaydi (Adli ve Argiv Sicil Kaydr) (AfTa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkim olmamak.)
4) Askerlik durumu itibariyla: a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, ¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmg yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
Sy 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih fs Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl kalmak
kavdiyla gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.
6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmas: yapilmis olmak,
7y llgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun ozel sartlan
tasimak

NOT 1: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat
hukiimleri uygulanacaktir.




Ozel Kosullar: ) o
1) Basvuracag: Isi Yapabilecegine Dair Saghik Raporu (basvuru esnasinda aranmaz
ancak is akdi imzalanmadan 6énce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevceut Ehliyet Sistemine Gore C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine
gore C veya CE sinifim kapsayan ehliyetler de gecerlidir)

3) G Sumfi Ehlivet (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

4) FINISER (Serme Sikistirma (Finiser) is makinas1 Operatérii Yetistirme Egitimi)
Sertilikasi

5) GREYDER (Kazima - Yiikleme - Tesviye (Grayder) Makinesi Operatorii Yetigtirme
Egitimi) Sertifikas:

6) 01.01.2021 tarihinden bagvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili simirlan
icerisinde ikamet ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU
ile belgelemek

7) En az ilkokul mezunu olmak

8) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Pandemi nedeniyle kalabalif 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarim saglamak adina

| basvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri kapah bir zarfa koyup; zarfin iistiine

I adin, soyadini, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basgvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in basvuru yaptigimi acike¢a yazip ve zarfi
imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag icin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kayb:
yasamamalar: adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ehliyet Sinifi Belgesi

2) Operatdrlitk Sertifikasi

3) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

4) Diploma

5) Niifus Clizdani Fotokopisi

6) lilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Acik [s Pozisyonuna Bagvuru
Yaptigina Dair Dilekge

Tarih: 10.08.2021
Adi Sovadi: Kadir BILGILI #//J}_ p&ui/‘
Unvani: Sirket Mudiirt = “ > : L3

t 4 =
H-Ezer1Ge

i i
Personel Sirket Miedﬁrl’.l

Kase/Imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapillacak her meslek i¢in ayrt ayri diizenlenerek iy arayanlara
dwvurulmast icin bagh olunan ISKUR Il Miidiirligiine/FHlizmet Merkezine gonderilir.
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Kurum Adl/Unvam SINOP iL OZEL YDARESI PER.’)ONEL LIMITED SIRKI;TI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 [ Faks no:

Meslek Adl OPERA'I‘OR
_(Basvuru Kodu:102)

Agik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gec¢ici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: -

Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri aras1)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIZ Unvani: Biiro Personeli

Telefonu 0368 261 18 50 E- posta personel.ltdsti@@ gmdll com

Sy

Bagvuru yapan adaylardan ba$vuru sartlarim m$1ydn]ar ve uyLun gorulunlerm sayisinin agik
is pozisyonunun 2 kau ve fazlasi olmas: halinde kurum tarafindan
www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen giin ve saatte yapilacak Noter kurasiile 1
asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

Calxsma Adre51 SINOP OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Callsma Stresi: Behrsnz Surell ] Galisma Saatlerl Haftallk 45 Saat

4(,cnel 'Kosullar.

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil1 Tlirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarim
Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistinlabilmelerine iliskin Kanun
hikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yagini tamamlams olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kayd1) (Affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi
suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis

bulunmak, ¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun

6zel sartlar: tagimak

NOT 1: Guvenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat
hiakiimleri uygulanacaktir.




r(')zel Kosullar:

' 1) Bagvuracag Isi Yapabilecegine Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz
ancak iy akdi imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine
goére C veya CE simifin1 kapsayan ehliyetler de gegerlidir)

3) G Smfi Ehliyet (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

4) FINISER (Serme Sikistirma (Finiger) Is makinasi Operatérii Yetigtirme Egitimi)
Sertifikasi

5) 01.01.2021 tarithinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlar:
igerisinde ikamet ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BIiLGILERI RAPORU
ile belgelemck

6) En az ilkokul mezunu olmak

7) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

X, N Y e Yo e N / - % S e & e » .,.;,M._-.< N
Pandemi nedeniyle kalabahg 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarimi saglamak adina
bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin iistiine
ading, soyadiny, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu igin basvuru yaptigimi acikea yazip ve zarfi
imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme

yapilamayacag: i¢in adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kayb
Yasamamalar: adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ehliyet Sinifi Belgesi

2) Operatorlik Sertifikas:

3) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

4) Diploma

5) Niitus Cuzdam Fotokopisi

6) llanda Yazihi Kod Numaras: ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Basvuru
Yaptigina Dair Dilekge

: =
Tarih: 10.08.2021 \ | P
Ad) Soyad:: Kadir BILGILI 1 | <—— 73
Unvant: Sirket Midiirii <=3 Yy Kadit & ] w
M OUZeET Taarest .
Kase/imza: Personel Sirket Mudurd

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek i¢cin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl:
olunan ISKUR [l Midiirligine/Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1
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Kurum Adl/Unvam SINOP IL OZEL iDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 l Faks no:

Meslek Adi: OPERATOR
(Bagvuru Kodu:103)
Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: -

Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIZ Unvani: Biro Personeli

Te]efonu ()_)68 '761 18 50 ersoncl lrdstl(u)gmall com

Acik Is Sayisi: 1

Basvuru ydpan ad'lylardan deVU[‘U sartlarml ld$1Vd.n]dr ve uygun gorulu,nlcrm saylsmm a(,lk
is pozisyonunun 2 kati veya fazlas1 olmast halinde kurum tarafindan
www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen glin ve saatte yapilacak Noter kurasi ile 1
asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

c;ah,c,ma Adresi: SINOP OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED §IT?KFTI '
Callgma Suresx Behrsxz Sireli ftallk 45 Saat

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil: Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkive’de Meslek ve Sanatlarimi
Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine
Iligkin Kanun hiiktimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

2) 18 yasmi tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suglardan. Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine karsi suglardan mahkiam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla: a) Askerlikle ilgisi bulunmamak. b) Askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, ¢) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gérevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastah@ bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun Szel sartlars
tagsimak

NOT 1: Glvenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmas: hususunda giincel mevzuat
hiikimleri uygulanacaktir.




| Ozel Kosullar:

1) Bagvuracag [si Yapabilecegine Dair Saghik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz
ancak ig akdi imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) En az ilkokul mezunu olmak

3) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

4) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére B Sinifi Ehliyet

5) G Sumft Ehliyet (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan &nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

6) GREYDER (Kazima - Yiikleme - Tesviye (Greyder) Makinesi Operatorii
Yetistirme Egitimi) Sertifikas

7)  SILINDIR (Zemin Sikistirma Makineleri) Operatdr Yetistirme Egitimi Sertifikasi

8) Yetkili (Dogalgaz yakiatli) Atesci Belgesi

9)  Yetkili (Kat Sivi yakith) Kalorifer Atesgi Belgesi

10) 01.01.2021 tarihinden bagvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili siirlan
icerisinde ikamet ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU
ile belgelemek

(BASVURU IGIN GEREKLI BELGELER |« s

Pandemi nedeniyle kalabaliga 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina
bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri kapah bir zarfa koyup; zarfin iistiine
adini, soyadini, iletisim numarasim, TC kimlik numarasi, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu i¢in basvuru yaptigi agik¢a yazip ve zarfi
imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag i¢in adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kaybi
yvasamamalari adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ehliyet Stmifi Belgesi

2) Operatorliik Sertitikasi

3) Yetkili (Kati Sivi yakith) Kalorifer Atesci Belgesi

4) Yetkili (Dogalgaz yakith) Ates¢i Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

6) Diploma

7) Niifus Clizdani Fotokopisi

8) Ilanda Yazih Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Ag¢ik Is Pozisyonuna Basvuru
Yaptigina Dair Dilekce

FORM ONAY BILGILERI
M B S By Gy s
Tarih: 10.08.2021

Adi Soyadi: Kadir BILGILi

Unvani: Sirket Mudura

Kase/imza:
Not: Bu form is¢i alumi yapilacak her meslek i¢cin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR Il Midiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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MITED SIRKETI]
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 [ Faks no:

: < S 3 I e ¥
TALEP/B I Bila > i
Meslek Adi: USTA (Elektrik Elektronik Teknolojileri) N 1
| {Basvuru Kodu:104) ciicls Sayisu:
| Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: : Enaz 1 yil

Basvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Basvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

irtibat Kisisi: Bisra Nur CENGIz Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.comF

R N 2

T P

e et

3 DA S o T AR AR : S
Bagvuru yapan adaylardan basvuru sartlarin tasiyanlar ve uygun gériilenlerin sayisinin agik is pozisyonunun 2
kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gun ve
saatte yapilacak Noter kurasi ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tlrk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarin Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Calistinlabilmelerine iliskin Kanun hikimleri sakli
kalmak kaydiyla Tirk vatandagt olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsgi suglardan mahkam olmamak,)

Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)

4)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiiktimleri sakli kaimak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastahigi bulunmamak.

6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) ligili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun Szel sartlar tagimak

NOT 1: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustahik igin basvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, ikametgah, yas ve
saghk durumu ile ehliyet belgesi hari¢c olmak lzere istenilen diger sartlars tasiyan aday bulunmamasi
halinde personelin se¢imini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatérliik sertifikasina sahip adaylara 6ncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif

kullanma hakkina sahiptir.
J




| Bzel Kosullar:
| 1) Basvuracaglsi Yapabilecegine Dair Saglik Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi
[ imzalanmadan énce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)
i 2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gore C veya CE
sintfini kapsayan ehliyetler de gegerlidir)
! 3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul cdilecektir)
j 4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
] 5) Psikoteknik Belgesi.
6) Meslek Yiksek Okullarinin yada Meslek Liselerinin Elektrik Elektronik Teknolojileri ile ilgili bir
l béliminden mezun olmak ya da Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmak veya bu alanda MEB'den

onaylt Ustalik beigesi olmak.

7) Elektrik Elektronik Teknolojileri ile ilgili islerde en az 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi
bonservis veya kaseli-imzali isyeri yazist ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

8) ASFALT PLENT (Asfalt Plent Operatériu Yetistirme Kursu Programi Operatérii Yetistirme Egitimi)
Sertifikasi

9) 01.01.2021 tarihinden bagvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlar icerisinde ikamet
ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

10) En az ilkokul mezunu olmak

11) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

H
t

{ Pandemi nedeniyle kalabalig énlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina basgvuru yapacak
f adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin stiine adini, soyadiny, iletisim numarasini, TC
| kimlik numarasin, ilanda belirtilen bagvuru koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu igin basvuru yaptiging
I acikga yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
! yapilamayacag i¢in adaylarin evrakiaring eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kaybi yagamamalari adina
[ biiyitk 8Bnem arz etmektedir.
1) Ehliyet Sinifi Belgesi
f 2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
i 3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
| 4) Psikoteknik Belgesi
_! S) Ustahk Belgesi veya Yerine Gegen Belge
t 6) Is Deneyimi Belgesi
| 7) Operatériiik Sertifikast
' 8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu
“ 9) Diploma

10) Nufus Clzdani Fotokopisi
11) ilanda Yazil Kod Numarast ile Birlikte Hangi Acik is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair Dilekge.

=2

SR
Ay - A
Adi Soyadi: Kadir BiLGILI % TR

! Unvani: Sirket Madira__——— }i"‘ﬁ 1=

| E— VAL L=

i - 0
LKa;‘e/lmza: ragawvud“'

yri dizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagl olunan

Tarih: 10.08.2021

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayr a
ISKUR it Miidiirtiigiine/Hizmet Merkezine gdnderilir.
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R

Kurum Adi/Unvani: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 | Faks no:

Meslek Adi: USTA (Motor Ustasi) (Basvuru
Kodu:105)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi o Deneyim Siresi: : Enaz 1 yil
Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 {08.00-17:00 saatleri arass)

Basvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKET]

irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIZ [ Unvani: Biiro Personeli

Acik is Sayisi: 1

svuru sartlarini tasiyanlar ve uygun goriilenlerin sayisinin agik is pozisyonunun 2
kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gun ve
saatte yapilacak Noter kurasiile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine itiskin Kanun hikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yaginmi tamamiamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devietin glvenligine karsi suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan mahkam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/20083 tarihti ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ligili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlan tasimak

NOT 1: Givenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hakumleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustahik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, ikametgah, yas ve
saghk durumu ile ehliyet belgesi hari¢ olmak iizere istenilen diger sartlan tasiyan aday bulunmamasi
halinde personelin se¢imini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik i¢in bagvuranlar arasinda istenilen beigeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatdrlik sertifikasina sahip adaylara 6ncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif
kullanma hakkina sahiptir.




| Szel Kosullar: -

1) Bagvuracag isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi
imzalanmadan &nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet {eski ehliyet sistemlerine gére C veya CE
sinifint kapsayan ehliyetler de gegerlidir)

3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

5) Psikateknik Belgesi

6) Meslek Yiksek Okullarinin Motor veya Otomotiv ile ilgili bir b6liminden mezun olmak ya da
Meslek Liselerinin ilgili (Motor, otomotiv ve is makineleri Bsltmleri vb) alanindan mezun almak ya
da Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmak veya bu alanda MEB'den onayli Ustahk belgesi olmak

7} Motor indirme, dagitma, toplama, ariza tespiti ve giderilmesi islerinde en az 1 yil is deneyimi olmak
ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzali isyeri yazisi ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

8) LODER (Kazima - Yiikleme - Tesviye (Loder) Makinesi Operatori Yetistirme Egitimi) Sertifikasi

9) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlart igerisinde ikamet
ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

10) En az ilkokul mezunu olmak

11) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

L S B AP e B S 5 o ] RAs e
Pandemi nedeniyle kalabalig1 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina bagvuru yapacak
adaylar istenilen belgeleri kapal bir zarfa koyup; zarfin tistiine adini, soyadini, iletisim numarasinmi, TC
kimlik numarasiny, ilanda belirtilen bagvuru koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu icin basvuru yaptigini
acikea yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yaptlamayacagi icin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kaybi yasamamalari adina s
biyik dnem arz etmektedir.

1) Ehliyet Sinifi Belgesi

2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

4) Psikoteknik Belgesi

5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

6) s Deneyimi Belgesi

7) Operatérliik Sertifikast

8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

9) Diploma
10) Nifus Clizdan Fotokopisi
11) ilanda Yazih Kod Numarast ile Birli

25

Tarih: 10.08.2021
| Adi Soyadi: Kadir BiLGILI
Unvani: Sirket Miudiiri | il

T
Mrozed s Tt
Kase/imza: %M:& Muadara

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayonlara duyurulmasi icin bagl olunan
ISKUR il Mudirliigine/Hizmet Merkezine génderilir.




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Ad|/Unvam SINOP IL OZEL lDARESI P[RSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 [ Faks no:

Meslek Adi: USTA (Motor Ustasi)
(Basvuru Kodu:106)

Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: : En az 1 yil

Basvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP it OZEL IDARES|I PERSONEL LIMITED SIRKETI

irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIzZ Unvani: Biiro Personeli

Telefonu' 0368 261 18 50 E- posta personel.ltdsti@gmail.com

Basvuru yapan adaylardan bagvuru sartlarlm tas:yanlar ve uygun gorulenlerm saylsmln agak is pozrsyonunun 2
kati veya fazlasi olmast halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gln ve
saatte yapilacak Noter kurasi ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

Calisma Adresi: SINOP OZEL iIDARESI PERSONEL LIMITED $iRKETI

Calisma Suresi: Belirsiz Streli ] Calisma Saatlerl Haftalk 45 Saat

i

Genel Ko;ullar'
l) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistinlabilmelerine iliskin Kanun hikimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasimi tamamlamis olmak,

3) Sabika Kayds (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/20083 tarihti ve 4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gbrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Givenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmas: yapiimis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyac duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tagimak

NOT 1: Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hikiimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik igin basvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, ogrenim, ikametgah, yas ve
saghk durumu ile ehliyet belgesi harig olmak iizere istenilen diger sartlari tasiyan aday bulunmamas:
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalk igin basvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatorlik sertifikasina sahip adaylara dncelik tamima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif
kullanma hakkina sahiptir.




| Ozel Kosullar: ,

1) Basvuracagi isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi
imzalanmadan &nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gore C veya CE
sintfini kapsayan ehliyetler de gecerlidir)

3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

5) Psikoteknik Belgesi

6) Meslek Yiksek Okullarinin Motor veya Otomotiv ile ilgili bir béliimiinden mezun olmak ya da

| Meslek Liselerinin ilgili (Motor, otomotiv ve is makineleri Béltimleri vb) alanindan mezun olmak ya

| da Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmak veya bu alanda MEB'den onayh Ustalik belgesi olmak

7) Motor indirme, dagitma, toplama, ariza tespiti ve giderilmesi islerinde enaz 1 yil is deneyimi olmak
ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzal isyeri yazisi ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

8) DOZER Iis Makinesi Operatdri Yetistirme Egitimi Sertifikasi, GREYDER (Kazima - Yiikleme - Tesviye
(Grayder) Makinesi Operatéri Yetigtirme Egitimi) Sertifikas), BEKO LODER (Kazima - Yikieme -
Tesviye (Beko Loder) Makinesi Operatérii Yetigtirme Egitimi) Sertifikasi ,ROK/SONDAJ (Kazici - Zemin
Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatérii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, LODER (Kazima - Yiikleme -
Tesviye (Loder) Makinesi Operatérii Yetigtirme Egitimi) Sertifikalarindan biri yada birden faziasina
sahip olmak

9) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlart icerisinde ikamet
ettigini TARIHGELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

10) En az ilkokul mezunu olmak

11) 01.01.1975 (dahi!) tarihinden sonra dogmus olmak

: . TG R SRR T 7 3

{ Pandemi nedeniyle kalabahg énlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglama
adaylar istenilen belgelieri kapal bir zarfa koyup; zarfin tistitne adini, soyadini, lletisim numarasini, TC
kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu icin bagvuru yaptigim
acikga yazip ve zarfi Imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag: icin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kaybi yasamamalari adina
bliylik 6nem arz etmektedir.

1) Ehliyet Sintfi Belgesi

2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

4) Psikoteknik Belgesi

5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

6) I3 Deneyimi Belgesi

7) Operatdritk Sertifikast

8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

9) Diploma
10) Niifus Clizdani Fotokopisi
11) ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik

Tk SIS

Tarih: 10.08.2021 /@”’; R 5
AdiSoyadi: Kadir BILGILI ,-».%M|\'i}:

Unvani: Sirket Muduri S ‘_I:"{:,A"',Q;
%ﬁ irket Mudard

Not: Bu form isgi alimi yopilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayantara duyurulmasi icin badgl olunan
ISKUR i1 Midiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.

Kase/imza:




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

- KURUM BlLGILER] > : e
Kurum Adi/Unvani: SINOP iL OZEL iDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ

| Telefonu: 0368 261 18 50 [ Faks

b n DEASESH oA ARG 2,
Meslek Adi: USTA (Oto Elektrik)
(Basvuru Kodu:107)

Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: En az 1 yil
Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)
Basvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
irtibat Kisisi: Blisra Nur CENGIZ | Unvant: Biiro Personeli
8 50 ] E-posta

R

Acik s Sayisi: 1

¥ : . : s i (Eriners e R e SRR
Ba ardan bagvuru sartlarini tastyanlar ve uygun gorilenlerin sayisinin agik is pozisyonunun 2

kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen giin ve
saatte yapilacak Noter kurasiile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

Sals

ma Sdresi: Belirsiz Sureli

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tarkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Gzel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hikiamleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasgini tamamlamis olmak,

3) Sabtka Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan mahkam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hikldmleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtivag duyulmas: halinde belirienecek isin niteligine uygun &zel sartlari tagimak

NOT 1: Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik igin bagvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, ikametgah, yas ve
saghik durumu ile ehliyet belgesi hari¢ olmak iizere istenilen diger sartlari tagiyan aday bulunmamas:
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazia
operatérliik sertifikasina sahip adaylara 6ncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif

kullanma hakkina sahiptir.




] Ozel Kosullar:
1) Basvuracagi isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi
| imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)
2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Simifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gore C veya CE
sinifini kapsayan ehliyetler de gegcerlidir)
3) SRC2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
{ 5) Meslek Yiksek Okullarinin Motoriu Araclar Teknolojisi Alani Otomotiv Elektromekanik Dal ile ilgili
bir bélimiinden mezun olmak ya da Meslek Liselerinin ilgili alanindan mezun olmak ya da Mesleki
Yeterlilik Belgesi bulunmak veya bu alanda MEB'den onayh Ustalik belgesi olmak
6) Meslegiileilgili alanda en az 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzal
isyeri yazisi ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak
7) ASFALT PLENT (Asfalt Plent Operatéri Yetistirme Kursu Programi Operatérii Yetistirme Egitimi)
Sertifikasi
8) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlari igerisinde ikamet
ettigini TARIHGELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek
| 9) En azilkokul mezunu olmak
| 10) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

dies,
o ety

vuru yapacak

2 Setsy SING S

Pandemi nedeniyle kalabaligi 6nlemek ve sos
adaylar istenilen belgeleri kapal bir zarfa koyup; zarfin dstiine adni, soyadini, iletisim numarasim, TC
kimlik numarasini, itanda belirtilen basvuru kaduyla birlikte hangi acik is pozisyonu icin basvuru yaptigini
acik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag icin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kaybi yasamamalar: adina

biiylik 6nem arz etmektedir.

|
|
! 1) Ehliyet Sinifi Belgesi
2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
l 3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
| 4) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge
‘ 5) s Deneyimi Belgesi
| 6) Operatdrliik Sertifikas:
J 7) Tarihceli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu
| 8) Diploma
9) Nlifus Clizdani Fotokopisi

10) ilanda Yazih Kod Numaras ile Birlikte Hangi Agik is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair Dilekge.

Tarih: 10.08.2021

Adi Soyadi: Kadir BILGILI 5 i
Unvani: Sirket Midird _———}" \'!(iu'rﬂA =
LML A=y v] Al
(__personal Sirkel Mudura

Kase/imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasiicin badh olunan

ISKUR il Midiirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iILAN FORMU

u<urum Adi/Unvani: SINOP iL BZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
f'_jdresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 | Faks no:
- i Y R B RN = =

oo

| TALER/BASVURY ’%‘?J‘Eﬁi

(Bagvuru Kodu:108) ,[ Actk Is Sayisi: 1

I
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi | Deneyim Siresi: En az 1 yil o

L Meslek Adi: USTA (Agir

Basvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)
__Basvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARES] PERSONEL LIMITED SIRKETI

irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGizZ |_Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 l

svuru sartlarini tasiyanlar ve uygun gorilenlerin sayisinin acik is pozisyonunun 2
kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gln ve
saatte yapilacak Noter kurasi ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

3
s S ke,

Calt
Calisma Siiresi: Belirs

$ma Adresi: SINOP OZEL iDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
iz Suireli I Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

S

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimieri sakh

[ kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

S

2) 18 yasimi tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devietin guvenligine kargi suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan mahkam olmamak,)
4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmisg l

| olmak,

i 5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hikamleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastahg bulunmamak.
6) Gilvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyac duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlari tasimak

NOT 1: Giuvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda glincel mevzuat hitkiimleri

uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik i¢in basvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustahk belgesi, 6grenim, ikametgah, yas ve
saghk durumu ile ehliyet belgesi hari¢ olmak lizere istenilen diger sartlan tagtyan aday bulunmamasi
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi Inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustahk igin basvuranlar arasinda Istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatorliik sertifikasina sahip adaylara 6ncelik tarima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif

|

|

|

|

|

|

{ kullanma hakkina sahiptir.
L




—

———

r__é')zel Kosullar:
1) Basvuracag isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (bagvuru esnasinda aranm

| imzalanmadan énce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Meveceut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehli
sinifini kapsayan ehliyetler de gecerlidir)

3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

5) Mesiek Yiiksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile il
da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine,

az ancak ig akdi

vet sistemlerine gére C veya CE

6) s makinalari ve kamyon grubu; sanzuman,

7) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili simirlar: icerisinde ikamet

ettigini TARIHGEL] YERLESIM YERI BiLGiLER] RAPORU ile belgelemek

8) En azilkokul mezunu olmak
9) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Sk

e S e & : : e SR YT A
Pandemi nedeniyle kalabalig: 6nlemek ve sosyal mesafe sartlaring saglamak adina basvuru yapacak
| adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin Ustiine adin, soyadiny, iletisim numarasini, TC
f kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in basvuru yaptigini
I

A IR

i acikca yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
! yapilamayacagi igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kaybi yasamamalari adina

biyiik 8nem arz etmektedir.

[ 1) Ehliyet Sinifi Belgesi
| 2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
| 3) SRC4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
’ 4) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge
: 5) Is Deneyimi Belgesi
6) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu
f 7) Diploma
[ 8) Nufus Clizdani Fotokopisi
[ 9) llanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Acik is Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair Dilekge.
I FORM ONAY BiL

o T

z si
¢~ Personal-Si

mMuodarQ
riayriduzenlenerek is arayaniara du yurulmasi icin badh olunan

Tarih: 10.08.2021
Adi Soyadi: Kadir BiLGILI

i_Unvani: Sirket Miidirn

] Kase/imza:

;‘_V'Bi‘: Bu form isci alim; yapilacak her meslek icin ay.
ISKUR il Miidiirlidine/Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1

KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

Kururﬁ Adl/Unvam SINOP IL OZEL lDARbSI PERSONEL L]MHED $IRKEI'I

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:

16 SINOP/MERKEZ

Telef’onu 0368 261 18 30

| Faks no:

>Meslek Ad1 USTA (Aglr $asc Ustasﬂ
(Bagsvuru Kodu:109)

Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gecgici/Daimi): Daimi

Deneyim Siresi: En az 1 yil

Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Basvuru Adresi:

SINOP IL. OZEL IDARIESH

PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIZ

Unvani: Biiro Personeli

E-posta: personel.ltdstic@@gmail.com

Telefonu 0368 261 ]8 5()

25

asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

Bdsvuru yapan adavlardan ba$vuru sartlarin taslyanlar ve uygun goriilenlerin sayisinin agirk
is pozisyonunun 2 kat1 veya fazlasi olmas: halinde kurum tarafindan
www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen giin ve saatte yapilacak Noter kurasiile 1

 PERSONEL LIMITED SIRKETI

[ Calisma Saatleri: I—hha]lk 45 Saat

LR e

Guul Kogullar-

2) 18 yvasim tamamlamis olmak,
)

Py

tagimak

5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini
Serbest¢e Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya I$y<~.rlenndt. Calisuirilabilmelerine
iliskin Kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suglardan. Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglardan mahkam olmamak,)
Askerlik durumu itibariyla: a) Askerlikle ilgisi bulunmamak. b) Askerlik ¢cagina gelmemis
bulunmak, ¢) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
Giivenlik sorusturmasi ve/veva argiv aragtirmasi yapllmls olmak.

Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlan




"NOT 1: Guvenlik sarusturmasi ve arrsiv arastl;—maso yapilmasi hususunda giincel mevzuat

hiikiimleri uygulanacaktir.

NOT 2: Ustahk icin bagvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, ogrenim,
ikametgah, yas ve saghk durumu ile ehliyet belgesi haric olmak iizere istenilen diger sartlan
tasiyan aday bulunmamasi halinde personelin se¢imini yapmak konusunda Personel Limited
Sirketi inisiyatif kullanma hakkina sahiptir.

NOT 3: Ustalik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden
fazla operatérliik sertifikasina sahip adaylara éncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi
inisiyatif kullanma hakkina sahiptir.

Ozel Kosullar:

1) Basvuracag: isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is
akdi imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gore C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gore C
veya CE sinifini-kapsayan ehliyetler de gecerlidir)

3) Meslek Yiiksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile ilgili bir bélimiinden mezun
olmak ya da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine, otomotiv ve is makineleri Bdlumleri
vb) alanindan mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den
onayh Ustalik belgesi olmak

4) s makinalarn ve kamyon grubu; sanzuman, diferansiyel, indirme ve bindirme, ariza tespiti
ve giderilmesiislerinde enaz 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya
kageli-imzali isyeri yazist ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

5) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlar icerisinde
ikamet ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

6) En az ilkokul mezunu olmak

7) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

ik iy
vieebon XNy “A\"i*"

' imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme

Pandemi nedeniyle kalabaligi 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina
basvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri kapah bir zarfa koyup; zarfin iistiine
adini, soyadiny, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigim acikea yazip ve zarfi

Yapilamayacagi icin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kayba
Yasamamalar: adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ehliyvet Sinifi Belgesi

2) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

3) Is Deneyimi Belgesi

4) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

5) Diploma

6) Niifus Clizdam Fotokopisi

7) llanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Basvuru

Yaptigina Dair Dilekge

T;arih: 10.08.2021

Adi Soyad:: Kadir BiLGILI

ridafest

Unvani: girket Mudurii - ¢ A Lot Muduri
: [ &é:.sow\?"“
[!_Kase/]mza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapiacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmas icin bagli
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iscCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: SINOP 1L, GZEL [DARESI PERSONEL LIMITED SIRKET]
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 | Faks no:

Meslek Adi: USTA (Sasehane Ustasi)
Basvuru Kodu:110)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: En az 1 yil
Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)
Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Acik Is Sayisi: 1

irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIiZ Unvani: Biiro Personeli
Felefonu O'%()S 68 261 18 50 E-posta: personel.ltdstigmail.com
_ TR e TR

2 et Lo XN 4 SO s
Basvuru ¥ apan ddaylardan basvuru sartlarini 1a$1van[ar ve uygun g)rulcnla,rm say)smm aq:lk
is pozisyonunun 2 kau veya fazlas1 olmasi halinde kurum tarafindan
www.sinopozelidare.gov.ir adresinde ilan edilen giin ve saatte yapilacak Noter kurasi ile 1

asil 1 yvedek kazanan belirlenecektir.

Callsma ‘Adresi: SINOP OZEL IDARbSI PERSONEL LIMITED SIRKETI
alisma Sur951 Be11r51z Sireli | Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosulldr
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarim Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya igyerlerinde
Calistirilabilmelerine iligkin Kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugranus olsa bile devletin giivenligine
karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglardan mahkam olmamak,)
4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina

gelmemis bulunmak, ¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel

sartlar: tasimak




NOT 1: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat
hikimleri uygulanacaktir.

NOT 2: Ustahik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustahk belgesi, 6grenim,
ikametgah, yas ve saglik durumu ile ehliyet belgesi hari¢ olmak iizere istenilen diger sartlan
tasiyan aday bulunmamasi halinde personelin segimini yapmak konusunda Personel Limited
Sirketi inisiyatif kullanma hakkina sahiptir.

NOT 3: Ustalik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden
fazla operatdrliik sertifikasina sahip adaylara éncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi
inisiyatif kullanma hakkina sahiptir.

Ozel Kosullar:

1) Basvuracagi isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is
akdi imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehlivet (eski ehliyet sistemlerine gore C
veya CE sinifini kapsayan ehliyetler de gecerlidir)

3) Meslek Yiksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile ilgili bir bdlimiinden mezun
olmak ya da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine, otomotiv ve is makineleri B&liimieri
vb) alanindan mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den
onayl Ustalik belgesi olmak

4) Kamyon; makas balata, 6n takim vb s6kme, takma, ariza tespiti ve giderilmesi islerinde en
az 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzal isyeri yazisi ya da
sgk hizmet belgesiile ispatlamak

5) 01.01.2021 tarihinden bagvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlari icerisinde

ikamet ettigini TARIHGELI YERLESIM YERIi BILGILERI RAPORU ile belgelemek

En az ilkokul mezunu olmak

] Ql.q1.1975 (dahil) tarifjin_dgn sonra dogmus olmak v
IRU ICIN GEREKLI BELGELER

R

Pandemi nedeniyle kalabahig 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina
basvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin iistiine
adini, soyadini, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigim agik¢a yazip ve zarfi
imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedénle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag i¢in adaylarin evraklarimi eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kayba
yasamamalar: adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ehliyet Sinifi Belgesi

2) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

3) Is Deneyimi Belgesi

4) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

5) Diploma

6) Niifus Cizdan Fotokopisi

7) Ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru
Yapugina Dair Dilekge.

NAY BIL -
Tarih: 10.08.2021 O 2% . A
Adi Soyad: Kadir BiLGiLi ) ~ % A
Unvani: Sirket Midiru Mres;
—— v . .
i I Sirket Mudara
i Kase/Imza: onel $

L

Not: Bu form isci ahimi yapiacak her mesiek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin bagi:
olunan ISKUR il Mudiirligune/Hizmet Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DIgl KAMU iscCl ALIMI ILAN FORMU

%,

Si PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 [ Faks no:

- z T
TP U BiLGH
Meslek Adi: USTA (Sasehane Ustasi) : )
{Bagvuru Kodu:111) Atk s Sayisi: 1
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi | Deneyim Siresi: En az 1 yil

[ Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)
Bagvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
irtibat Kisisi: Blisra Nur CENGIZ | Unvani: Biro Personeli

261 18 50 | E-posta: personel.itdsti@gmail.com
OLAKAT BiLgiler "

| Basvuru yapan adaylardan bagvuru sartlarim tasiyanlar ve uygun gériilenlerin sayisinin agik is pozisyonunun 2
l kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gln ve
saatte yapilacak Noter kurasiile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Calisma Siiresi: Belirsiz Stireli ] Calisma Saat

s

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistinlabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Ttirk vatandasi olmak,

2) 18 yagini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devietin guvenligine kargi suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglardan mahkam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c) |

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hitkimleri sakh kalmak kaydiyla
| gérevini devami yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

6) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyac duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak

NOT 1: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapiimasi hususunda giincel mevzuat hiskiimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik i¢in bagvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, Ikametgah, yas ve
saghk durumu ile ehliyet belgesi harig olmak iizere istenilen diger sartlars tasiyan aday bulunmamas;
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik igin basvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatorliik sertifikasina sahip adaylara éncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif

kullanma hakkina sahiptir. .




Ozel Kosullar: i
1) Basvuracag lsi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi
] imzalanmadan énce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)
" 2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gére C veya CE
|

.

sinifini kapsayan chliyetler de gecerlidir)
3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
S) Psikoteknik Belgesi
l 6) Meslek Yiiksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile ilgili bir bdliminden mezun olmak ya
[‘ da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine, otomotiv ve is makineleri Bélimleri vb) alanindan
| mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onayli Ustalik belgesi olmak
, 7) Kamyon; makas balata, 6n takim vb s6kme, takma, ariza tespiti ve gideriimesi islerinde en az 1 yil is
deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzal isyeri yazisi ya da sgk hizmet belgesi
, ile ispatlamak
1 8) DOZER is Makinesi Operatérii Yetistirme Egitimi Sertifikasi, GREYDER (Kazima - Yiikleme - Tesviye
(Grayder) Makinesi Operatérii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, BEKO LODER {Kazima - Yikleme -
Tesviye (Beko Loder) Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi) Sertifikas: ,ROK/SONDAI (Kazici - Zemin
Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatsri Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, LODER (Kazima - Yikleme -
Tesviye (Loder) Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi) Sertifikalarindan biri yada birden fazlasina

9) 01.01.2021 tarihinden bagvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili simirlart igerisinde ikamet
ettigini TARIHCEL] YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

10) En az ilkokul mezunu olmak
11) 01.01.197S (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

|
I sahip olmak
|
i

Pandemi nedeniyle kalabaligi 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglam

i adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin tstiine adini, soyadiny, iletisim numarasini, TC

! kimlik numarasiny, ilanda belirtilen basvuru koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu icin basvuru yaptigini
acgik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme

| Yapilamayacag igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalart hak kaybi yasamamalari adina

! biiyiik 5nem arz etmektedir.

1) Ehliyet Sinifi Belgesi
| 2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
i 3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
i 4) Psikoteknik Belgesi
f 5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge
| 6) Is Deneyimi Belgesi
| 7) Operatérliik Belgesi
‘ 8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu
9) Dipioma
10) Nifus Ciizdani Fotokopisi
11) llanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Acik Is Pozisyonuna Basvuru Yaptig

Dy R
i 5 W
| A 3

e

8.2021 oA ‘

Adi Soyad: Kadir BILGiLi - %%\
o GdirG = rest——
Unvani: Sirket Mudira /”‘;%ei $ Mgl

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin oyri ayri diizenlenerek is arayonlara duyurulmasi icin badh olunan

ISKUR jf Midiriigine/Hizmet Merkezine génderilir.




EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI ILAN FORMU

OZEL IDARESI PERSONEL LIMIT
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 ] Faks no:

ED SIRKETI

e

M STA (Seyyar
(Basvuru Kodu:112)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stresi: En az 1 yil
Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Basvuru Adresi: SINOP iL OZEL iDARES| PERSONEL LIMITED SiRKETI

irtibat Kisisi: Biisra Nur CENGIiz Unvani: Blro Personeli
Te‘lef n 8 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@g

Tamir Ustasi)

Acik is Sayisi: 1

mail.com

Bagvuru yapan adaylardan basvuru sartlarins tasiyanlar ve uygun gériilenlerin sayisinin agik is pozisyonunun 2
kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gun ve
saatte yapilacak Noter kurasi ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

Calisma Sdresi: Belirsiz Sureli

S

PN AR

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistinilabilmelerine iligkin Kanun hikimleri sakh
kalmak kaydiyla Tirk vatandagi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik gagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gecirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla
gdrevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastahg) bulunmamak.
6) Guvenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlan tagimak

NOT 1: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hikiimleri

uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik icin basvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, ikametgah, yas ve
saglik durumu ile ehliyet belgesi harig olmak lizere istenilen diger sartlari tagiyan aday bulunmamasi
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina

sahiptir.




‘,r NOT 3: Ustalik i¢cin basvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla j
operatdrliik sertifikasina sahip adaylara 6ncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif
kullanma hakkina sahiptir.

| Ozel Kosullar:

1) Basvuracagi isi Yapabilecegine Dair Sagltk Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi

imzalanmadan &nce zoruniu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gére C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gore C veya CE

sinifini kapsayan ehliyetler de gecerlidir)

3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

5) Psikoteknik Belgesi

6) Meslek Yiksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile ilgili bir bdlumiinden mezun olmak ya

da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine, otomotiv ve is makineleri B&ltimleri vb) alanindan

| mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onayl Ustalik belgesi olmak

7} Arazide; is makinalari ve kamyon grubu sanzuman, diferansiyel, indirme ve bindirme, ariza tespiti ve

giderilmesi islerinde en az 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzali isyeri

yazist ya da sgk hizmet belgesi ile ispatiamak

8) DOZER i Makinesi Operatéri Yetigtirme Egitimi Sertifikasi, GREYDER (Kazima - Yiikleme - Tesviye

(Grayder) Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, BEKO LODER (Kazima - Yiikleme -
Tesviye (Beko Loder) Makinesi Operatdri Yetistirme Egitimi) Sertifikasi ,ROK/SONDAJ (Kazici - Zemin
Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatéri Yetigtirme Egitimi) Sertifikasi, LODER (Kazima - Yiikleme -
Tesviye (Loder) Makinesi Operatbrii Yetistirme Egitimi) Sertifikalarindan biri yada birden fazlasina
sahip olmak

| 9) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlart icerisinde ikamet

| ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

10) En az ilkokul mezunu olmak

11) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

S e e e e e e T e T e s R A
Pandemi nedenlyle kalabah 6nlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina basvuru yapacak

| adaylar istenilen belgeleri kapal bir zarfa koyup; zarfin listiine adini, soyadini, lletisim numarasini, TC

| kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru koduyla birlikte hangi acik ig pozisyonu i¢in basvuru yaptiging
. acik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme

i vapilamayacagi icin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kayb) yasamamalari adina

| buyiik Bnem arz etmektedir.

‘1 1) Ehliyet Sinifi Belgesi

S

2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

4) Psikoteknik Belgesi

5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

6) is Deneyimi Belgesi

7} Operatdrlik Sertifikasi

| 8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

| 9) Diploma

10) Nufus Clizdani Fotokopisi

11) ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik is Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair Dilekge.

‘Tarih: 10.08.2021 7 {

| Adi Soyadi: Kadir BILGILI . B} = Ui N
Unvani: Sirket Mudiri L :? - k idareé "‘:"

Persmmufum

Not: Bu form isgi alimi yapiiacak her meslek igin ayri ayridiizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagli olunan
ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.

| Kase/imza:
L




EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI iLAN FORMU

RN AR el A Kt 3 y
Kurum Adi/Unvani: SINOP [L OZEL iDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 5 | Faks no:

Adi: USTA (Seyyar Tamir Ustasi)
{Bagvuru Kodu:113)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: En az 1 yil
Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)
Basvuru Adresi: SINOP |L OZEL IDARESi PERSONEL LIMITED SIRKETI
irtibat Kisisi: Blisra Nur CENGIZ Unvani: Bliro Personeli
E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

Acik is Sayisi: 1

5%

Basvuru yapan adaylardan basvuru sartlanni tasiyanlar ve uygun gdériilenlerin sayisinin acik is pozisyonunun 2
kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen gln ve

saatte yapilacak Noter kurast ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

ey

Adresi: SINOP OZEL iDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
I Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tlirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Cahstirllabilmelerine iliskin Kanun hikimleri sakh
kalmak kaydiyla Turk vatandagi olmak,

2) 18 yasini tamamiamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan,
Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine kargi suglardan mahkdm olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla
gbrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak

NOT 1: Givenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hiskiimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustahk icin basvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, ikametgah, yag ve
saghk durumu ile ehliyet belgesi hari¢ olmak iizere istenilen diger sartlar tasiyan aday bulunmamasi
halinde personelin segimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik icin bagvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazia
operatdrlilk sertifikasina sahip adaylara éncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif
kullanma hakkina sahiptir.




[ Ozel Kosullar: ,
| 1) Bagvuracag isi Yapabilecegine Dair Saglik Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi

| imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

’ 2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gore C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gére C veya CE
|

|

|

sinifint kapsayan ehliyetler de gegerlidir)
3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir) '
4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
5) Psikoteknik Belgesi
i 6) Meslek Yitksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile ilgili bir béliminden mezun olmak ya
i da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine, otomotiv ve is makineleri Bdlimieri vb) alanindan
’ mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onayll Ustalik belgesi olmak
j 7) Arazide; is makinalari ve kamyon grubu s$anzuman, diferansiyel, indirme ve bindirme, ariza tespiti ve
z giderilmesi islerinde en az 1 yilis deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzali

isyeri yazisi ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

8) DOZER Is Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi Sertifikasi, GREYDER {Kazima - Yiikleme - Tesviye
(Grayder) Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, BEKO LODER (Kazima - Yiikleme -
Tesviye (Beko Loder) Makinesi Operatord Yetistirme Egitimi) Sertifikasi ,ROK/SONDAJ (Kazici - Zemin
Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatéri Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, LODER (Kazima - Yiikleme -
Tesviye (Loder) Makinesi Operatoriu Yetistirme Egitimi) Sertifikalarindan biri yada birden fazlasina

9) 01.01.2021 tarihinden bagvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlar icerisinde ikamet
ettigini TARIHGEL] YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

|
|
I sahip oimak
" 10) En azilkokul mezunu olmak

_,' nedeniyle kalabahi 8nlemek ve sosyal mesafe sartlarint saglamak adina basvuru yapacak
adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin tstiine adim, soyadin, iletisim numarasini, TC
[ kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu igin basvuru yaptiging

i

acik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
‘ yapilamayacag icin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa koymalar: hak kaybi yasamamalari adina
| biiylik 8nem arz etmektedir.
1) Ehliyet Sinifi Belgesi
2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)
3) SRC 4 {yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
4) Psikoteknik Belgesi
l 5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge
! 6) is Deneyimi Belgesi
’ 7) Operatorliik Sertifikasi
| 8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu
9) Diploma
10) Nifus Clzdam Fotokopisi
11) llanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair Dilekge.

I
[ Tarih: 10.08.2021 PN o
{_Ad1 Soyad:: Kadir BILGILI el Ln
ananl: Sirket Mudaru ,—%-—ﬂds?el resi 4
f

Personel Sirket Mudiiri

, Kase/imza:

- :
Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icina

ISKUR i} Miidlirligine/Hizmet Merkezine goénderilir.

yrt ayridizenlenerek is arayaniara duyurulmast icin bagh olunan



EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI ILAN FORMU

N \ . N Nt S bl X 3 3
Kurum Adi/Unvani: SINOP IL &ZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50 | Faks no:

Meslek Adi: USTA (Asfalt Arag ve Tesisleri Ustasi)
{Basvuru Kodu:114)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi s Deneyim Slresi: En az 1 yil
Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Basvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Acik i Sayisi: 1

irtibat Kisisi: Blisra Nur CENGIz | Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 f E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
s R R 1 e g S = = :
GORUSME/MIU : : i
— 5 R X AR e

Bagvuru yapan adaylardan basvuru sartlarini tasiyanlar ve uygun gérilenlerin sayisinin agik is pozisyonunun 2
kati veya fazlasi olmast halinde kurum tarafindan www.sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen giin ve

saatte yapilacak Nater kurasi ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

atleri: Haftalik 45 Saat

| _Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tlirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serhestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun hiikimleri sakh

kalmak kaydiyla Turk vatandast olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabtka Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kayd) (Affa ugramis olsa bile devletin guvenligine kargl suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglardan mahkam almamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih is Kanununun 30 uncu maddesi hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.
6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyagc duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlari tagimak

NOT 1: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmas: hususunda giincel mevzuat hukimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik i¢in bagvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, ogrenim, ikametgah, yas ve
saglik durumu ile ehliyet belgesi harig olmak lizere istenilen diger sartlan tagiyan aday bulunmamasi
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik i¢in basvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatdrlik sertifikasina sahip adaylara éncelik tamima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif

kullanma hakkina sahiptir.




‘ 1) Basvuracagi isi Yapabilecegine Dair Saghk Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak Is akdi

| imzalanmadan 6nce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

f 2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gore C veya CE Sinifi Ehliyet (eski ehliyet sistemlerine gore C veya CE

i sinifini kapsayan ehliyetler de gegerlidir)

l 3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul cdilecektir)

| 4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

| 5) Psikoteknik Belgesi

| 6) En az meslek Liselerinin ilgili (Motorlu Araclar Teknoloji, Otomativ, Makine Bakim Onarimcihg:
Bolimd vb) alanindan mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onaylh
Ustalik belgesi olmak

7) s makinalari ve kamyon grubu; sanzuman, diferansiyel, indirme ve bindirme, ariza tespiti ve

| giderilmesi islerinde enaz 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzal
isyeri yazisi ile birlikte sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

8) Asfalt makineleri, plent, distriblitér, damtrak, briilér ve asfalt silo tank sistemlerini s6kme, takma,
tamiratini yapma islerinde olmak ve bu deneyimi bonservis veya kaseli-imzali isyeri yazisi ya da
sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

9) DOZER is Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi Sertifikasi, GREYDER (Kazima - Yikleme - Tesviye
(Grayder) Makinesi Operatéri Yetistirme Egitimi) Sertifikasi, BEKO LODER {Kazima - Yikleme -
Tesviye (Beko Loder) Makinesi Operatdrii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi ,ROK/SONDAIJ (Kazici - Zemin

I Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatérii Yetistirme Egitimi) Sertifikas), LODER (Kazima - Yiikleme -

1’ Tesvive (Loder) Makinesi Operatérii Yetistirme Egitimi) Sertifikalarindan biri yada birden fazlasina

‘ sahip olmak

10) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlari icerisinde ikamet
ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

11) En az ilkokul mezunu olmak

12) 01.01.1975 (dahil)

e R e £ A Ay W2 DN brEReL § ». X
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Pandemi nedeniyle kalabaligi énlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adina basvuru yapacak
adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin iistiine adini, soyadiny, iletisim numarasini, TC
kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru koduyla birlikte hangi acik is pozisyonu icin bagvuru yaptigint
agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag icin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kayb: yasamamalari adina

biyiik bnem arz etmektedir.
1) Ehliyet Sinifi Belgesi

| 2) SRC 2 {yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

4) Psikoteknik Belgesi

5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gecen Belge

6) Is Deneyimi Belgesi

7) Operatdrliik Sertifikasi

8) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

9) Diploma

10) Niifus Clizdani Fotokopisi

11) ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik is Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair Dilekce.

Tarih: 10.08.2021

Adi Soyad: Kadir BILGILI

‘Unvani: Sirket Maduri

Ozall asi

PersonelSirket‘MUdﬂrU

Kase/imza:

Not: Bu form isci olimi yaptlacak her mestek icin ayri ayri dizenlenerek is arayaniara duyurulmasi icin bagi olunan
ISKUR it Miidirligine/Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCl ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adl/Unvanl SINOP iL &ZEL IDARESI PERSONEL LIMITED $IRKET|

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CA. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu 0368 261 18 50 | Faks no:

Meslek Adi: USTA (Mob:lya Ustasr)
{Bagvuru Kodu:115)

l' Acik Is Sayisi: 1
[

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: En az 1 yil

Bagvuru Tarihleri: 12- 16 Agustos 2021 (08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP L OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

irtibat Kisisi: Blisra Nur CENGIz Unvani: Biiro Personeli

Telefonu 0368 261 18 50 E-posta: personel Itdstl@gmall com

S

Basvuru yapan adaylardan basvuru sartlarlm taslyanlar ve uygun goriilenlerin saylsmm acnk is pozlsyonunun 2
kati veya fazlasi olmasi halinde kurum tarafindan www. sinopozelidare.gov.tr adresinde ilan edilen giin ve
saatte yapilacak Noter kurasi ile 1 asil 1 yedek kazanan belirlenecektir.

Callsma Adresi: S]NOP OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Calisma Siresi: Belirsiz Streli ] Caligma Saatleri: Haftalik 45 Saat
N AR LT LIRS 7 i Ry aeh

. Aoy DAy L S
Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Turk vatandag: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kayd: (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin gilvenligine karst suclardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik gcagina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yaprmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

S) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla
gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) iigili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel sartlari tagimak

NOT 1: Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi hususunda giincel mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

NOT 2: Ustalik icin basvuranlar arasinda istenilen belgelerden ustalik belgesi, 6grenim, ikametgah, yas ve
saghik durumu ile ehliyet belgesi hari¢ olmak {izere istenilen diger sartlari tasiyan aday bulunmamasi
halinde personelin secimini yapmak konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif kullanma hakkina
sahiptir.

NOT 3: Ustalik igin bagvuranlar arasinda istenilen belgeler arasinda yer almak kaydiyla birden fazla
operatorlik sertifikasina sahip adaylara dncelik tanima konusunda Personel Limited Sirketi inisiyatif
kullanma hakkina sahiptir.




| Bzel Kosullar: - ]

1) Basvuracagi Isi Yapabilecegine Dair Saghk Raparu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi
imzalanmadan &énce zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2) Mevcut Ehliyet Sistemine Gore C veya CE Sinifi Ehlivet (eski ehliyet sistemlerine gére C veya CE
sinifimi kapsayan ehliyetler de gegerlidir)

3) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

4) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

5) En az meslek Liselerinin ilgili (Mobilya, Dekorasyon, I¢ Mekan Tasarimi B&limu vb) alanindan
mezunu olmak veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onaylh Ustalik belgesi olmak

6) Insaat Teknolojsi Alani Yapi Yiizey Kaplama Dalinda en az kalfalik diizeyinde belge sahibi olmak

7) Mobilyaislerinde en az 1 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimi bonservis veya kageli-imzal isyeri
yazist ya da sgk hizmet belgesi ile ispatlamak

8) 01.01.2021 tarihinden basvuru tarihine kadar araliksiz olarak Sinop ili sinirlari icerisinde ikamet
ettigini TARIHCELI YERLESIM YERI BILGILERI RAPORU ile belgelemek

9) En azilkokul mezunu olmak

10) 01.01.1975 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Pandemi nedeniyle kalabahgu onlemek ve sosyal mesafe sartlarini saglamak adma basvuru y@pacak
adaylar istenilen belgeleri kapali bir zarfa koyup; zarfin iistline adini, soyadiny, iletisim numarasini, TC
kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu icin bagvuru yaptiini
acikga yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme
yapilamayacag icin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa koymalari hak kayb( yasamamalari adina
biiylik 6nem arz etmektedir.

| 1) Ehliyet Simifi Belgesi

2) SRC 2 (yerine SRC 1 Belgesi de kabul edilecektir)

3) SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)

4) Kalfalik Belgesi (Yapi Yuzey Kaplama)

5) Ustalik Belgesi veya Yerine Gecen Belge (Mobilya ve Dekorasyon)

6) Is Deneyimi Belgesi

7) Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu

8) Diploma

9) Niifus Cizdani Fotokopisi

10) ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik is Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair Dilekge.

Tarlh : 10. 08 2021
Adi Soyadi: Kadir BIiLGILI
Unvani: Sirket Madara

Not. Bu farrm;g: ‘ &$eslek icin ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagl olunan
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