Selcuk Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIM iLANI

Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesine, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan ek
2'inci maddenin (b) fikrasina gore agagida belirtilen pozisyonlara toplam 1 (Bir) adet sézlesmeli
personel alinacaktir.

UNVAN ARANAN
KODU UNVAN OGRENIM DURUMU ADET NITELiKLER
Perfiizyon alaninda lisans

E 2 (iki) y1l
egitimi veren Fakiilte veya naz 2 (iki) y1

Diger Saglik Perfii ist leki
18et a.g ' Yiiksekokullardan mezun veya e z.yo.ms mc?s -
01 Personeli diser Li sitimleri izeri 1 deneyimine sahip
. 1ger Lisans egitimieri uzerine
(Perflizyonist) g & olmak ve

perfiizyon alaninda Yiiksek belgelendirmek.

Lisans yapmis olmak.

NOT: Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedilecektir. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel
sartlar ile 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 48. Maddesinde (A fikrasinin 4, 5, 6,
7 ve 8. bentlerinde) belirtilen agagidaki genel sartlar aranir.

GENFEL SARTLAR:

1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileliiflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
iflasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakgilik
su¢larindan mahkum olmamak,

5. Erkekler igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7.2018 Lisans KPSS (B) grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.

8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasi sonucunda atamaya engel
durumu bulunmamak,

9. Basvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hilkkmiine uygun olmasi. (Bu hiikkme uygun olmayanlar kazansalar dahi atamalart
yapilmayacaktir.)




I. OZEL SARTLAR:

1. Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

2. Lisans mezunlarinin 2018 KPSS (B) g r u b u sinavina girmis olmasi.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

11. BASVURU SIRASINDA iSTENEN EVRAKLAR:

Adaylarm bu ilanin gazetede yayin tarihinden itibaren 15 giin icerisinde bagvurmalari
gerekmektedir. (01/11/2019- 15/11/2019 tarihleri arasinda resmi ¢aligma giinlerinde ve mesai
saatleri icerisinde (08:00- 17:00))

1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Tiirkiye Cumhuriyet kimlik numarasiinda yer aldig: niifus
cilizdani asli ibraz edilecektir.)

2. Diploma Fotokopisi ve/veya mezuniyet belgesi fotokopisi. (Aynt zamanda asillari ibraz
edilecektir.)

3. Adli Sicil Kaydi. (E-Devlet iizerinden alman Barkodlu Belge olacaktir.)

4. Lisans mezunlar i¢in 2018 KPSS(B) smnavina girmis oldugunu gosterir belge. (KPSS
sonug belgesi)

5. Aranan nitelikleri kanitlayici belgeler.

6. Deneyim ve hizmet sart1 olan unvan kodlarinda SGK Hizmet Cetveli (Barkodlu) veya
657 say1li

Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak ¢alisanlar igin onayli hizmet cetveli.

7. 1(Bir) Adet Fotograf (http://hastane.selcuk.edu.tr web sitemizden temin edilecek
bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

8. Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi,

9. Bagvurular sahsen yapilacak olup, adaym kendisinin gelemeyecek durumda olmasi
halinde ise noter onayl1 vekalet verdigi bir kisinin vekalet belgesinin aslh ile sahsen bagvurmasi
halinde bagvuru kabul edilecektir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Web Sitemizden (http://hastane.selcuk.edu.tr
web) temin edilecek bagvuru formunu doldurarak sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. (Posta
ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.)

Not: 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna liskin
Esaslarin “Ek madde 7 maddesi geregince: (Karar Sayisi: Ek: 12/3/2012-2012/2964) Bagvuru
yapanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres bildirimi ve askerlik durumlarina iliskin
yazili beyanlar1 esas alinacaktir. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile
ilanimizda belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacagi,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususu dnemle duyurulur.

111. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES| VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI{

Bagvuru sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi Hastanemiz http://hastane.selcuk.
edu.tr web adresinde ilan edilecektir.Her kadronun iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil
kazananlardan atanmak {izere basvuru olmadifi takdirde ilan edilen Yedek kazananlar
Hastanemiz web sayfasindan (http://hastane.selcuk.edu.tr) duyurulacaktir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde
istenen belgeleri tamamlayarak Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Insan Kaynaklari
Birimine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarini kaybetmis olacaktir.
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