Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan:

1. GENEL ACIKLAMALAR

SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi hiikmii ile Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gergevesinde sézlesmeli olarak
calistirilmak iizere Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerindeki bos bulunan 203 (iki yiiz i¢) sézlesmeli personel pozisyonuna, yazili ve/veya sozli
sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle Bakanligimizca yerlestirme yapilacaktir.

Bakanlik merkez teskilatina alinacak sozlesmeli biiro personeline iligkin pozisyon sayist, nitelikleri ve alim yapilacak KPSS puan turleri Tablo1’de,
destek personeline iliskin pozisyon sayisi, nitelikleri ve alim yapilacak KPSS puan tiirleri Tablo 2’de, miithendis unvanl sdzlesmeli personel pozisyon sayisi,
nitelikleri ve alim yapilacak KPSS puan tiirleri Tablo 3’te, Bakanlik tasra teskilatina alinacak sézlesmeli personele iligskin s6zlesmeli personel pozisyon
unvanlari, sayisi ve alim yapilacak KPSS puan tiirleri Tablo 4’de verilmistir. Tablo 5 ve Tablo 6’da merkez ve tasra teskilat1 sozlesmeli pozisyonlarina 6denecek

iicretler yer almaktadir.

TABLO 1. MERKEZ TESKILATINDA BURO PERSONELI UNVANLI POZiISYONLAR VE NITELIKLERI

BILGIVE | . o
o KAMU ) . . CALISMA BILGISAYAR BILGISAYAR ) o
BOLUM . . ISLETME IKTISAT MALIYE - BELGE | .. ...| SEKRETER GRAFIKER| ISTATISTIK | MUHASEBE
YONETIM EKONOMISI | . | GGRETMENLIGI PROGRAMCISI
YONETIM
POZISYON
11 14 7 3 2 3 1 13 1 1 2 2
SAYISI
L KPSS
KPSSTURU | KPSSP(3) | KPSSP(3) |KPSSP@3)| KPSSP@) | KPSSP@) |KPSSP@)| KPSSP(0) | KPSSP(93) |  KPSS P(93) p02) KPSSP(3) | KPSS P(93)
BURO PERSONELI TOPLAM 60
TABLO 2. MERKEZ TESKILATINDA DESTEK PERSONELI UNVANLI POZISYONLAR VE NITELIKLERI
. OFOR . )
BOLUM ASCI 3 BAHCIVAN HIZMETLI
B SINIFI C SINIFI
KADIN - - - - 12
POZISYON SAYISI ERKEK 7 2 2 1 16
TOPLAM 7 2 2 1 28
KPSS TURU KPSSP(94) KPSSP(94) KPSSP(94) KPSSP(94)
TOPLAM 40




TABLO 3. MERKEZ TESKILATINDA MUHENDIS UNVANLI POZISYONLAR VE NiTELIKLERI

BOLUM

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

MAKINE
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

HARITA

MUHENDISLIGI

METALURJI VE
MALZEME
MUHENDISLIGI

POZISYON SAYIS|

7

1

3

1

1

1

1

KPSS TURU

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

TOPLAM

15

TABLO 4. TASRA TESKILATI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR VE BOLGE PLANLAMA UNVANLI POZISYONLAR VE NiTELIKLERI

BOLUM

MUHENDIS

MAKINE
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

JEOLOJI
MUHENDISLIGI

MIMARLIK

SEHIR VE
BOLGE
PLANLAMA

TOPLAM

PSS TURU
ILLER

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3)

KPSSP(3) KPSSP(3)
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SAKARYA 1 1 2
SIRT 1 1
SiNOP 1 1
SIVAS 1 1

SANLIURFA 1 1 2
SIRNAK 1 1

TEKIRDAG 1 1 1 1 4

TRABZON 1 1

TUNCELI 1 1
USAK 1 1 2

VAN 1 1 2
YALOVA 1 1
YOZGAT 2 2

ZONGULDAK 1 1
TOPLAM 36 38 4 3 1 5 1
GENEL TOPLAM 8
TABLO 5. MERKEZ TESKILATI SOZLESMELI PERSONELINE ODENECEK UCRET
UNVANI POZISYON SAYISI B..RUT A.YLI K ASGARI NITELIKLERI
UCRETI (TL)
Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
Hizmet yili;
6.765,89 a) 5 yildan az olanlar,
Muhendis 15 6.919,62 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
7.073,25 €) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
7.227,05 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
7.419,13 ) 20 yildan fazla olanlar.




Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve benzer biiro hizmetlerini yerine getirmek
lizere en az ortadgretim kurumlaridan mezun olmak.
En az 6nlisans mezunu olanlar;

4.039,38 a) 5 yildan az olanlar,
4.213,25 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
4.379,22 €) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
) . 4.551,46 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
Buro Personeli 60 4.745,64 e) 20 yildan fazla olanlar.
Digerleri;
3.962,13 a) 5 yildan az olanlar,
4.078,32 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
4.193,98 €) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
4.341,06 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
4.572,46 €) 20 yildan fazla olanlar.
Soforliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi hizmetleri yerine getirmek lzere en az
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.
. Hizmet yili;
Destek Personeli 40 3.788.21 a) 5 yildan az olanlar,
3.846,09 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
3.903,60 c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
3.962,13 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
4.020,00 e) 20 yildan fazla olanlar.
TOPLAM 115

Not: Kurum belirlenen sézlesme iicretlerinin altinda deme yapmaya yetkilidir.




TABLO 6. TASRA TESKILATI SOZLESMELI PERSONELINE ODENECEK UUCRET

: BRUT AYLIK Lo )
UNVANI POZISYON SAYISI (CRETi (TL) ASGARI NITELIKLERI
Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.
Hizmet yili;
6.765,89 a) 5yildan az olanlar,
Muhendis 82 6.919,62 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
7.073,25 c¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
7.227,05 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
7.419,13 e) 20 yildan fazla olanlar.
Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.
Hizmet yili;
6.765,89 a) 5yildan az olanlar,
Mimar 5 6.919,62 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
7.073,25 ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
7.227,05 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
7.419,13 e) 20 yildan fazla olanlar.
Yiksekogretim kurumlarinin ilgili bdltimlerinden mezun olmak.
Hizmet yili;
6.765,89 a) 5yildan az olanlar,
Sehir Plancisi 1 6.919,62 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
7.073,25 c¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
7.227,05 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
7.419,13 e) 20 yildan fazla olanlar.
TOPLAM 88

Not: Kurum belirlenen sozlesme tcretlerinin altinda 6deme yapmaya yetkilidir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. GENEL SARTLAR

2.1.1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,




c) Turk Ceza Kanununun 53 (incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 su¢lar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

d) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, sartlarini tagimasi gerekmektedir.

2.1.2. 01 Ocak 2021 tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak (01 Ocak 1986 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus olanlar).

2.1.3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak.

2.1.4. Merkez Tegkilatinda biiro personeli ve miithendis unvanli pozisyonlar ile Tagra Teskilatinda miihendis, mimar ve sehir bolge planlama unvanl
pozisyonlar i¢in OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlar icin KPSSP(3), egitim fakiiltesi
mezunlari i¢in KPSSP(10) 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSSP(93) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.

2.1.5. Merkez teskilatinda destek personeli unvanli pozisyonlara basvuracak adaylarin OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi (B) Grubundan; ortadgretim mezunlari icin KPSSP(94) puan tiiriinden puan almis olmak.

2.1.6. Adaylar sadece bir il ve 6grenim durumuna gore bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecek olup, birden fazla il veya nitelik (6grenim, pozisyon)
icin yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

2.1.7. Kamu kurum ve kuruluslarinda “4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanli olarak gérev yapmakta iken sozlesmesi feshedilen
adaylarmn son bagvuru tarihi itibariyle bir y1llik bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir (Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina {liskin Esaslar’m
Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylar harig¢ olmak tizere).

2.1.8. Mithendis (insaat, Makine, Harita, Bilgisayar, Metalurji ve Malzeme, Elektrik- Elektronik, Endiistri, Gida, Jeoloji) pozisyonlarindan herhangi
birine bagvuruda bulunacak adaylarin asagida her pozisyon unvani i¢in belirtilen 6zel sartlara ilave olarak; Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B
sozlesmeli pozisyonda ¢alisanlarin, bagvuruda bulunmak istedikleri sdzlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev yaptiklar1 4/B sdzlesmeli personel pozisyon
unvaninin ayni olmamasi gerekmektedir.

2.1.9. Adaylarin Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te yer alan boliimlerden ya da bunlara denkligi Yiiksekgretim Kurumlarinca kabul edilen yurt
i¢i veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmalar1 gerekmektedir.

2.2. OZEL SARTLAR

2.2.1. BURO PERSONELI

Kamu Y onetimi:

Fakiiltelerin Kamu Y6netimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programindan mezun olmak.



Isletme:

Fakiiltelerin Isletme lisans programlarindan mezun olmak.

Iktisat:

Fakiiltelerin Iktisat lisans programlarindan mezun olmak.

Maliye:

Fakdltelerin Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans programlarindan mezun olmak.

Caligsma Ekonomisi:

Fakiiltelerin Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri lisans programlarindan mezun olmak.

Bilgi ve Belge Yonetimi:

Fakdiltelerin Bilgi ve Belge Yd&netimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik ve Kiitiiphanecilik lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Bilgisayar Ogretmenligi:

Fakiiltelerin Bilgisayar Ogretmenligi veya Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi lisans programlarindan mezun olmak.

Sekreter:

Biiro Yo6netimi, Blro YOnetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri
ve Yonetici Asistanligi, Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Iletisim ve Halkla iliskiler 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.

Bilgisayar Programcisi:

Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Grafiker:

Grafik, Grafik Tasarimi, Grafik ve Reklamcilik 6n lisans programlariin birinden mezun olmak.

Istatistik:

Fakiiltelerin Istatistik veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri lisans programlarindan mezun olmak.

Muhasebe:

Mubhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2.2.2. DESTEK PERSONELI

Asct:

a) Ortadgretim kurumlarinin aggilik, kurum beslenmesi veya mutfak bdliimlerinden mezun olmak,



b) Ortadgretim kurumlarinin diger alanlarindan mezun olan adaylarin MEB onayli Aseilik Sertifikast; 3308 sayili Kanuna Gore Ascilik Dalinda Ustalik
veya Kalfalik Belgesi; Asc1 Bonservisine sahip olmak,

¢) En az 2 y1l deneyime sahip olmak.

Sof6r (B simifi):

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

b) En az B siufi siiriicii belgesine sahip olmak,

¢) Sehirler aras1 goérev yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Sofor (C simifi):

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

b) En az C sinift siiriicii belgesine sahip olmak,

¢) Sehirler aras1 gorev yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Bahgivan:

a) Ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim Teknolojileri Alan1 ve Dallar1 veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak,

b) Ortadgretim kurumlarinin diger alanlarindan mezun olan adaylarin bahge (gicek, siis bitkisi, agac) bakimi, dikim, ilaglama ve budama konularinda
sertifikaya sahip olmak veya en az 2 yil deneyime sahip olmak.

Hizmetli:

a) Erkek ve kadin adaylar i¢in en az ortaggretim veya dengi okul mezunu olmak,

b) Temizlik gérevinin devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

¢) Thtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

2.2.3. MUHENDIS

Ingaat Miihendisligi:

Fakiiltelerin Ingaat Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Makine Miihendisligi:

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi:

Fakdiltelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Jeoloji Miihendisligi:

Fakdltelerin Jeoloji Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Endiistri Miihendisligi:

Fakiiltelerin Endiistri Mithendisligi lisans programlarindan mezun olmak.



Gida Miihendisligi:

Fakiiltelerin Gida Mithendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Bilgisayar Mihendisligi:

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Harita Mihendisi:

Fakiiltelerin Harita Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Metalurji ve Malzeme Miihendisi:

Fakiiltelerin Metalurji ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

2.2.4. MIMAR

Fakiiltelerin Mimarlik lisans programlarindan mezun olmak.

2.2.5. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

Fakiiltelerin Sehir ve Bolge Planlama lisans programlarindan mezun olmak.

3. BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE DIGER HUSUSLAR

3.1. Bagvurular, 26 Aralik 2021 Pazar giinii saat 23.59’a kadar sadece e-Devlet — Sanayi ve Teknoloji Bakanligi — Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresi tizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

3.2. Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma
veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

3.3. Ortadgretim kurumlarinin agcilik, kurum beslenmesi veya mutfak boliimlerinden mezun olan adaylarin diplomalarint ve 2 yil deneyime sahip
oldugunu gosterir belgeyi pdf veya jpeg formatinda basvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Ag¢1 pozisyonuna basvuracak ortadgretim
kurumlarinin diger alan mezunlarin ise 2 y1l deneyime sahip oldugunu gosterir belgeyi ve ilgili alandaki sertifikalarin1 pdf veya jpeg formatinda basvuru
sirasinda sisteme yiliklemeleri gerekmektedir.

3.4. Ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim Teknolojileri Alan1 ve Dallar1 veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olan adaylarin
diplomalarini pdf veya jpeg formatinda bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Bahgivan pozisyonlarina basvuracak ortaggretim kurumlarinin
diger alan mezunlarinin ise 2 yil deneyime sahip oldugunu gosterir belgeyi veya ilgili alanda sahip oldugu sertifikayr pdf veya jpeg formatinda basvuru
sirasinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

3.5. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gdrev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi
feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg formatinda bagvuru sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

3.6. Sadece Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden yapilan basvurular gegerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular
ile Bakanligimiza elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular isleme konulmayacaktir.



3.7. Adaylar; istenilen mezuniyet bilgilerinin bagvuru asamasinda e-Devlet lizerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdf ya
da jpeg formatinda yiikleyeceklerdir.

3.8. Aranan nitelik ve sartlara sahip olmayan adaylarin basvurulari ile gercege aykir1 beyanda bulunanlarin bagvurulari kabul edilmeyecek ve haklarinda
genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

3.9. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMI

4.1. Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylarin yerlestirme islemi, tercih ettikleri merkez teskilati veya il
miidiirliiklerinde ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyon unvanlari ve nitelikleri dikkate alinarak merkez teskilati ve her il miidiirliigii bazinda KPSS puani
en yliksek olan adaydan baslamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

4.2. KPSS puan esitligi halinde sirastyla alaninda yiiksek lisans mezunu olana, mezuniyet tarihi dnce olana, bunun da ayni olmasi halinde yas1 bilyiik
olana oncelik taninacaktir.

4.3. Adaylar yerlestirme sonuglarini, Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu adresi iizerinden gériintiileyecek olup, ayrica asil veya yedek adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4.4. Merkez teskilati ile her il midiirliigii icin ilanda belirtilen s6zlesmeli personel pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4.5. Yapilan yerlestirme sonucunda asil veya yedek olarak yerlestirilmeye hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak arsiv arastirmasi sonucu olumsuz
olanlarin yerlestirme islemi iptal edilecektir.

4.6. Yedek adaylarin atanma haklari yerlestirme sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yil siireyle gecerlidir. Bu siire igerisinde gorevine
baglamayan ya da bagladiktan sonra gorevinden istifa eden, ayrilan adaylarin yerine yedekleri ¢agrilacaktir.

Kamuoyuna duyurulur.
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