Giiney Ege Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Aydm, Denizli ve Mugla illerini kapsayan Giiney Ege Kalkinma Ajansi, 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 29.05.2019
tarih ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde; 1 (bir) I¢ Denetgi, 1 (bir) Hukuk
Miisavirligi Hizmetinden Sorumlu Uzman Personel, 4 (dort) uzman personel,1 (bir) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Sorumlusu destek personeli alim
yapacaktir. T.C. Giiney Ege Kalkinma Ajansinin merkezi Denizli olup Ajansin faaliyet alanina Aydin, Denizli ve Mugla illeri girmektedir. Bu nedenle,
sinavda basarili olanlar, bu illerden Ajansin uygun gorecegi herhangi birinde gérevlendirilebileceklerdir. (I¢ denetci, Hukuk Miisaviri ve Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Sorumlusu Ajansin merkez ¢aligma ofisinin bulundugu Denizli ilinde gorevlendirilecektir.)

ilan Tarihi 09.03.2020
Bagvuru Tarihleri 30.03.2020 — 10.04.2020
Bagvuru Yeri sinavhasvuru.sanayi@gov.tr

Sozlii (Miilakat), Pamukkale Teknokent Kinikli Mh. Hiiseyin Yilmaz Cd. No:67 B Blok Kat:2 20160

Smav Sekli ve Yeri Pamukkale/Denizli 0 258 371 88 44

Miilakata Katilmaya

Hak Kazananlarin {lan 17.04.2020

A. Tiim Adaylar I¢in Aranan Genel Sartlar

a. Turk vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,

d. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f. Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmug yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak

B. i¢ Denetci igin Aranan Ozel Sartlar (1 Personel)

a. Universitelerin Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Y®&netimi, Uluslararas: iliskiler, Istatistik, Caligma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri, Matematik,
Miihendislik dallari, Sehir ve Bolge Planlama veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaridan
lisans diizeyinde mezun olmak,



b. Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en az bes yil ¢aligmus olmak,

c. Kamu i¢ denetim sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olmak

d. Sinav bagvuru tarihinden onceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimimdan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibarryla

sahip olmak
e. Milakat sinavina girecek i¢ denet¢i adaylar1 agsagidaki degerlendirme tablosu dogrultusunda belirlenir.

Puanlama Kriteri Puanlamadaki Agirlig1 (%)
Deneyim Yili (Belgelenmek kaydiyla)* 40
YDS Puani 40
Yiksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabanci Dil 2 5
Belirli konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika ® 5

1. 5 y1l ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate almnir. (5 yil i¢in 80 puan ve ilave her bir 5 y1l igin 100 puana tamamlayacak sekilde 10 puan verilir.)
2. Ikinci yabanci dil igin asgari 70 YDS dil puani veya esdegerligi bulunan smav puanlari dikkate alinir.
3. Tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayim toplam

puanlamasindaki agirligini degistirmez.

C. Hukuk Miisavirliginden Sorumlu Uzman Personel i¢in Aranan Ozel Sartlar (1 Personel)

a. Yiiksekdgretim kurumlarmimn dért yillik Hukuk Fakiiltelerinden veya buna denk oldugu YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak

b. Sinav bagvuru tarihinden énceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla
sahip olmak

c. 2018 veya 2019 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) mezun olunan alana gore P4, P5, P6, P7 puan tiirlerinin birinden en az
80 puan almis olmak;

D. Uzman Personel igin Aranan Ozel Sartlar

KPSS ile 3 uzman personel, KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile 1 uzman personel istihdam edilecektir. Her bir bagvuru sekli i¢in 6zel sartlar su

sekildedir.



KPSS ile yapilacak bagvurular igin (3 personel)

a. En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin asagidaki tabloda belirtilen boliimlerinden veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b. 2018 veya 2019 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) mezun olunan alana gore asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden
birinden en az 80 puan almis olmak;

c. Sinav bagvuru tarihinden &nceki 5 y1l iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen
ve uluslararast gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip
olmak

Bolum Personel Sayisi | KPSS Puan Tirdi | KPSS Taban Puani | YDS Taban Puani
Iktisat, Isletme 1 P14,P24 80 70

Endiistri Miihendisligi, Makina Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, 2 P3 80 70
Isletme Miihendisligi

KPSS'ye girme sart1 aranmaksizin ig tecriibesi ile yapilacak bagvurular igin (1 Personel)

a. En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin Isletme, iktisat, Maliye, Istatistik bdliimlerinin birinden veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak

b. Stav bagvuru tarihinden énceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla
sahip olmak

c. Kamu kesimi veya 6zel kesimde agagida belirtilen konularda en az 10 (on) yil fiilen basarili olarak ¢aligmis ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini
doldurmamis olmak.

« Planlama, programlama,

* Proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi,

« Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

» izleme ve degerlendirme,

» Tanitim, danigmanlik,



* Sehircilik ve gevre,

* Arastirma-gelistirme,

« Bilgi ve iletisim teknolojileri,

* Finansman,

« Insan kaynaklar1 yonetimi,

* Uluslararas ticaret

d. Miilakat sinavina girecek, KPSS sarti aranmaksizin i tecriibesi ile alinacak uzman personel adaylari asagidaki degerlendirme Kkriterleri
dogrultusunda belirlenecektir.

Puanlama Kriteri Puanlamadaki Agirlig1 (%)
Deneyim Y1l (Belgelenmek kaydiyla)* 40
YDS Puani 40
Yilksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabanci Dil ? 5
Belirli konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika 3 5

1. 10 y1l ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (10 y1l icin 80 puan ve ilave her bir 5 yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 10 puan verilir.)

2. Ikinci yabanci dil igin asgari 70 YDS dil puani veya esdegerligi bulunan smnav puanlari dikkate alinir.

3. Tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayimn toplam
puanlamasindaki agirligini degistirmez.

E. Destek Personeli (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Sorumlusu) I¢in Aranan Ozel Sartlar (1 Personel)

a. Bilgisayar Miihendisligi Lisans mezunu olmak veya Bilgisayar Programcilig1, internet ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi programlarinin
birinden Onlisans derecesinde mezun olmak.

b. Lisans Mezunlari i¢in 2018 veya 2019 yillar1 Kamu Personel Se¢gme Smavi (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 60 puan, On lisans Mezunlar1 igin
2018 y1l1 Kamu Personel Segme Siavi(KPSS) P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

F. Tercih Sebepleri

a. Uzman Personel ve I¢ Denetgi Personel

i. Ajansin faaliyet alanlarinda bilgi ve deneyim sahibi olmak



ii. Ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak

iii. Tlanda belirtilen 6gretim dallarinda veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans yapmis olmak
iv. landa belirtilen 6gretim dallarinda veya bunlarla ilgili alanlarda doktora yapmms olmak

b. Hukuk Miisavirliginden Sorumlu Uzman Personel

i. Avukatlik stajini tamamlamis bulunmak

ii. Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olma

c. Destek Personeli (Bilgi ve fletisim Teknolojileri Sorumlusu)

i. Bilgisayar ag1 yonetimi alaninda deneyime sahip olmak

ii. Bilgisayar Ag1 Kurulumu ve Y6netimi, Mail Sunucu Yonetimi, Sanallastirma, Giivenlik Duvari Y6netimi hususlarinda sertifika sahibi olmak

G. Bagvuru Sekli ve Tarihi

Bagvurular, 30 Mart 2020 tarihinden baglayarak 10 Nisan 2020 tarihi saat 23.59'a kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Giiney Ege

Kalkinma Ajansi Smav Bagvuru baglantisindan yapilacaktir.
Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen
simav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili bélimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla

yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi asagidaki sekildedir:

Kontrol Listesi Tablosu

Sira Belge Uzman Hukuk ic Destek
No g Personel | Miisaviri | Denetgi | Personeli
1 | Ozgegmis ve Fotograf v v v v
2 | Diploma ya da Mezuniyet Belgesi v v v v
3 | 2018-2019 yillarinda yapilan KPSS Sonug Belgesi v v - v
KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak uzman adaylari i¢in, tecriibelerine
4 | iliskin olarak, hangi gdrevi hangi unvan ile yiiriitmekte/yliriitmiis olduguna dair SGK hizmet v - - -
dokiimii ve ilgili igyerlerinden alinmig onayl yazilar,




Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi Yiiksekdgretim

3 Kurulunca kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi v v v .
6 | Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler

7 | Adli Sicil Kaydi (son bir ay iginde alinmis)

8 Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, muaf veya en az 1 yil erteletmis oldugunu gosteren v v v v

belgeler

I¢ denetci adaylar1 i¢in kamuda veya 6zel sektorde denetim eleman olarak en az 5 (bes) yil fiilen
caligmus oldugunu gosterir belge

10 I¢ denetci adaylar igin kamu i¢ denetim sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi bulunan ic v
denetim sertifikasi

Her aday, yalnizca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis say1lir.

H. Bagvurularin Degerlendirilmesi:

Ajansa yapilan basvurular, KPSS puani ile bagvuranlar i¢in KPSS puanina gore; KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile basvuranlar i¢in
ilanda belirtilen kriterler dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin puan siralamast KPSS ve varsa is tecriibesiyle yapilan
bagvurular itibariyla ayr1 ayr1 yapilir.

Puan siralamast listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday cagrilacak sekilde, miilakat
yarigma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde (Hata! Koprii basvurusu gecerli degil. ) ilan edilir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Ancak, bu hilkkme gore sinava katilabilecegi
tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler ile gergcege aykir: bilgi verdigi veya
herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla
sOzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yarigma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



I. Yarisma smavimin yapilis1 ve Degerlendirme

Ajansta istihdam edilecek personel, Ajans tarafindan sozlii sinav seklinde yapilacak yarigma sinavi ile belirlenecektir. Yarigma sinavina katilabilecek
adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde (www.geka.gov.tr)
ilan edilecektir. S6zIlii Yarisma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus clizdani, pasaport veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografl
ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

Yarisma simavi, Ajans Genel Sekreterinin baskanlifinda, Ajans Yonetim Kurulunca &gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Yarisma smavinin yapilacag: tarihe kadar
Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmasi halinde, sinav kuruluna, Yonetim Kurulu Bagkani veya onun uygun goérecegi Ajans Yonetim Kurulu
tiyelerinden birisi bagkanlik eder.

Sinav kurulu tyeleri, adaym calistif1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun
gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari notu 100 (yiiz) puan lizerinden 70 (yetmis)’tir.
Ancak, sinavda basarili olanlarin sayis1 ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos
pozisyon sayisi kadar aday yarisma simavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar
i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olugturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hilkiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin bagarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska
bir 6grenim dalindan siava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki bagari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, smav
sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

J. Sonuglarm duyurulmast

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, smav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliililklerin yerine
getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica siav sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur. 1770/1-1



