Anadolu Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Bilgi I5lem Dairesinde istihdam edilmek izere, 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6. Maddesi
ile bu maddeye dayanilarak yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Bityiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Stzlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller hakkinda Yonetmelik* in 8. Maddesi uyarinca, asagida belirtilen unvan,
adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek sizlii sinav basart sirasina gore yapilacak yerlestirme ile
1 (bir) adet sézlegmeli Bilisim Personeli alinacaktur.

KPSS Puan Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) grubu KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilir.)
ile yabanci dil puaminin yiizde otuzunun (Belge ibraz etmeyenlerin yabanei dil puani sifir olarak degerlendirilir.) toplami esas
alinarak, genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlar
arasindan yapilacak siralamaya géire en yiiksek puanh adaydan baglamak tizere sozlesmeli biligim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday girig sinavina alinacaktir. (Bu siralamaya géire son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas: halinde,
bu kisilerin tamami smava kabul edilir.) Smava alinacak adaylarin listesi Universitemiz internet sayfasinda
(http://www.anadolu.edu.tr) ilan edilecektir.

I- BASVURU SARTLARI

Unvam Atama Savisi | Cabsma Siiresi Ucreti istenen Nitelikler
Proje Yoneticisi Tam Zamanh Ucret tavanimin A - Genel Sartlar
1(bir) 4 katina kadar B - Ozel Sartlar

A - GENEL SARTLAR

(1) Kamu kurum ve kuruluslarimn merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik élcekli bilgi islem birimlerinde istihdam
edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 48 inci maddesinde yazili genel kogullar: tagimak,

b) Fakiiltelerin dért yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi bslimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt digindaki yitksek&gretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu
ve ybnetimi konusunda en az § yilik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde: Bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi veya aym Kanunun 4 tincti maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi sdzlegmeli statiisiindeki hizmetler ile 6zel kesimde biligim sektoriinde hizmet tireten, sunan kuruluga ait
Sosyal Guivenlik Kurumlarina prim ddenmek suretiyle is¢i statiisinde biligim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet
siireleri dikkate alinir).

¢) Bilgisayar ¢gevre birimlerinin donanmimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar kaydiyla giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri zorunludur. ( Belge olarak égrenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayh lisans ve lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan béliimden ahnan eitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayh yazi, ¢calipilan yerden alinan ve kullamlan programlama dillerini gosteren onayh
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katihm sertifikalar gibi belgeler kabul edilir.)

(2) Kamu kurum ve kuruluglari, birinei fikrada belirtilenler diginda personelde 6zel nitelikler arayabilir.

B - OZEL SARTLAR
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POZISYON UNVANI | PERSONEL ARANACAK SARTLAR TCRET
ADEY TAVANI

a) En az 5000 kullanicili olmak iizere; minimum 3
adet yazilim projelerinin bilisim siireglerinde
yazilim ar-ge ydneticisi olarak sevk ve idare

Proje Yoneticisi 1 tecriibesi olmak, 4 Kat

b) Son 2 yil igerisinde ITIL Foundation *’IT Service
Management (BT Hizmetinin  Yonetimi)"’
sertifika sahibi olmak ya da ITIL Foundation




kurumu tarafindan onayli egitim merkezlerinden
‘IT Service Management (BT Hizmetinin
Yonetimi)’® temel egitimini basariyla bitirdigine
dair sertifikaya sahip olmak.

¢) Yazihim sektoriinde en az 15 yil olmak iizere bilgi
islem merkezlerinde ya da bilisim sirketlerinde
¢ahgilmig olmak,

d) Proje  planlama, Grgiitleme,  yonlendirme,
koordinasyon ve kontrol agamalarini yénetme ve
raporlama yetenegine sahip olmak,

e) Chip & Pin kart sistemleri POS cihazlar
entegrasyonu yazilimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

f) “’Giivenli Yazihm Gelistirme’” konusunda egitimi
olmak ve bu egitimini belgelendirebilmek i¢in
sertifika sahibi olmak,

g) Agik kaynakl yazilim kiitiiphaneleri hakkinda en
az 10 yil tecriibe sahibi olmak,

h) ANSI SQL veri tabanlarindan en az birinde
“’Architecture and Administration” konusunda
bilgi sahibi olmak ve bu bilgisini ilgili veri taban
Tiirkiye  ofisinin  akredite  ettigi  egitim
merkezinden egitimini belgelendirebilmek igin
sertifika sahibi olmak,

i) ANSI SQL veri tabanlarindan en az birinde “’SQL
Tuning” konusunda bilgi sahibi olmak ve bu
bilgisini ilgili veri tabam Tiirkiye ofisinin
akredite ettigi egitim merkezinden egitimini
belgelendirebilmek i¢in sertifikasi sahibi olmak,

j) ANSI SQL veri tabanlarindan en az birinde
“’Backup and Recovery”’ konusunda bilgi sahibi
olmak ve bu bilgisini ilgili veri tabam Tiirkiye
ofisinin akredite ettigi egitim merkezinden
egitimini  belgelendirebilmek igin sertifikasi
sahibi olmak,

k) ANSI SQL veri tabanlarindan en az birinde ‘*SQL,
PL/SQL Program’’ konusunda bilgi sahibi olmak
ve bu bilgisini ilgili veri tabam Tiirkiye ofisinin
akredite ettigi egitim merkezinden egitimini
belgelendirebilmek igin sertifikasi sahibi olmak,

1) “’Servlets ve Java Server Pages’” konusunda bilgi
sahibi olmak ve bu bilgisinin egitimini
belgelendirebilmek igin egitim sertifikasi sahibi
olmak,

m) Uygulama  sunuculart  (Application ~ Server)
konusunda bilgi sahibi olmak ve bu bilgisini
belgelendirebilmek igin egitim sertifikasi sahibi
olmak,

n) Java uygulama sunucularindan Weblogic Server
ya da Tomcat Server konusunda bilgi sahibi en az
bir server bilgisini belgelendirebilmek igin egitim
sertifikasi sahibi olmak. (Weblogic i¢in Oracle
kurulusunun ya da akredite ettigi egitim
kurulusunun  egitim  sertifikasi  gegerli
sayilacaktir.)

0) Java Programlama dili hakkinda bilgi sahibi olmak
ve bu bilgisini belgelendirebilmek igin egitim
sertifikasi ya da uluslararasi gegerlikte olan
sertifika sahibi olmak,

p) Java Programlama diliyle en az 5000 kullanicili
Java yazihm projelerinde 10 yil yazilim
tecriibesine sahip olmak,

q) MVC katmanli yazilim konularinda bilgi sahibi
olmak,




r) Hibernate ORM araglariyla en az 5000 kullanicilt
yazihm projelerinde 10 yil yazihm tecriibesine
sahip olmak,

s) “"Web Applications’” teknolojileri konusunda bilgi
sahibi ve bu bilgisini belgelendirebilmek igin
efitim sertifikasi ya da uluslararasi gegerlikte
olan sertifikasi sahibi olmak,

t) Object-Oriented programlama (Nesneye vyinelik
programlama) konularinda bilgi sahibi ve bu
bilgisini belgelendirebilmek igin sertifika ya da
tiniversite transkript belgesinde bu konuda ders
almis olmak,

u) Spring Boot konusunda bilgi sahibi olmak. Son 1
yil igerisinde Oracle Tarkiye kurulugundan ya da
Oracle Tiirkiye onayli egitim kurumundan
“Spring  Application  Framework’  iizerine
egitimi almig ve egitim sertifikasi sahibi olmak,

v) Bilgisayarli Test Merkezi Yénetimi konusunda
tecriibeli olmak ve bunu belgelendirmek,

w) Baski ve stres altinda galisabilmek,

x) Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde diger
takim tiyelerine destek olabilecek teknik bilgi ve
donanima sahip olmak, siire¢ ynetim araglan
konusunda deneyimli olmak,

y) Analitik diistinen ve ¢iziim odakly, beseri iligkileri
konusunda tecriibeli, takim gahismalarina vatkin,
etkili iletigim becerilerine sahip olmak,

z) Ikna yetenegi yitksek ve pratik kararlar verebilmek
ve alanindaki gelismeleri yakindan takip
edebilmek,

aa) Yogun is temposunda galisabilmek,

bb) Yazihm ekiplerini, bir projenin analiz, tasarim,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme koordine
edebilecek, ydnetebilecek tecriibeye sahip olmak,
Tercihen; PostgreSQL konusunda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen; Elasticsearch konusunda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen; Mikroservice konusunda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen; Web servisleri konusunda tecriibe
sahibi olmak.

I - ISTENEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

10

=

Basvuru formu (Universitemiz internet sayfasinda bulunmaktadir).

Niifus ciizdani fotokopisi.

Lisans diplomasi ash veya mezuniyet belgesinin ve ya egitimini yurtdiginda tamamlamig olanlar igin denklik
belgesinin fotokopisi,

Genel sartlar bash@gmin 1-(¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gisterir belge,

(Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmet siireleri dikkate alinacaktir).

Mesleki tecriibeyi belgeleyen igin (15 yil) ayni siireler ile eslesen Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak hizmet
dakiimii.

Genel sartlar bagh@min 1-(e) maddesinde belirtilen en az iki giincel programlama dilini bildigini gisterir belge.

2 adet fotograf.

KPSS sonug belgesi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen biligim personeli adayimin KPSS puam 70
(yetmis) olarak dikkate alinacaktir).

Eger varsa yabanci dil KPDS/UDS/YDS veya Yiiksekogretim Kurulunca esdegerliligi kabul edilen belge. (Belge
ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil puant sifir olarak degerlendirilir.)

Erkekler i¢in askerlik durumunu gsterir belge.

Basvurularin, Universitemiz www.anadolu.edu.tr sitesinde DUYURULAR béliimiinde bulunan formun eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurularak diger istenen evraklarla birlikte ilanin Universitemiz Web sayfamizda yayimlandig
tarihten (bu tarih dahil) itibaren 15 giin (15. giintin mesai bitimine kadar) iginde Anadolu Universitesi Personel



Dairesi Bagkanlig — Yunus Emre Kampiisii Eskisehir adresine sahsen veya son basvuru tarihinde Universitemize
ulasacak sekilde posta ile yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra
basvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

(Gergcege aylkar belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar1 yapilms
ise iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.)

IIT - BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Ilan sartlarini tagryan ve miiracaat igin istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2018 KPSS-P3 puanin yiizde yetmisi ile
yabanei dil puanin yiizde otuzu toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gére en yiiksek puanh adaydan bagslanarak,
ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on katina kadar aday sinava gagrilir.

Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas halinde, bu kisilerin tamami sinava
kabul edilir. Bu sonug esas alinarak belirlenen aday segimi, sinava girmeye hak kazanacak, adaylarin listesi, smav
veri ve tarihi basvuru bitim tarihinden itibaren 15 giin icinde Universitemiz internet sayfasinda
(http://www.anadolu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir,

IV - SINAV KONULARI VE SEKLI

- Ogzel sartlar bolimiindeki konular.
- Sinav sozlii olarak mesleki bilgiyi 6lger nitelikte gergeklestirilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Stzlii siavda basarih olmak igin sinavda 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) tam puan alinmasi
zorunludur. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasrmadiginin anlagiimasi, atanmaktan vazgegmesi veya atandig
halde gdreve baglamamasi halinde atama yapilmak {izere asil aday sayisi kadar yedek belirlenecektir.

VI - SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

(1) Yapilan sozlii sinav sonuglart sinavlarin bitiminden itibaren 15 giin igerisinde (www.anadolu.edu.tr) sitesinde
ilan edilecektir. Listede adi bulunan asil adaylara en geg bes is giinii icerisinde postalanmak suretiyle yapilacak
bildirimde; (657 sayili Kanunun 48. Maddesinin (f) bendi uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmast yapilmak sarti ile) tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on i giinil i¢erisinde sozlesme
imzalamak, stzlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere
miiracaat etmeleri istenir.

(2) Gerekli giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yaptldiktan sonra kendilerine tebligat yapildig1 halde
Universitemize tebligat tarihinden itibaren on is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladigi halde
sozlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on beg giinii gegmeyen ve
belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

(3) Asil adaylardan hakkinda feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday bulunmas: halinde, bunlarin
ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VII - UCRET

Aylik biiriit sozlegme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Cumhurbaskanligi Kararlar’min (eski Bakanlar Kurulu Kararr) 3 dincii
maddesinde tespit edilen sozlesme {icreti tavani olan (6.372,49 TL) nin Ozel Sartlar baghig: altinda belirtilen katlar ile garpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir (4 kat iicret). Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sizlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

VIII - DIGER HUSUSLAR:

Sazlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullaniimak tizere niifus ciizdan veya stiriicii belgesini
yanlarinda bulunduracaklardir. Siava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacak olup, bagvuru evraklar iade edilmeyecektir.
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