T.C.
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TARIMSAL ARASTIRMALAR VE POLITIKALAR GENEL MUDURLUGU
OSMANIYE YAGLI TOHUMLAR ARASTIRMA ENSTIiTUSU MUDURLUGU
657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESi KAPSAMINDA SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 2016 yilinda yapilan KPSS lisans sinavi sonucuna gore,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Osmaniye Yagl Tohumlar Aragtirma Enstitiisii Midiirligiinde istihdam edilmek iizere
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore sozlesmeli 2 (iki) Miihendis; s6zlesmeli personel olarak

alinacaktir. Miiracaat edilecek pozisyonlar ve sayilari Tablo-1'de verilmistir.
I. SOZLESMELI PERSONEL OLARAK CALISTIRILACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

A) GENEL SARTLAR:

[landa belirtilen pozisyonlara miiracaat edecek adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.
1.  Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
3. Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglardan (zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik)
mahkum olmamak.
4.  53. Madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
5. Askerlik durumu;
o Askerlikle ilgisi bulunmamak.
e Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.
6. flan edilen pozisyonlara yerlestirilmek iizere bagvuru yapanlarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesindeki, ayn1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 1, 4, 5, 6 ve 7 ve 8. bentlerindeki ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1. maddesindeki
sartlart da tasimalar1 gerekmektedir.
7. Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayligi alanlar ile 40 yasini doldurmus olanlar bagvuru yapamayacaklardir.
8.  Bagvuru yapacak adaylardan; Miihendis kadrosu igin 2016 yilinda yapilmis olan 2016-KPSS Lisans sinavina girmis
olmak, KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir. S6zlesmeli Personel Calistiriimasina liskin Esaslari
belirleyen Bakanlar Kurulu Kararinin "S6zlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi ig¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin so6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez." hilkmii uyarinca bu durumda olan adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.
9.  Genel sartlar ile 6zel sartlarda basvurduklari pozisyonla ilgili aranan niteliklere sahip olmayan, aranan nitelik ve sartlari
tagidigr halde istenen belgeleri verilen siire igerisinde getiremeyen adaylarin basvurular: degerlendirmeye alinmayacaktir.
10. Bagvurudan sonra yapilacak giivenlik sorusturmasinda Devlet Memuru olmasinda sakinca goriilen adaylar
atanamayacaklardir.
B) OZEL SARTLAR
Genel sartlar1 yani sira adaylarin asagida belirtilen 6zel sartlart da tasimalari gerekmektedir.
1.So6zlesmeli personel pozisyonlari, hangi bolim-lisans/yiiksek lisans programi mezunlarinin alinacagi ve aranan
nitelikler Tablo-1'de verilmistir. Bagvuracak kisilerin bagvurdugu s6zlesmeli pozisyona iligkin Tablo-1'de belirtilen
aranan niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.
2.Yiiksek lisans istenilen sdzlesmeli personel pozisyonlarina bagvuran adaylarin miiracaatlarin sona erdigi tarihten dnce
yiiksek lisansint tamamlamis olmasi gerekir.
3.Ingilizce Dil Belgesi i¢in YDS, E-YDS, UDS ve KPDS'den son bes yil iginde en az 50 puan almis olmak veya
uluslararasi gegerliligi bulunan en az ayni puana esdeger puan aldigini gosteren belge sunmak.
4.Saglik bakimindan ¢alismasina engel hali bulunmamak
5. Basvuru sahipleri basvuru yaptiklart kurum tarafindan giivenlik sorusturmasina tabi tutulacak ve sorusturma sonucu
uygun bulunursa goreve baslatilacaktir.
6. Atamasi yapilan personel 5 yil siireyle tayin talebinde bulunamayacaktir.
1I. BASVURU YERI, SEKLI, TARIiH VE iSTENILEN BELGELER
Bagvurular sahsen Osmaniye Yagli Tohumlar Arastirma Enstitiisit Midiirliigii'ne (Sazlik Koyii Eski Deve Kusu Ciftligi
Toprakkale/OSMANIYE) yapilacaktir.
1. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Bagvurular, S6zlesmeli Personel Alimu ile ilgili ilanlarin yaymlandigi
giin baslayacak ve 09.07.2018 giinii mesai saati bitiminde sona erecektir.
2. Bagvuruda istenen Belgeler;
e Dilekce
Lisans diplomasini veya mezuniyet belgesinin asli veya kurum onayli érnegi
Yiiksek Lisans diplomasinin ash veya kurum onayli 6rnegi ile yiiksek lisans/doktora tez kitapgiginin ash
KPSS sonug belgesi
YDS, E-YDS, KPDS ve UDS veya gegerli esdeger dil belgesi
Sabika Kaydi ("Adli sicil kayd1 yoktur" ve "Arsiv sicil kaydi yoktur" ibareleri olmalidir)



o Askerlik durumunu bildirir belge
e Saglik Raporu (Bagvuru esnasinda tek hekim, bagvuru sonucu asil veya yedek aday olarak se¢ilme durumunda Tam
Tesekkiillii Hastaneden alinacaktir)

e 6 Adet vesikalik fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

e Beyan (Miiracaat Sirasinda Doldurulup Teslim Edilecektir.)

e Giincel SGK Hizmet Dokiimii
3. Belirtilen siirenin bitimine kadar miiracaat eden ve sartlari tagiyanlar arasinda yapilacak degerlendirme sonucunda,
siralama listesi ve sozlesme imzalamaya hak kazanan 2 (iki) kisi, degerlendirme komisyonunca belirlenecek olup
degerlendirme tarihinden itibaren 2 (iki) is giinii i¢erisinde kurum (Yagl Tohumlar Arastirma Enstitiisi Miidirligi) internet
adresinden ilan edilerek duyurulacaktir.
III. YERLESTIRME VE SONUCLARININ DUYURULMASI:
Yerlestirme islemi; 657 Sayili Devlet Memurlar:t Kanununun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 Esaslari ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonlarla ilgili aranan nitelikleri
tastyan ve verilen siire igerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak miiracaat eden adaylar arasindan, 2016 yilinda yapilmis
olan KPSS lisans sinavi sonucuna gore alinacak adaylar i¢in (B) grubu KPSSP3 puan tiirline gére siralama yapilir. Her pozisyon
i¢in asil adaylar disindakiler yedek listeye alinir.
Sonuglar bagvuru yapilan Osmaniye Yagli Tohumlar Arastirma Enstitiisii Miidiirligii tarafindan duyurulacaktir.
KPSS'de yiiksek puan almak ilanda yer alan sdézlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir.
Pozisyonlar ic¢in belirtilen genel sartlara, niteliklere ve belgelere sahip olmayan adaylar basvuru yapamayacaktir. Yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.
Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olanlarin
yerlestirmeleri yapilsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
ONEMLI ACIKLAMA
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin B fikrasinin ilgili kisminda " Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hitkmii, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar1 belirleyen Bakanlar Kurulu Kararmin "Yeniden Hizmete Alinma" bashkli Ek 1 inci
maddesinin 3. bendinde; "Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

ARASTIRMA POZISYON SAYISI ALANI ARANAN
ENSTITUSU ADI NIiTELIiKLER
FAKULTE BOLUM
OSMANIYE
YAGLI Ziraat Fakiltesi / Tarla Bitkileri Bolimi,
TOHUMLAR . . . . Bitkisel Uretim Tarla Tezli Yiiksek Lisans
Miihendis 2 Ziraat ve Doga s
ARASTIRMA Bilimleri Fakiiltesi Bitkileri Bolimii yapmis olmak
ENSTITUSU
MUDURLUGU

Pozisyon i¢in sart Ingilizce dilinde; YDS, E-YDS, KPDS ve UDS’den son bes yil iginde en az 50 puan almis olmak veya
uluslararasi gecerliligi bulunan belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak gereklidir





