T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

Bakanliginiz tagra teskilati birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4
iincli maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 2’inci
maddesinin (b) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, Bakanliginizin
........................... ilinde bulunan ............................... pozisyonuna yerlestirilmis
bulunmaktayim.

Sagligim seyahate elverisli olup, gorevimi devamli olarak yapmaya engel bir
hastaligim da bulunmamaktadir.

Verdigim bilgi ve belgeler gercege uygun olup, atamaya esas belgelerim ektedir.

Yanlis bilgi ve gercege aykir1 belge verdigim ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazinti yapmak suretiyle gercege aykirt beyanda bulundugum takdirde yerlestirilmemin
gecersiz sayilarak atamamin yapilmayacagini, atamamin yapilmis ve géreve baslatilmis olsam
dahi atamamin iptal edilecegini ve hicbir hak talep etmeyecegimi, idare tarafindan tarafima
bir bedel 6denmesi halinde bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegini, hakkimda
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulacagini biliyor ve anilan hususlara iliskin sorumlulugumu kabul
ediyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. .../ ..../ 2022
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