Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinden:
4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde (Giderleri Ozel Biitgeden Karsilanmak iizere) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek Gizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistinimasina Iliskin Esaslar'in Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore 2022 donemi KPSS
puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlarda toplam 143 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

. Asgari
Unvan Ade | Ogrenim - 2022 KPSS
Kodu Unvam di | Durumu Cinsiyet Puan Tiirii KPSS Bagvuru Kogullar
Puam
H-1 Hemgire 25 | Lisans Kadin/Erkek P3 50 Hemsirelik lisans mezunu olmak.
H-2 Hemsire 5 | Ortadgretim | Kadin/Erkek P94 50 Meslek liselerinin hemsirelik veya saghk memurlugu alani/dali mezunu olmak.
Diger Teknik : . Beloelendi ife alaiiion 1o -
DTHP-1 | Hizmet Personeli | 1 | Lisans Kadin/Erkek P3 so | Kimya lisans mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile salagud domby i
: olmak.
(Kimyager)
LB-01 Laborant 1 | Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Tibbi Laboratuvar Teknikleri dnlisans programi mezunu olmak.
ST-1 {Szﬁz:t;?;mlken 3 | Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Anestezi 6nlisans programi mezunu olmak.
ST2 Saglk Teknikeri 2 | Onlisans Kadin/Erkek o3 50 Eczane Teknikerligi veya Eczane Hizmetleri dnlisans programlannin birinden mezun
(Eczane) olmak.
ST-3 Sa_ghk_Teknikeri 1 | Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Diyali_z i:‘fnlisans programi mezunu olmak. Belgelendirmek kayd: ile alaninda ¢alisma
(Diyaliz) deneyimi olmak.
ST-4 Saglik Teknikeri 1 | Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Elektrondrofizyoloji dnlisans programi mezunu olmak.
(Elektrondrofizyoloji)
ST-5 Saflikc Teknikeri 1 | Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Optisyenlik 6nlisans programi mezunu olmak.

(Optisyen)




Saghk Teknikeri

ST-6 i Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Tibbi Gériintiileme Teknikleri onlisans programi mezunu olmak.
(Tibbi Goriintiileme)
ST-7 Sagllk Tekqikeri Onlisans Kadin/Erkek PO3 50 Fizyoterapi ('in_lis:'ms programi mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile alaninda
(Fizyoterapi) calisma deneyimi olmak.
Saglik Teknikeri P Agiz ve Dig Saghg dnlisans programi mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile
ST-8 {ﬁgz ve Dig Saghg) Unlisane Kadin/Exkek Pa3 S0 alaminda ¢alisma ciéeneyimi ol‘r)naf, g ”
Saglik Teknikeri - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik onlisans programi mezunu olmak.
ST-9 (T1bbi Sekreterlik) Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Belgelendirmek kayd ile tibbi sekreter olarak galisma deneyimi olmak. Son bagvuru
tarihi itibariyle 30 yagim doldurmamig olmak.
Biiro yonetimi, biiro yonetimi ve sekreterlik veya biiro yinetimi ve ydnetici
. . asistanlif1 dnlisans programlarinin birinden mezun olmak. Belgelendirmek kayd ile
BP-1 Biiro Personeli Onlisans Kadin/Erkek P93 60 biiro memuru olarak ¢aligma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagim
doldurmamis olmak.
Muhasebe, bilgisayar destekli muhasebe, bilgisayarlh muhasebe ve vergi
uygulamalan veya muhasebe ve vergi uygulamalar &nlisans programlaninin
BP-2 Biiro Personeli Onlisans Kadin/Erkek P93 60 birinden mezun olmak. Belgelendirmek kaydi ile muhasebe alaninda ¢alisma
deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagin1 doldurmanmis olmak.
Bilgisayar programcihigi onlisans programi mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi
BP-3 Biiro Personeli Onlisans Kadin/Erkek P93 60 ile bilgisayar programciligi teknikeri olarak ¢alisma deneyimi olmak. Son basvuru
tarihi itibariyle 30 yagim doldurmamig olmak.
Isletme, maliye, iktisat, veya kamu yonetimi lisans programlanmm birinden mezunu
BP-4 Biiro Personeli Lisans Kadin/Erkek P3 60 olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
Koruma ve Herhangi bir lisans programindan mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30
KG-El Giivenlik Lisans Erkek P3 60 yagini doldurmamus olmak. *ilgili pozisyon sartlarimi tagimak / kabul etmek.
Gorevlisi
Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve
Koruma ve Asayisin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma Onlisans programlaninin birinden mezun
KG-E2 | Giivenlik Onlisans Erkek P93 60 ik, Gan b e S ppur—
Gorevlisi olmak. on basvuru tarihi itibariyle 30 yasimi doldurmamis olmak. *[lgili pozisyon
sartlarini tag / kabul etmek.
Koruma ve Herhangi bir énlisans programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30
KG-E3 Giivenlik Onlisans Erkek P93 60 yasini doldurmams olmak. *{lgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek.

Girevlisi




Koruma ve Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim
KG-E4 Giivenlik Ortadgretim Erkek P94 60 doldurmamig olmak. *Ilgili pozisyon sartlanm tasimak/ kabul etmek.
Gorevlisi
Koruma ve Herhangi bir lisans programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30
KG-K1 Giivenlik Lisans Kadin P3 60 yasini doldurmanus olmak. *ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek.
Gorevlisi
Koruma ve Herhangi bir énlisans programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30
KG-K2 Giivenlik Onlisans Kadin P93 60 yagimi doldurmarmig olmak. *1lgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek.
Garevlisi
Koruma ve Ortapgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagim
KG-K3 Giivenlik Ortabgretim Kadin P94 60 doldurmamis olmak. *[lgili pozisyon sartlarini tasimak/ kabul etmek.
Gorevlisi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak.
SU-E1 Spor Uzmani Lisans Erkek P3 60 Cankurtaran belgesine sahip olmak. En az 2. kademe yiizme antrenorliik belgesine
(Cankurtaran) sahip olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagim doldurmamig olmak.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak.
SU-K1 Spor Uzmani Lisans Kadin P3 60 Cankurtaran belgesine sahip olmak. En az 2. kademe yiizme antrenérliik belgesine
(Cankurtaran) sahip olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmanus olmak.
Destek Personeli Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yash hizmetleri alaninin engelli bakim, hasta
DP1- s bakimi ve yash bakimi dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe yardimeihig,
(Hasta Bakim ve Ortabgretim Kadin P94 50 : - ; . L
HBI Temizligi) hemsire yardimcihi@ veya saghk bakim teknisyenligi dallarinin birinden mezun
g olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagin1 doldurmamig olmak.
Destek Personeli Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yash hizmetleri alaminin engelli bakim, hasta
DP2- (Hasta Bakim ve Ortadgretim Erkek P94 50 bakimi ve yash bakim dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe yardimeilig,
HB2 Temizligi) & hemsire yardimeiligi veya saglik bakim teknisyenligi dallarinin birinden mezun
olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamis olmak.
DP3- P[_f:;f: ;:E $1c]; Onlisans Kadin po3 50 Yagh Bakim veya Evde Hasta Bakimu dnlisans programlarindan birinden mezun
HB3 Temizlii) v olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
Destek Personeli
DP4- —_— Yagh Bakimi veya Evde Hasta Bakimi Programlarindan birinde 6nlisans mezunu
HB4 (Haste Belom ve Onlisink Erkek e 50 olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagimi doldurmamus olmak.

Temizligi)




Ascilik oOnlisans programi mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile mezuniyet

DP5- Al | Destek Personeli Onlisans Erkek P93 50 P
(Asg1) alaninda galisma deneyimi olmak.
DP6- A2 | Destek Personeli Onlisans Kadin o3 50 Asgilik Onlisans programu mezunu olmak. Belgelendirmek kayd: ile mezuniyet
(Ase) alaninda ¢alisma deneyimi olmak.
DP7-A3 | Destek Personeli Ortadgretim Erkek Po4 50 Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile asgilik
(Asc1) alaninda ¢alisma deneyimi olmak.
Destek Personeli Ortabgretim yiyecek igecek hizmetleri alam pasta ve tath yapim dali mezunu
DP8-A4 (Ascd) Ortadgretim Erkek P94 50 olmak. Belgelendirmek kayd ile aggilik veya pastacilik alaninda galisma deneyimi
olmak.
DPY- Destek Personeli Herhangi bir onlisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile temizlik gérevlisi
THI (Temizlik Onlisans Kadin/Erkek P93 50 olarak ¢alisma deneyimi olmak.
Hizmetleri)
Destek Personeli Ortabgretim veya dengi okul mezunu olmak. . Belgelendirmek kayd ile temizlik
?[]-)[120_ (Temizlik Ona&igretim Erkek P94 50 gﬁrevlisi olarak gahsma deneyimi olmak.
Hizmetleri)
DPI1 Destek Personeli Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. . Belgelendirmek kaydi ile temizlik
TH3 - (Temizlik Ortadgretim Kadin P94 50 gorevlisi olarak ¢alisma deneyimi olmak.
Hizmetleri)
Destek Personeli o . . -
DP12-B | (Bahoe Bakimi ve Ortadgretim Erkek P94 50 Ortadgretim vc}_ra_d_e_ng| pkul mezunu olmak. {lgili alanda ¢alisma deneyimi olmak.
Diizenlenmesi) Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmamis olmak.
DPI3- Destek Personeli Ortadgretim Kurumlari Mobilya ve Ig Mekan Tasarimi alam ¢ Mekan ve Mobilya
MB (Basit Bakim- Ortadgretim Erkek P94 50 Teknolojisi dali mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile mezuniyet alaninda
Onanim) ¢alisma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmamis olmak.
DPl4- Destek Personeli Ortadgretim kurumlarinin elektrik alani mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile
KA (Basit Bakim- Ortadgretim Erkek P94 50 mezuniyet alaminda ¢alisma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim
Onanim) doldurmanus olmak.
Destek Personeli Ortadgretim kurumlarimin tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, elektrik veya elektrik-
DPI5.iKk | (Temizlik, Isitma, Ortadgretim Erkek pod4 50 elektronik teknolojisi alanlarindan birinden mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile

Sogutma ve
[klimlendirme)

dogalgaz kalorifer ateg¢isi olarak ¢aligma deneyimi olmak. Son basvuru tarihi
itibariyle 30 yagim doldurmamy olmak.




DP16- Destek Personeli R Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile ilgili alanda
BU (Bulagikg1) 2 | Oxtabjretim Erkek P34 50 ¢alisma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim1 doldurmamis olmak.
Destek Personeli s . . P
DP17- (Garson/Servis 1 | Ortadgretim Kadiii Po4 50 Ortadgretim veya dengi okul mezunu olm.al,(‘. E'!elglelendm'nek kaydi ile ilgili alanda
Gl Elemam) galisma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmams olmak.
Destek Personeli " . P
DP18- . R Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Belgelendirmek kayd: ile ilgili alanda
G2 55(1]:;15:::’)5::1'\08 2 | Ortadgretim Brkek B 30 ¢aligma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamig olmak.
DP19- Destek Personeli Herhangi bir dnlisans programi mezunu olmak olmak. Belgelendirmek kayd ile ilgili
3 (Garson/Servis 4 | Onlisans Erkek P93 50 alanda galigma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagini doldurmarmg
El ) olmak.
DP20- Destek Personeli Herhangi bir énlisans programi mezunu olmak olmak. Belgelendirmek kayd ile ilgili
G4 (Garson/Servis 1 | Onlisans Kadin P93 50 alanda ¢aligma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamus
Elemani) olmak.
Teknisyen Ortadgretim Kurumlari Sogutma Sistemleri, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme,
TKS-1 (Sogutma- 1 | Ortagretim Erkek Po4 50 Elektrik-Elektronik Tekno_lopsl veya ]k'llmlem‘imne S_lstemlen dallanindan birinden
gt . mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile teknik servis elemam olarak galisma
Iklimlendirme) ..
deneyimi olmak.
Teknisyen Ortadgretim Kurumlarimin Bilgisayar Teknik Servisi dali mezunu olmak.
TKS-2 (Bilgisayar 1 | Ortadgretim Erkek P94 50 Belgelendirmek kayd: ile bilgisayar bakim ve onarimcisi olarak ¢alisma deneyimi
Teknik Servis) olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagini1 doldurmamig olmak.
Tekniker . Makine onlisans programindan mezun olmak. Belgelendirmek kayd ile alaninda
TXR-L (Makine) 1 [ Onlisans Eckek gl =0 ¢alisma deneyimi olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
Tekniker — Elektrik énlisans programindan mezunu olmak. Belgelendirmek kayd ile alaninda
TKR2 | (Elektrik) 1 }Clisens Erkek 3 30 | caligma deneyimi olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasni doldurmams olmak.

** Calisma deneyimi istenilen pozisyonlarda SGK ve ¢alistigi kurum kayitlan birlikte dikkate alinacak olup ilan yayim tarihi éncesi ¢aligma

deneyimleri degerlendirmeye alinacaktir.




1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayih Kanunun 48. maddesinde belirtilen agagidaki genel sartlar aranir.
1.A-GENEL SARTLAR:

a) Tiirk Vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karg: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, erteletmis veya
yedek sinifina gegirilmis olmak.

¢) 657 sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakh kalmak kayd ile grevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
f) Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

1.B-DiIGER SARTLAR (Tiim pozisvonlar icin)

- Ilanda belirtilen sartlari tasimak

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri (ruhsal-fiziksel) bulunmamak.
- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il ve ilge) caligmay: kabul etmek,

- Herhangi bir engelli raporu olmamak.

- Vardiyali gahisma diizeninde galigmay1 kabul etmek (Tiim pozisyonlar igin)

-Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu istenecektir.
-Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 sinavi P94 puani,

-Onlisans mezunlar i¢in 2022 sinavi P93 puan,

-Lisans mezunlan i¢in 2022 sinavi P3 puam degerlendirilecektir.

1.C-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI iCIN ARANAN SARTLAR (*)

- [landa belirtilen sartlari tasimak.

- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il/ilge) i¢ ve dig mekanda vardiyali sistemde /ndbet usuliiyle caligmaya saglik yoniinden herhangi bir
engeli bulunmadigim belgelendirmek.

- Son bagvuru tarihi itibari ile 18 yasim doldurmus ve 30 yagindan giin almamig olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan gartlar1 tagimak.

-5188 sayili Kanun geregi zel giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamig olmak.



-Valilik tarafindan diizenlenen ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Asil listeye
giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamig olmas: gerekir.)

-Adayin gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi, Atanmaya hak kazanma durumunda tam tegekkiillii bir saghk
kurulusundan aldig: saglik raporu istenecektir.)

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10’ten fazla,
15”den az olmamak.

-Erkeklerde 170 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10’ten fazla,
15’den az olmamak.

- Boy/kilo dlgiimii kamu saglhk kurumlarinda yaptirilacak olup alinacak belge bagvuru belgelerine eklenecektir.

2. ONLINE BASVURADA SiSTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER

a. Diploma/Mezuniyet Belgesi (diploma/mezuniyet belgesi 6n ve arka yiizii veya karekodlu e-devlet kapisi ¢iktist)
b. KPSS Sinav Sonug Belgesi

¢. Adli Sicil Durum Belgesi (e-devlet kapisindan olusturulmus belge)

d. Basvurulan unvanda isteniyor ise galigtigi kurumlardan alinacak ¢alisma deneyimini gosterir onayli belge

. SGK Hizmet Dokiimii (barkodlu e-devlet kapisi giktisi)

Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonlar igin saghk kurumlarindan alinan boy/kilo belgesi

Koruma ve giivenlik gdrevlisi pozisyonlar igin dzel giivenlik kimlik karti veya 6zel giivenlik egitim sertifikasi
Kimlik Kart1 Sureti

T e

3. BASVURU YERI., SEKLi VE DiGER HUSUSLAR

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giin igerisinde Universitemizin basvuru.gop.edu.tr adresinden
online olarak yapilacaktir (bagvuru son giinii saat 17.00’ye kadar). Sahsen ve posta volu ile vapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar
sistemden istenilen bilgi ve belgelerini yiiklediginde bagvuru tamamlanarak bagvuru aday numarasi olusacaktir. Bagvuru siiresince giincelleme
yapilabilecek olup eksik veya yanhg bildirimlerde sorumluluk adaya aittir. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina atanmaya hak




kazanilmas: halinde adaylarin boy ve kilo 8l¢iimii Universitemiz biinyesinde tekrar yapilacak olup bagvuru sartim saglamadiklan anlasilanlarin
atama haklan iptal edilecektir.

4. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem yapilacak olup, yerlegtirme islemi yapilmus olsa dahi iptal
edilecek, kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sézlesmeli olarak istihdam edilenler, “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sbzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca siizlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢erisinde
Cumhurbagkam kararn ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi
yenilememeleri hélinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yi1l gecmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler”

6.1landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

Puan siralamasma gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ on (10) is ginii icerisinde
http://www.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Yerlestirilecek sdzlesmeli personel pozisyonu kadar aday asil diger bagvuranlar yedek olarak
belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlan tagimadi@ tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi
ile yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Belirtilen sozleymeli personel pozisyonlarina yerlesmeye hak kazanan adaylarin smav sonucunun http://www.eop.edu.tr internet adresinden
ilaminda belirtilen siire igerinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Rektérliigiimiiz Personel Daire Bagkanhiina sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir. Belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayih
Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi sonucuna gore yerlestirme iglemi yapilacaktir.
Sbzlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62°nci maddesinde belirtilen siireler
igerisinde aday grevine baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde gérevine baglamayanlar haklarim kaybederler.

Bilgi igin

Personel Daire Baskanhg
Tel s (356}252]616—{1167}-{!]?8}-{]179)

ILAN TARIHI : 15.05.2023

SON BASVURU TARIHI : 29.05.2023 Pazartesi (Mesai bitimine kadar)
4812/1-1



