4857 SAYILI KANUNUNUN 30. MADDESI KAPSAMINDA iSTIHDAM EDILEMEK UZERE

ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM MEZUNU ESKi HUKUMLU SUREKLI iSCi ALIMI
HAKKINDA DUYURU

Sirketimiz Ankara, Kars ve Usak Seker Fabrikalarimizda belirsiz siireli ¢alistirilmak tizere 5 Eski
Hiikiimlii (Ilkogretim ve Ortadgretim) Siirekli Is¢i alimi yapilacaktir.

ALIMLARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

1- ise alim islemleri Kamu Kurum ve Kuruluslarna Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliiklerinden
talepte bulunulmak suretiyle yiiriitiilecektir.

2- Is ilanlar Tiirkiye Is Kurumu web sitesinde 14.10.2021 tarihinden itibaren yayimlanacak olup
basvurular Tiirkiye Is Kurumu il/Sube Miidiirliikleri ve e-sube iizerinden yapilabilecektir.

3- Fabrikalarimiza alinacak personelin niteliklerini, sayilarini gosteren tablo asagidadir.
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