ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
AVUKATLIK SOZLU GIRI$ SINAVI DUYURUSU

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatinda Avukatlik Hizmetleri smifinda 6 nci ve 8 inci
derecelerde miinhal bulunan 10 (on) adet Avukat kadrosuna 22.05.2016 tarihinde yapilan Kamu
Personeli Segme Smavinin (KPSS) P3 puan tiirli sonucuna gdre “Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Sinav ve Atama Yonetmeligi” esaslarinca,
sozl giris siavi ile agagida belirlenen kontenjan sayisi kadar personel alimi yapilacaktir.

ATAMA . .
SIRA | OGRENIM DALI - WAPILEOKRK | DOECUBINAVA | KPSRES
NO (LISANS) TESKILAT BOS KADRO KATILABILECEK | TABAN
ADAY SAYISI PUANI
SAYISI
Hukuk Fakiiltesinden
| mezun ve Avukathik Merkez 5 ’5 20
Stajin1 Tamamlamis (Ankara)
olmak
Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmak ve Tasra
é Avukathk Stajim (Ankara) £ 10 50
Tamamlamis olmak
Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmak ve Tasra
3 Avukatlik Stajini (Istanbul) 2 £ =
Tamamlamis olmak

1. BASVURU GENEL SARTLARI:

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendinde yer alan genel sartlar1 tasimak,

b) OSYM tarafindan, 22 May1s 2016 tarihlerinde yapilan KPSS P3 puan tiirii itibariyla en az
80 taban puant almis olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla Hukuk Fakiiltesi veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

¢) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

II. BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER:

a) Sinav bagvuru formu (Bakanligimiz www.udhb.gov.tr internet adresinden veya Personel ve
Egitim Dairesi Bagkanligindan temin edilebilecektir.),

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin (yurt disindaki {iniversitelerden mezun olan adaylar
igin YOK tarafindan denkligi onaylanmis belge) noter ya da mezun oldugu okul tarafindan
onaylanmig 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin OSYM internet sitesinden alinmis barkodlu bilgisayar ¢iktisi,

¢) 3 adet vesikalik fotograf (4,5x6 ebadinda, Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak son 6 ay igerisinde
¢ekilmis, 1 adedi forma yapistirilacak),




d) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis, kendisi, ailesi, bitirdigi okullar,
yapmus olduBu isler hakkinda bilgilerin yer aldig: Ozgeemis (bir sayfayr gegmeyecek sekilde),
e) Avukatlik ruhsatnamesinin asli veya onayli Ornegi,

Yukarida istenilen belgelerin (diploma ve ruhsatname) ash ibraz edilmek kaydiyla sahsen
bagvuru esnasinda yanlarinda getirdikleri fotokopisi Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginca tasdik
edilebilecektir. Eksik belge ve bilgileri bulunan bagvurular ile sartlar uymadigi halde yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

III. BASVURU SEKLI VE YERI:

Sozlii sinava bagvurular yukarida sayilan belgelerle 19 Ekim 2016 — 04 Kasim 2016 tarihleri
arasinda, 09.30 — 12.00 ile 14.00 — 17.00 saatleri arasinda Bakanliga sahsen veya posta yoluyla
yapilir. Adaylarin, 04 Kasim 2016 Cuma gint saat 17:00’a kadar, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhigi Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg Hakki Turayli¢ Caddesi No:5 06338
Emek-ANKARA adresine sahsen veya postayla bagvurmalari gerekmektedir. Posta ile yapilan
basvurularda (04 Kasim 2016 tarihi ve saat 17:00 itibartyla Bakanhigimiz genel evrak subesine giris
yapmis olmasi gerekmektedir) dogabilecek gecikmelerden Bakanligimiz sorumlu olmayacaktir.
Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, www.udhb.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup,
sinava girecek adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV VE SINAV SONUCLARI:

1- Sozlli olarak yapilacak giris sinavinin tarihi Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig tarafindan www.udhb.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2- Smnava bagvuran ve katilma sartlarini tastyan adaylardan ilanda belirtilen KPSS puan
tiiriinden en yiiksek puana sahip olandan baslanmak suretiyle alim yapilacak her bir béliim i¢in ayri
ayr yapilacak siralama sonucuna gore atama yapilacak kadro sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday (son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil) sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

3- Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte kimlik
tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya
pasaport) ile hazir bulunacaklardir.

Sozlii sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
¢ Anayasa Hukuku
e Medeni Hukuk
¢ Bor¢lar Hukuku
e Ticaret Hukuku
® Medeni Usul Hukuku
e Icra ve Iflas Hukuku
e Idare Hukuku
e Idari Yargilama Hukuku




e (Ceza Hukuku
e (Ceza Usul Hukuku
e s Hukuku

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

Degerlendirilerek her birinden ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

4- Adaylar, Girig Sinav Komisyonu tarafindan dérdiincii fikramn (a) bendi igin elli puan, (b),
(¢), (¢), (d) ile (e) bentlerinin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayr tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozlii sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Sozli smavda  bagarili sayilmak igin  Girig Stnav. Komisyonu bagkan ve iiyelerinin yliz tam
puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmast sarttir.

Adaylar, en yliksek puan alandan en diisiik puan alana gore siralanir. Ayni puan alanlarin
bagari sirasindaki yeri ise KPSS puani yiiksek olan iiste yazilmak suretiyle belirlenir.

V. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ:

Sinav sonuglarina iligkin olarak, bu sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren on glin igerisinde bir
dilekge ile Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina itiraz yapilabilir. T.C. Kimlik numarasi, ads, soyadi,
imza ve adresi olmayan dilekge, faksla yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alnmayacaktir. Itirazlar, ilgili Giris Sinav Komisyonu tarafindan en gec yedi is giinii iginde incelenir
ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

V1. DEGERLENDIRME VE ATAMA:

Adaylar; girig sinavi puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle siralamaya konulur ve
atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak sartiyla atama yapilacak
kadro sayisinin yarisim gegmemek lizere, Giris Sinav Komisyonunca belirlenecek sayida aday ise
yedek olarak tespit edilir. Asil ve yedek aday listeleri www.udhb.gov.tr internet adresinde
yaymlanmak suretiyle ilan edilecek, asil ve yedek listedeki adaylara ayrica yazili tebligat da
yapilacaktir. Giris sinavinda 80 ve {izerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar icin
kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav1 asil olarak kazanan adaylar, ilan tarihinden itibaren belirlenen siire igerisinde atama
islemine esas olmak iizere, yukaridaki belgelere ilave olarak,

a) 4 adet vesikalik fotograf (4,5x6 ebadinda, Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan
Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak son 6 ay igerisinde
cekilmis),

b) Erkek adaylar igin yetkili askerlik subelerince diizenlenmis veya e-devlet kapisi iizerinden
¢iktist alinmig barkodlu askerlik durum belgesi (Askerligini yapmis olan adaylar igin terhis belgesi),

¢) Mal bildirimi (Bakanligimiz www.udhb.gov.tr internet adresinden veya Personel ve
Egitim Dairesi Baskanligindan temin edilebilecektir),




¢) Saglik agisindan seyahate ve gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu
bulunmadigina dair yazili beyan (Bakanh@imiz www.udhb.gov.tr internet adresinden veya Personel
ve Egitim Dairesi Baskanligindan temin edilebilecektir),

d) Adli sicil kaydina iliskin yazils beyan veya e-devlet kapisi iizerinden ¢iktis1 alinmig belge,

e) Etik sozlesme (Bakanlhigimiz www.udhb.gov.tr internet adresinden veya Personel ve
Egitim Dairesi Bagkanligindan temin edilebilecektir).

S6z konusu belgeleri kendilerine bildirilen siire iginde teslim etmeyenler hakkindan
vazgeemis sayilacaklardir. Sinavda basarili olup siiresi igerisinde belgelerini teslim etmeyenler ile
atanma isteminden vazgegenler, atanip da gobrevine baslamayanlar veya atamasi yapilip herhangi bir
sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve alti aylik stireyi asmamak
kaydiyla, yedek listeden atama yapilabilir.

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalar yapilmayacaktir. Atamalar
yapilmus olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri
belge verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.




