Sézlesmeli Bilisim Personeli Alim ilani

KUOCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME VE
DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI SOZLESMELI BILISIM
PERSONELI SINAV GIRIS DUYURUSU

Kuicuk ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig,
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi bunyesinde istihdam edilmek Gzere, 375 sayill
Kanun Hukmuande Kararnamenin Ek 6'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Buytik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 8'inci maddesi
uyarinca, 2014 ve 2015 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda alinan
KPSSP3 puaninin yizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi
Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen puanin ytizde 30 (otuz) unun toplami
esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yuksek puanlidan
baslanarak sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 5 (bes) kati aday
arasindan, Baskanhgimizca gerceklestirilecek s6zIlu sinav basari sirasina gore
yapilacak yerlestirme ile 10 (on) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
Basvuruda bulunan adaylardan sartlar uygun olanlar s6zIU sinava davet
edilecektir.

l. BASVURU SARTLARI A-GENEL SARTLAR(NITELIKLER)

a) Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar haiz
olmak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve
endUstri muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdltelerin
muhendislik bdlimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakdltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim veren bdlumleri ile istatistik,
matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun
olmak, (Bu kisimda belirtilen bolim mezunlari sadece 2 kat icin basvuru
yapabilirler)



d) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu strecin yonetimi konusunda
veya buyuk o6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret
tavani iki katini gegmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik
mesleki tecribeye sahip bulunmak (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Gncu
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi
sozlesmeli statideki hizmetler ve 6zel kesimde Sosyal guivenlik kurumlarina prim
ddemek suretiyle isci statistnde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet sureleri dikkate alinir)

e) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi
hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla gtincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelemeleri zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina
gelmis ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina
gecirilmis olmak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine
sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim calismasina yatkin olmak.

B-OZEL SARTLAR
1. BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - 3 Kati)
Genel Nitelikler:

a) Antiviris, Antispam, Guvenlik Duvari, Saldirt Onleme Sistemi, Icerik Filtreleme
yazihmi gibi bilgi gtvenligi drtnlerinin kullanildigr bilgi gtvenligi konularinda
tecribe sahibi olmak.

b) Microsoft Windows Server 2008 Uzeri ve/veya acik kaynak kodlu(Linux, Unix
vb.) isletim sistemleri ve glvenligi konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

¢) Siber Olaylara Mudahale konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
d) Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

e) Sizma Testi, Stres Testi veya Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi ve
tecrbe sahibi olmak,

f) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), 802.1x konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Firewall, anti-virUs, IDS, IPS, ag ve e-posta gtivenligi gibi konularda bilgi ve
tecribe sahibi olmak,

h) Veri sizintisi engelleme (DLP) konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,



i) Merkezi iz kaydi (log) ydonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
J) Web Uygulama Guvenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Problem ¢6zme ve analitik dtstince yetenegine sahip olmak,

) Takim calismasina yatkin olmak,

m) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

Tercih Sebepleri:

a) Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip
olmak,

b) Certified Ethical Hacker (CEH) (v8 ve Ustl) sertifikasina sahip olmak,
) GIAC Penetration Tester (GPEN) veya LPT sertifikasina sahip olmak,

d) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security ve/veya Cisco Certified
Security Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak,

e) OWASP(Open Web Application Security Project) araglari ve metodolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

f) ISO 27001 Bas Denetci sertifikasina sahip olmak,
2. AG VE SISTEM YONETICISI (1 Kisi - Tam Zamanli - 3 Kati)
Genel Nitelikler:

a) Bilgi islem merkezlerinde ag ve sistem uzmani olarak ¢alismis ve tecribe
edinmis olmak,

b) Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) SSL, VPN, PKI, Antivirls, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, icerik filtreleme gibi
gUvenlik Grdanlerinin kullanildigr bilgi islem merkezinde calismis olmak,

d) Yedekleme, depolama sistemleri ve SAN Switch yonetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

e) Sanallastirma teknolojileri konusuna hakim olmak,

f) DNS, DHCP, WSUS Server, File Server, Certification Autorithy konularina hakim
olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢6zimleme tecribelerini sahip olmak,

g) Yerel Alan AG(LAN), Genis Alan AG(WAN), Kablosuz Yerel Alan AG(WLAN),
Sanal Ozel AG(VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri ve IEEE 802.1X ag
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) IPV6 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



i) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,
J) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmak,

k) Analitik dtstnebilen, takim calismasina yatkin ve iletisim becerisi ytksek
olmak,

) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
Tercih Sebepleri:

a) Microsoft Certified IT Professional: Enterprise Administator on Windows
Server 2008 ve Uzeri sertifikaya sahip olmak,

b) Microsoft Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows
Server 2008 R2 ve Uzeri sertifikaya sahip olmak,

¢) Microsoft Certified Solutions Associate: Windows Server 2008 ve Uzeri
sertifikaya sahip olmak,

d) Sanallastirma konusunda; HyperV ve/veya VMWare Urinlerinde tecribe
sahibi olmak,

e) Active Directory, Microsoft Exchange Server konularina hakim olmak,

f) Skype For Business konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) CCNP sertifikasina sahip olmak,

3. YAZILIM GELISTIRME LIDERI (1 Kisi - Tam Zamanli - 3 Kati) Genel Nitelikler:

a) En az bes (5) yil Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim .NET
Framework, ASP. NET konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) lliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL ve/veya T-
SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

) Takim yonetimi, risk yonetimi ve proje yonetimi konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

d) Servis Odakl Mimari(SOA), Olay Odakli Mimari (EDA), Kurumsal Entegrasyon
(EAI), Is Surecleri Yonetimi(BPM), Kurumsal Mimari(EA), Stre¢ Zekasi(PI)
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Surec yonetim araglar (MS Project, Microsoft Tfs, JIRA ya da IBM Rational) ve

uygulama yasam déngusi(Application Lifecycle Management, ALM) konusunda
deneyimli olmak ve bunlardan en az biriyle ilgili olarak deneyim sahibi oldugunu
belgelemek,

f) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,



g) Guvenli kod analizi konusunda tecrtibe sahibi olmak,

h) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (ActionScript, JavaScript,
PHP, ASP) hakkinda bilgi sahibi olmak,

) Yazilim guvenligi ve gUvenli yazilim yasam déngusu konularinda bilgi sahibi
olmak,

J) Analitik distnebilen, takim calismasina yatkin ve iletisim becerisi yiksek
olmak,

k) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu dizenli olarak yapabiliyor olmak,
Tercih Sebepleri:

a) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

b) Java konusunda bilgi sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

) .NET, C# ve ASP .NET Web Form, WCF, Entity Framework, MVC konusunda en
az iki yazihm projesi gelistirmis olmak ve bunu belgeleyebilmek,

d) Asagida belirtilen sertifikalardan en az birine sahip olmak;

Microsoft Certified Solutions Developer(MCSD) : Web Developer

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

4. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (5 Kisi - Tam Zamanli - 2 Kati) Genel Nitelikler:

a) Yazihm gelistirme uzmani olarak en az 3(tc¢) yil calismis olmak ve bunu
belgelemek,

b) Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak,

c) MS SQL Server ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL ve/veya MySQL veri
tabani hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) T-SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

e) .NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az bir
kurumsal projede gdrev almis olmak,

f) Entity Framework konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) .NET Framework (4.0 ve ustt), ASP .NET, C#, MVC konularinda deneyimli
olmak,

h) Web Servis(SOAP, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve WCF hakkinda bilgi sahibi
olmak,



I) Web teknolojileri performans, gtvenlik ve testleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
J) Unit test yazarak kod tretme aliskanligina sahip olmak,

k) UML ve tasarim kaliplari konularinda bilgi ve deneyimli olmak,

) Analitik disiinme yetenegine sahip olmak,

m) Yogun is ortaminda, grup icinde calisma ve paylasim distncesini benimsiyor
olmak,

n) Mobil uygulama (Android, 10S, Windows Mobile) gelistirme konusunda bilgi
sahibi olmak,

0) lIS(Internet Information Service) konusunda bilgi sahibi olmak,

p) Kendo Ul of Telerik, Ext.NET, Devexpress kuttUphanelerinden en az ikisine
hakim olmak,

q) En az bir proje yonetim araciyla calismis olmak, (Pivotal, Jira, Readmine,
Agilefant, Taiga vb.)

Tercih Sebepleri:
a) Guclu iletisim ve problem ¢ézme yeteneklerine sahip olmak,

b) SVN, TFS(Team Foundation Server) gibi kod yénetim sistemlerinden en az biri
hakkinda giris seviyesi ve Uzerinde bilgi sahibi olmak,

c) Buyuk olcekli veri tabani kullanan yazilim/yazilimlar gelistirmis olmak ve bunu
belgelemek,

d) En az 10000 kullanicili projelerde yazihm gelistirici olarak ¢alismak ve bunu
belgelemek,

e) Microsoft Certified Professional Developer(MCPD) sertifikasina sahip olmak,

f) Yazilim yasam ddngusu ve glvenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak,

5. VERI TABANI PROGRAMLAMA UZMANI(1 Kisi - Tam Zamanl - 2 Kati) Genel
Nitelikler:

a) MSSQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlarinda ile ilgili ileri
seviyede bilgiye sahip olmak,

b) MSSQL ve/veya Oracle konfiglrasyon ve ydnetimi hakkinda bilgili olmak,
c) lleri seviyede PL/SQL ve/veya T-SQL bilgisine sahip olmak,
d) Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecrtibe sahibi olmak,

)

e) Veri tabani sistemleri yonetimi, veri tabani cluster kurulum hakkinda bilgi



sahibi olmak,

f) Yedekleme, sorun giderme operasyonlari, Performance/SQL Tuning
konusunda uzman seviyede deneyim sahibi olmak,

g) Bilgi islem merkezlerinde veri tabani yonetici olarak en az 2 yil calismig olmak
ve bunu belgelemek,

h) Veri tabani programciligi konusunda Linux, Unix ve Windows platformlarinda
tecrbe sahibi olmak,

) Analitik distnebilen, takim calismasina yatkin ve iletisim becerisi yiksek
olmak,

J) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

k) Dokimantasyona énem vermek ve bunu dizenli olarak yapabiliyor olmak,
6. WEB TASARIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - 2 Kati)

Genel Nitelikler:

a) Web sayfasi tasarlama ve grafik tasarim konularinda tecrtibesi olmak,

b) Hazir sablonalar vb. kullanmaksizin 6zgln tasarim gerceklestirilebilecek
olmak,

c) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
d) XML Servisleri, Web Servisleri, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

e) Web teknolojileri (HTML5, CSS 3, Javascript, JQuery) konularinda tecribe
sahibi olmak,

f) .NET Framework (4.0 ve Ustl) platformu konusunda tecribe sahibi olmak,

g) Grafik tasarimi ve temel grafik tasarim teknikleri(tipografi, renk, denge ve
mizanpaj vb.) konusunda tecrtbeli olmak,

Tercih Sebepleri:
a) PL/SQL(Oracle) ve/veya Transact-SQL(SQL Server) bilgisine sahip olmak,

b) MS SQL Server ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabani sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

) .NET, C# ve ASP .NET Web Form, ASP .NET MVC ile uygulama gelistirmis
olmak,

d) Adobe lllustrator, Photoshop, Indesign, Flash gibi programlar konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

e) Daha 6nce hazirlamis oldugu Web Arayiiz, Logo gibi tasarimlarini sunabilecek



olmak,

POZISYON Aylik Briit S6zlesme Ucreti 4y11k'Brut Sozlesme
Katsay1 Tavani Ucreti Tavan

BILGI GUVENLIGI UZMANI 1 kisi briit 13.002,09 'a
.. 3 Katina Kadar

(1 Kist) kadar

AG VE SISTEM UZMANI 3 Katina Kadar 1 kisi briit 13.002,09 'a

(1 Kisi) kadar

YAZ'HTIM TAKIM LIDERI 3 Katina Kadar 1 kisi briit 13.002,09 'a

(1 Kisi) kadar

YAZILIM GELISTIRME 1 kisi briit 8.668,06 'ya

UZMANI (5 Kisi) 2 Katina Kadar kadar

VERI TABANI - \

PROGRAMLAMA UZMANI 2 Katina Kadar | kisi brit 8.668,06 'ya
. kadar

(1 Kist)

WEB TASARIM UZMANI 7 Katma Kadar 1 kisi briit 8.668,06 'ya

(1 Kisi) kadar

IIl. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Basvuru ilan metni 01/03/2016 - 31/03/2016 tarihleri arasinda KOSGEB internet
sitesinde (www.kosgeb.gov.tr) yayinlanacaktir.

b) Basvurular, 21/03/2016 - 31/03/2016 tarihleri arasinda KOSGEB internet
sitesinde (www.kosgeb.gov.tr) yayimlanan ilan metninde yer alan "Basvuru
Sistemine" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmak suretiyle elektronik ortamda
31/03/2016 guni 23:59 a kadar yapilacaktir. Adaylarin, fotograflarini ve
mezuniyet belgelerini (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin ayrica
diploma denklik belgesini ve diger belgelerini) elektronik ortamda taratip
basvuru formuna eklemeleri zorunludur.

c) KOSGEB internet sitesinde (www.kosgeb.gov.tr) yayimlanan "Basvuru Formu"
doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup, ilanda
belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile KOSGEB'e elden, faks, e-mail
veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

d) Girig sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve atamalar yapilmaz.
Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Ayrica, bu sekilde KOSGEB'i
yaniltanlarin kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlarina bildirilir.

IIl. ISTENILEN BELGELER



a) Basvuru Formu(Fotografl),
b) Oz Gegmis(Detayl),

¢) Lisans Diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin ash veya noter onayli sureti (Belge
aslinin ibrazi halinde fotokopisi kurumumuzca onaylanabilecektir.)

d) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gdsterir belge,

e) GENEL SARTLAR balimunin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecribeyi
gosterir belge, (mesleki tecribe sirelerinde; Lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir)

f) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR bolimunde istenilen sertifikalar ile
tecribe veya deneyimi gosteren belgeler,

IV.SINAVIN SEKLI VE KONULARI:
a) Girig sinavi, s6zlU olarak tek asamali yapilacaktr.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tzere, yanlarinda fotografli ve
onayli bir kimlik belgesini (ntfus ctizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda
bulundurmalar gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

) S6zIu sinav konular pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tim konulardir.

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARIN DUYURULMASI VE
SINAV GIRIS BELGELERININ TESLIMI

a) Basvuruda bulunan adaylardan sézllye katilma sartlarini tasiyan ve usuliine
uygun olarak yapilan basvurular arasindan, atama yapilacak her bir pozisyon
sayisinin 5 kati kadar aday, s6zliye cagirilacaktr.

b) Sozliye girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin acik adresi
www.kosgeb.gov.tr sitesinde 01/04/2016 tarihinde ilan edilecek olup ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

¢) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine muracaat
yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayisi kadar muracaat bulunmamasi veya
gecersiz sayllan muracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmasi
durumunda Baskanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gorduklerine aktarma hakkina sahiptir.

VI.SINAV YERI, TARIHi VE DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli, 04/04/2016 tarihinden itibaren ( Harman Mahallesi Abduilhak Hamit
Cad. No:66 Altmisevler / MAMAK / ANKARA ) da yapilacaktir.



b) S6zIG 100 tam puan Uzerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve (zerinde
puan alanlar basarili sayilacaktir.

) S6zIU sonuglarina gore, hak kazananlarin listesi 12/04/2016 tarihinde
www.kosgeb.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

VII. SONUCLARIN ILANI VE ATAMA
a) Bilisim Personeli olarak atama yapilabilecek bos Pozisyon sayisi 10 (on )'dur.

b) Girig Sinavini kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak
Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir. Listede adi bulunan asil adaylara
ilandan itibaren 5 (bes) is gunu icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine
yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is guni igerisinde
adaylar sozlesme imzalamak ve s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve
istenilen belgeleri teslim etmek Uzere muracaatta bulunacaklardir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is ginu
icerisinde Baskanligimiza muracaat etmeyen, bu sire icerisinde belge ile ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya s6zlesme imzaladigi halde
sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilr.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

VIIIl. UCRET

Aylik brat s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin (B) bendine gdre istihdam edilenler icin s6zlesme Ucret tavaninin
OZEL SARTLAR bashgr altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak
tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan Gcretin altinda s6zlesme dizenlemeye ve
ddeme yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna duyurulur.

ILETISIM BILGILERI

KOSGEB Santral Web

Ayrintili Bilgi

0312 595 28 00 : www.kosgeb.gov.tr : 0 312 595 27 71



